zarok 2018

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
» We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-).
» W polach wyboru nalezy wstawic pojedynczy znak X

I. Dane fundacji

1. Nazwa fundacji FUNDACIJA POMOCY WZAJEMNEJ BARKA
Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
POLSKA WIELKOPOLSKIE POZNAN
Gmina: Ulica: Nr domu:
POZNAN SW. WINCENTEGO 6/9

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe Nr lokalu: Miejscowosc: Kod pocztowy:

POZNAN 61-003

Nr telefonu: e-mail: Nr faksu:

barka@barka.org.pl

Adres do korespondencji jezeli jest inny niz adres siedziby:

3. REGON: 4. Data wpisu w KRS: 5. Nr KRS:
Imie i nazwisko Funkcja
, Tomasz Sadowski Przewodnicz. Zarzadu
6. Dane cztonkéw zarzadu .
] e e Barbara Sadowska V-ce Przewodniczaca
w KRS) Maria Sadowska Cztonek Zarzadu
Ewa Sadowska Cztonek Zarzadu
Zbigniew Sciana Cztonek Zarzadu

Il. Charakterystyka dziatalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Okreslenie celow statutowych fundacji (ze statutu)

Przedmiot dziatalnoSci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
Celem Fundacji jest pomoc osobom niepetnosprawnym, bezdomnym, opuszczajagcym zaklady
karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowujacym samotnie dzieci, dzieciom i
mlodziezy zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju.
Gtowny kierunek dziatania to tworzenie a nastgpnie wspieranie najrozniejszych form pomocy
wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby niepelnosprawne,
bezdomne i jak wyzZej, samym sobie i innym, potrzebujacym pomocy.
Wymienione cele i kierunki dziatania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie:
- centrow organizacyjno-szkoleniowych,
- hoteli, domoéw dziennego pobytu, klubow,- domow /opartych na zasadach rodzinnych i
wspolnotowych/,
- warsztatow szkoleniowych i produkcyjnych,
- rehabilitacji szeroko rozumiane;j,
- miejsc rozwoju
b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Opis:

- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych,
- dzialalno$¢ wydawnicza.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnoSci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnosci statutowej w roku sprawozdawczym)




Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt realizowany w
okresie 01.09.2015-31.08.2018

Fundacja Barka wraz z dwoma Partnerami: Zwigzkiem Organizacji Sie¢ Wspotpraca Barka oraz Wielkopolskg Rada
Koordynacyjng — Zwigzkiem Organizacji Pozarzgdowych, w marcu 2015 wystgpita z wnioskiem o uzyskanie akredytacji
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim. Uzyskanie akredytacji byto warunkiem
obligatoryjnym do prowadzenia OWES. Trzy podmioty, ktére wystgpity z wnioskiem o akredytacje podpisaty umowe
partnerska. Wniosek przeszedt pozytywnie ocene formalng, w wyniku czego w dniach 28-29 maja 2015r. na zlecenie
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich zostat przeprowadzony w siedzibie Fundacji audyt akredytacyjny. WCES otrzymat
ocene bardzo dobra (292 punkty na 312). W dniu 23 lipca 2015r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat WCES-
owi status Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej wysokiej jakosci, potwierdzony certyfikatem.

13 sierpnia 2015r. Partnerstwo ztozyto wniosek o dofinansowanie realizacji projektu ,Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarnej” (Poddziatanie 7.3.2 WRPO 2014+) na prowadzenie OWES w subregionie poznanskim. Wniosek
zostat pozytywnie oceniony i 31.12.2015r. zostata podpisana umowa na dofinansowanie z Marszatkiem Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Projekt: ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”

Zadaniem Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej jest zapewnienie rozwoju i wzmocnienia sektora ekonomii
spotecznej w subregionie poznanskim poprzez:

e animacje w Srodowiskach lokalnych

e inkubacje nowych Przedsiebiorstw Spotecznych

e wsparcie istniejgcych Podmiotdw Ekonomii Spotecznej oraz Przedsiebiorstw Spotecznych
e reintegracje spoteczng i zawodowag 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

W ramach dziatalnosci Centrum podejmowane s3 takie dziatania jak:

e Swiadczenie doradztwa i organizowanie szkolen dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in. w
zakresie biznesplanu, prowadzenia dziatalnosci odptatnej i gospodarczej, zarzgdzania organizacjg, partnerstw
lokalnych, komunikowania/promocji, aspektéw prawnych, mediacji)

e zapewnienie dla podmiotéw ekonomii spotecznej dostepu do ustug i doradztwa specjalistycznego

e wsparcie przy zawigzywaniu partnerstw lokalnych

e organizowanie wydarzen sieciujacych dla podmiotéw ekonomii spotecznej m.in.: targi, spotkania branzowe

e wsparcie powstawania przedsiebiorstw spotecznych (m.in. poprzez przyznawanie $rodkéw finansowych na
tworzenie miejsc pracy)

e zwiekszanie widocznosci ekonomii spotecznej w subregionie.

Grupa docelowa
Projekt skierowany byt do:
1. 436 os6b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym
2. 180 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
3. 29 srodowisk lokalnych
Obszar
Obszar objetych dziataniem w ramach projektu obejmowat Subregion Poznanski, w sktad ktérego wchodza:
e Miasto Poznan
e Powiat Poznanski
e Powiat Obornicki
e Powiat Szamotulski
e Powiat Sredzki
e Powiat Sremski

Dotacje

W ramach projektu przyznane zostaty srodki finansowe na utworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych




Przedsiebiorstwach Spotecznych, w tym w Spétdzielniach Socjalnych.
W okresie sprawozdawczym Fundacja Barka zrealizowata nastepujgce dziatania w ramach projektu:

.  Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi
W okresie sprawozdawczym przedstawiciele WCES uczestniczyli w spotkaniach:
1) Regionalnego Komitetu ds. Ekonomii Spotecznej dziatajgcym przy ROPS w Poznaniu oraz funkcjonujgcych w
jego ramach grup roboczych;
2) Komitetu Monitorujacego WRPO 2014+,
3) Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Urzedami Pracy z subregionu poznanskiego.
4) Przez caty okres WCES wspdtpracowat z pozostatymi OWES z wojewddztwa wielkopolskiego, biorgc udziat w
spotkaniach z OWES, ROPS i DWEFS.
5) Krajowego Komitetu ds. rozwoju ES — Barbara Sadowska jest cztonkiem Komitetu

WCES wspoétpracowat z MRPIPS, w szczegdlnosci w zakresie konsultowania projektéw ustaw i dokumentéw
programowych (Wytycznych)

Il. Podnoszenie kwalifikacji kadry WCES: zostaty przeprowadzone 4 szkolenia wewnetrzne dla kadry WCES. Ponadto
9 pracownikow WCES zakoniczyto udziat w 130 godzinnych szkoleniach ,Doradca biznesowy”, ,Profesjonalista
OWES” oraz ,Konsultant PZP” zorganizowanych przez OIC Poland w ramach projektu ,Forum aktywnosci
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej” (Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie
2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej)

lll.  Monitoring

1) W okresie sprawozdawczym prowadzony byt monitoring dziatan WCES. Zrealizowano badanie ankietowe
satysfakcji klientéw WCES oraz zgodnosci realizacji poszczegdlnych ustug ze Standardami OWES. Opracowano
roczny raport z monitoringu za okres 01.09.2017-31.08.2018r.

2) Prowadzony byt monitoring PES i PS z subregionu poznanskiego. Przeprowadzono badanie monitoringowe PS z
subregionu poznanskiego oraz opracowano raport.

W okresie sprawozdawczym prowadzone byto doradztwo ogdlne oraz biznesowe w zakresie ekonomii spotecznej, a

takze realizowano wsparcie opiekundéw i tutorow/mentordw dla przedsiebiorstw spotecznych.

W ramach pierwszego z nich 2 doradcéw udzielato informacji o projekcie WCES i zwigzanych z nim mozliwosciach

uzyskania wsparcia na tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych oraz organizacjach pozarzadowych.

Omawiali warunki, jakie musi spetnia¢ osoba, podmiot ekonomii spofecznej czy przedsiebiorstwo spoteczne

przystepujace do projektu. Przedstawiali takze oferte doradczo-szkoleniowg WCES dla 0séb zagrozonych ubdstwem i

wykluczeniem spotecznym.

Doradcy udzielali informacji i porad dotyczacych tworzenia i funkcjonowania spétdzielni socjalnych zaréwno oséb

fizycznych, jak i prawnych, czy dziatalnosci statutowe] odptatnej i gospodarczej. Doradzali w zakresie rozwigzywania

biezgcych problemdw istniejgcych PS i PES.

4 doradcéw biznesowych udzielato informacji oraz doradztwa biznesowego istniejgcym Podmiotom Ekonomii
Spotecznej (PES) oraz grupom zainteresowanym zatozeniem PES. Poza spotkaniami doradztwo byto prowadzone drogg
mailowg i telefoniczng. Spotkania dla PES-6w juz istniejgcych dotyczyty zaréwno diagnozy obecnej sytuacji, plandw
naprawczych i rozwojowych. Przedstawiano oferte ustug doradczych oraz specjalistycznych. Natomiast osoby
wchodzace w sktad grup inicjatywnych, wyrazajace cheé¢ powotania spoétdzielni socjalnych, uzyskaty informacje
dotyczace procesu tworzenia podmiotu, mozliwosci wejscia na $ciezke dotacyjng oraz dostepnych form wsparcia w
formie szkolen i doradztwa. Doradcy wspierali grupy przy opracowaniu pomystu na przedsiebiorstwo.

Opiekunowie wspierali 2 PS przez okres 5 miesiecy. Opiekunowie wspierali podmioty w rozwigzywaniu biezgcych
probleméw (np. wskazanie sposobu przekazywania dokumentéw ksiegowych, uporzagdkowanie i usystematyzowanie
dokumentacji kadrowej, monitorowanie realizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego, zorganizowanie
spotdzielcom biezgcej pracy, przygotowanie zmian do wniosku o wsparcie pomostowe) i w realizacji zgtoszonych
potrzeb, np. w zakresie podnoszenia kompetencji zatrudnionej kadry (ztozenie wniosku o kursy zawodowe,
konsultacje dotyczgce mozliwosci organizacji warsztatow dla pracownikow biura), starania sie o preferencyjny kredyt
w TISE, dziatania w zakresie integracji zespotu.

Wsparcie tutoréw/mentorow dla istniejgcych PS — 208,5 godziny.

IV. Ustugi reintegracyjne




W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:
1) Pogtebiona diagnoza w oparciu o wywiad socjalny, psychologiczny i zawodowy sytuacji 145 oséb
2) Realizacja szkolen, warsztatow oraz wsparcia indywidualnego:
a) Kontynuacja wsparcia dla 10 oséb w CIS-ach (12 miesieczny program)
b) 3-miesieczne staze w PS dla 5 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spot.
c) Szkolenie Spadochron: 4 grupy x 12-13 0séb/4 dni;
d) sesje Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach: 95 sesji;
e) Trening interpersonalny: 37 osdb
f) Warsztaty motywacyjne: 3 grupy x 10-0s0b;
g) Media spotecznosciowe dla kazdego: 4 grupy x 10 oséb X 5 dni x 4h;
h) Wizyty studyjne dla uczestnikow i pracownikéw CIS: 1 wizyta 3-dniowa dla 20 oséb;
i) 3-dniowe wyjazdy edukacyjno-integracyjne: 1 grupa x 15 osdb.
V. Wsparcie finansowe
W okresie sprawozdawczym prowadzone byty dziatania w zakresie przyznawania oraz rozliczania wsparcia
finansowego (dotacji) oraz wsparcia pomostowego przedsiebiorstwom spotecznym z subregionu poznanskiego.
Wsparcie byto ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy w PS dla oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. W 2017r. wyptacono 48 dotacji, dzieki czemu utworzono w PS 48 miejsca pracy.

VI. Ustugi specjalistyczne
W okresie sprawozdawczym realizowano ustugi specjalistyczne:
1) 53 ustugi ksiegowe dla przedsiebiorstw spotecznych PS
2) 996 godzin ustug marketingowych dla PS
3) 720 godzin ustug prawnych dla PS

VII. Szkolenia i kursy zawodowe

1) 10 szkolen dla przedstawicieli PS

2) Kursy zawodowe dla 32 pracownikow przedsiebiorstw spotecznych.
VIIl. Wsparcie psychologiczne dla pracownikéw PS — 53 godziny.

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt realizowany w
okresie 01.09.2018-31.12.2021

We wrzes$niu 2018r. rozpoczeta sie realizacja nastepnego projektu o tym samym tytule. Projekt jest realizowany przez
partnerstwo utworzone przez Fundacje Barka i Miasto Poznan. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony
przez te dwa podmioty otrzymat akredytacje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 31.08.2018r.
W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Zatrudnienie kadry w OWES

2. Uruchomienie ustug w zakresie:

a. Reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Animacji lokalnej
Inkubacji nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
Wsparcia istniejgcych PES i PS
Zwiekszania widocznosci Ekonomii Spotecznej

Poogo

Udziat w pracach Komitetu Monitorujgcy WRPO 2014+

Przedstawiciel Fundacji Barka zostat wybrany w drodze gtosowania przez organizacje obywatelskie z wojewddztwa
wielkopolskiego na cztonka Komitetu Monitorujgcego WRPO 2014+ - jako przedstawiciel organizacji pozarzgdowej
dziatajgcej na rzecz promowania wtgczenia spotecznego lub rownosci szans ptci lub réwnosci szans i niedyskryminacji.

Zadania Komitetu Monitorujgcego wynikajg gtéwnie z art. 49 i 110 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013, Ustawy oraz Wytycznych. Na podstawie art. 49 oraz art. 110 Rozporzgdzenia ogdlnego Komitet
Monitorujgcy dokonuje w szczegdlnosci przeglagdu wdrazania programu i postepdéw poczynionych na drodze do
osiggniecia jego celow, a takze bada wszelkie inne kwestie, ktére wptywajg na wykonanie Programu Operacyjnego.

Zgodnie z zapisami Wytycznych zadania KM obejmuja:

a) systematyczny przeglad wdrazania WRPO 2014+ i postepdw poczynionych na drodze do osiggania jego celéw, w
szczegblnosci w odniesieniu do celdéw posrednich i konicowych wskazanych w ramach wykonania;




b) analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie programu, w tym wnioskéw z przegladu wynikdéw;
c) konsultowanie i akceptowanie zmian Programu Operacyjnego proponowanych przez Instytucje Zarzadzajaca;

d) przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji programu, w tym przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania
obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw oraz monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.
W okresie sprawozdawczym spotkania Komitetu odbyto sie 28.05.2018r. oraz 08.10.2018r.

Centrum Integracji Spotecznej
Celem gtéwnym programu byta reintegracja spoteczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja spoteczno- zawodowa w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
dla 60 uczestnikow zaje¢ (osoby, ktére ukonczyly program CIS). Istotnym elementem byto podniesienie poziomu
samooceny oraz pobudzenie przedsiebiorczosci.
1) Osoby biorgce udziat w naszych zajeciach mogty wydoby¢ swoje mocne strony podczas wykonywania zadan
zlecanych do zrealizowania w ramach réznych warsztatéw;
2) Realna praca jakg wykonywali uczestnicy pozwolita im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron, ale
rowniez na przedsiebiorczo$¢ w ramach wykonywania zadan.
3) Podstawowa umiejetnos¢, ktdrg zdobyli uczestnicy byta praca w grupie, co po wielu latach egzystencji poza
rynkiem pracy jest wazng zdolnoscig w kontekscie dalszej drogi zawodowe;.
4) Osoby uzaleznione od wieloletniej pomocy spotecznej zdobyty umiejetno$¢ samodzielnego decydowania o
swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z wazniejszych celéw w kontekscie poszukiwania pracy.
5) Osoby przychodzace do centrum wielokrotnie miaty problemy finansowe oraz zadtuzenia. W centrum mogty
rowniez naby¢ umiejetnosc racjonalnego gospodarowania finansami.
Problemy natury spotecznej i zawodowej wzajemnie sie przenikajg; i z tego wzgledu konieczne byto wsparcie
rownolegte na obu ptaszczyznach — zawodowej i spotecznej.
Cele szczegétowe:
-reintegracja spoteczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
otwartym rynku pracy
- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych,
- uzupetnianie edukacji ogdlnej,
- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia
Edukacja ogdlna — beneficjenci naszego programu brali udziat w zajeciach edukacyjnych w ramach ktérych
prowadzone byty warsztaty z zakresu:
- komunikacji interpersonalnej i intrapersonalne;j
- edukacji spoteczno-finansowej
- warsztaty aktywizujgce w obszarze spotecznym
- terapii uzaleznien - w poznanskich dochodzacych osrodkach terapii uzalezniern dla oséb chetnych/ pomoc w
skierowaniu na terapie zamknietg
- (okazjonalnie)
- przedstawienie mozliwosci dziatania w PES i PS. np. powotywanie i prowadzenie spoétdzielni socjalnych
-doradztwo/konsultacje prawne
- zajecia integracyjne: wspdlne wyjscia do kina , teatru , wyjazdy do gospodarstwa ekologicznego Chudobczyce
(wycieczki rowerowe, ptywanie kajakiem) , organizacja ognisk integracyjnych, wspdlne grillowanie, spotkania
Wielkanocne , Bozonarodzeniowe, cotygodniowe spotkania grupy samopomocowej wspodlnoty na Zawadach.
Uczestniczenie jako widz lub aktor w przedstawieniu teatralnym/wyjsciu do muzeum/wyjezdzie integracyjnym
- dostep dla uczestnikdw do czystej odziezy, wydawanie positkdw
Edukacja ogdlna podzielona byta na bloki tematyczne:

1.Warsztaty aktywizujgce w obszarze spotecznym:
- Zrozumienie i odkrywanie siebie

- Moja rodzina, moi przyjaciele

- Moje wtasne piekno

- Méj kraj , narodowosé

- Moje marzenia

- Prawa i obowigzki

- Wiara i religia

- Nasz jedyny dom- ziemia




2. Komunikacja interpersonalnai intrapersonalna:
- Bez komunikacji ani rusz
- Komunikacja — prawdy i mity
- Komunikaty typu JA i typu TY
- Kto pyta nie btadzi
- Gdy emocje biorg goére
- Szumy, czyli bariery w komunikacji
- Stuchag, jak to tatwo powiedzieé
3. Zaktadanie i prowadzenie Przedsiebiorstw Spotecznych i Podmiotéw Ekonomii Spotecznej:
- Czym jest ekonomia spoteczna?
- Podmioty ekonomii spotecznej
- Przedsiebiorstwa spoteczne
- Spétdzielnie socjalne
- Finansowanie dla PS
4. Edukacja spoteczno- finansowa
- Pienigdze i dobrobyt, a oszczedzanie
-Wydawanie pieniedzy
- Opcje oszczedzania i instytucje finansowe
- Pozyczki i kredyty
- Ochrona i ubezpieczenie zdrowotne.
- Ekonomiczna sprawiedliwos¢ — pienigdze , wtadza, prawa.
Il. Dziatania towarzyszace
1. Wsparcie socjalne : indywidualne doradztwo, rozmowy wspierajagce z pracownikiem socjalnym CIS , kontakt z
instytucjami typu MOPR, poradnie lekarskie specjalistyczne, poradnie uzaleznien
2. Pomoc prawna/ w tym pomoc dla oséb zadtuzonych (w ramach projektu WCES), stata wspdtpraca z Kancelaria
prawng SWS
3. Udostepnianie czystej odziezy
Dziatania na rzecz reintegracji zawodowej:

1. Warsztaty zawodowe

- warsztat remontowo - recyklingowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu podstawy prac remontowo — budowlanych:
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynkow. Brali udziat w praktycznym treningu pracy w firmach zewnetrznych:
sortowanie makulatury i ztomu, rozréznianie metali i ich segregacja, recykling odpaddéw plastikowych.

- warsztat sprzatajgco- ogrodniczy

W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porzagdek pomieszczen biurowych, warsztatowych, poznawali
wiasciwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni réznego rodzaju (kamien, parkiet, szkto , glazura) , dobierania
Srodkow czystosci, zamawiania odpowiedniej ilosci Srodkéw chemicznych , konserwacji sprzetu. W sezonie wiosenno-
jesiennym zajmowali sie pielegnacjg zieleni wokét budynkéw (odchwaszczanie, przycinanie, nawozenie) Brali udziat w
praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion.

- warsztat gastronomiczno — cateringowy

Gtéwnym zadaniem warsztatu byto przygotowywanie obiadéw dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej ,
podczas codziennej pracy poznawali techniki obrébki zywnosci ( smazenie, pieczenie, gotowanie) , sporzadzanie listy
zakupéw , przewidywanie ilosci i rodzaju produktéw potrzebnej do przygotowania positkdw dla konkretnej ilosci oséb
(zywienie zbiorowe), obstuga klientéw zewnetrznych odwiedzajgcych bistro, obstuga imprez zewnetrznych (catering).
- warsztat produkcyjno-magazynowy

Gtébwnym zadaniem warsztatu byto zajmowanie sie zleceniami zewnetrznymi , sktadaniem kopert i kalendarzy,
parowanie rekawic roboczych. Dodatkowo warsztat zajmowat sie obstuga mieszkancéw hoteliku na terenie Zawad m.
in. sprzgtanie powierzchni wspdlnych: toalet, klubu, korytarza gtdwnego, zmiang poscieli.

- warsztat ustugowo-handlowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci metod pozyskiwania i kontaktu z klientem; przyjmowali
zamodwienia na cateringi , szacowali termin wykonania ustugi, wspomagali warsztat gastronomiczny w przygotowaniu
imprez okolicznosciowych: rozstawianie stotdw, naczyn , sprzatanie po imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali
wstepny kosztorys ustugi, uczyli sie podstawowej obstugi kasy fiskalnej.

W wyniku powyziszych dziatann , reintegracji spoteczno- zawodowej, 27 o0séb podjeto prace bez wspierania
zatrudnienia.

Zaobserwowano réwniez zmiane podejscia do pracy, nabycie nawyku pracy , punktualno$¢, odpowiedzialno$é za
staranne wykonanie powierzonych obowigzkdw, lepszg wspotprace w grupie, zwiekszenie samooceny . Wiele oséb
zaczeto sie udziela¢ i angazowadé w zajecia organizowane po godzinach pracy, a takze byly zmotywowane do podjecia
statego zatrudnienia.

Kilka oséb borykajgcych sie z problemem alkoholowym podjeto czynng prébe walki z natogiem, uczestniczyty w




terapiach otwartych dochodzacych , spotykaty sie z terapeutg uzaleznie na terapii indywidualnej.
PROJEKT ,,MOST DO SAMODZIELNOSCI”
Projekt ,Most do samodzielnosci” realizowany jest przez Fundacje Pomocy Wzajemnej ,Barka” oraz Miasto Poznan w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest od czerwca 2018 do maja 2020. W ramach zadan
wspierajgcych osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym prowadzilismy nastepujgce dziatania:

e Doradztwo zawodowe

e Wsparcie psychologiczne

e  Wsparcie psychoterapeutyczne

e Kursy zawodowe

e Staze ze stypendium

e Zajecia dla dzieci i rodzicéw

e Opieke nad dzieémi

e Grupy samopomocowe

e  Warsztaty kompetencyjne

e Imprezy integracyjne, festyny, wycieczki

Projekt kierowany do:
e mieszkancéw lokali socjalnych, treningowych, komunalnych
e 0s6b oczekujgcych na mieszkania socjalne, komunalne
e mieszkancéw osrodkdw dla oséb bezdomnych
e 0s6b biernych zawodowo oraz bezrobotnych
e 0s6b niepetnosprawnych
e 0s6b uzaleznionych
e 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
e 0s0b z niskim wyksztatceniem (max. szkota zawodowa, technikum, liceum ogdlnoksztatcace)
e 0s506b bez doswiadczenia zawodowego
e 0s6b korzystajgce ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

INNO-WISEs

Od wrzesnia 2018 r. Fundacja ,Barka” jest partnerem w miedzynarodowym projekcie ,,INNO-WISEs” w ramach
programu Interreg Europa. Projekt taczy partnerdw z przedsiebiorstw spotecznych zajmujacych sie integracja
zawodowa, partneréw naukowych, badaczy, ekspertéw technologicznych oraz przedstawicieli lokalnych wtadz
publicznych. Partnerzy pochodzg z nastepujacych krajow: Wtoch, Stowenii, Chorwacji, Belgii oraz Polski.

WISE (z ang. Work Integration Social Enteprises), czyli przedsiebiorstwa, ktore pracujg nad integracjg osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zmagajg sie z wyzwaniami nie tylko spotecznymi, ale réwniez ekonomicznymi.
Czestym problemem sg braki w kompetencjach pracownikéw tychze przedsiebiorstw, co powoduje mniejszg ich
konkurencyjnosé. Takie braki dotyczg réwniez postepu technologicznego i innowacji gospodarczych. Projekt INNO-
WISE ma na celu wsparcie tych przedsiebiorstw, poprzez opracowanie i dostarczenie rozwigzan do zastosowania
kluczowych technologii i modeli zarzgdzania w sektorze przedsiebiorstw spotecznych.

W ramach projektu powstaje elastyczna platforma komunikacji cyfrowej oraz programy szkoleniowe, ktére maja
przyczynic sie do zwiekszenia przedsiebiorczego nastawienia oraz umiejetnosci przedsiebiorstw spotecznych.

Rolg Barki jest przetestowanie zaproponowanych w ramach projektu rozwigzan z przedsiebiorstwami spotecznymi
oraz podmiotami ekonomii spotecznej, z ktérymi wspdtpracujemy.

Projekt zakoniczy sie w czerwcu 2020 r.

Wsparcie mieszkan treningowych w latach 2018 i 2019

W ramach konkursu ogtoszonego przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Miasta Poznania jednym z dziatan
prowadzonych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka od lipca 2017 roku jest zapewnienie wsparcia treningowego
dla rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans oséb zamieszkujgcych mieszkania treningowe.
W ramach pierwszego projektu wsparcia mieszkanncéw mieszkan treningowych, ktéry rozpoczat sie w lipcu 2017 roku
Barka miata w swojej opiece 26 mieszkaricdw mieszkann treningowych przy ul. Wyspianskiego, ul. Szamarzewskiego,
ul. Wroctawskiej i ul. Strusia w Poznaniu.

W roku 2018 i 2019 Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka objeta opieke nad 30 rodzinami w dziewieciu mieszkaniach
treningowych przy ul. Szamarzewskiego, ul. Podgérnej I, ul. Podgdrnej I, ul. Strusia, ul. Mtyriskiej, ul. Wyspianskiego,
ul. Kanatowej, ul. Wybickiego i ul. Wroctawskiej

Osoby objete wsparciem korzystajg z pomocy opiekuna mieszkania, ktéry na co dzierh pomaga im w trudnosciach i jest




wsparciem, a takze wykonuje prace socjalng z mieszkaricami, motywuje mieszkaricow do podjecia pracy, a takze
pomaga w znalezieniu zatrudnienia, omawia z mieszkancami ich sytuacje finansowg, a takze pomaga znalezé
rozwigzanie dla jej polepszenia, zacheca mieszkancéw majgcych ktopot ze znalezieniem pracy lub utrzymaniem sie na
rynku zatrudnienia do przystgpienia do Centrum Integracji Spotecznej. W ramamch projektu mieszkancy korzystajg
takze ze wsparcia lidera ds. uzaleznien, ktdry spotyka sie z mieszkaricami, a osoby majgce problem z uzaleznieniem
motywuje do podjecia terapii; ze wsparcia psychologa, ktéry wykonuje prace z mieszkarcami, czesto bedgcymi
wczesniej ofiarami przemocy domowej, lub majgcymi problemy z odnalezieniem sie w dzisiejszym swiecie;

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, we wspétpracy z Barkg Integrational Society w Kanadzie, zorganizowaty
integracyjny staz jezykowy w lipcu 2018 we wspdlnotach lokalnych w Polsce oraz w partnerstwach lokalnych na rzecz
przedsiebiorczosci spotecznej, utworzonych przez Fundacje Barka.

Celem projektu byta inwestycja w rozwéj mtodych wolontariuszy Polonii Kanadyjskiej poprzez zaznajomienie ich ze
zmianami, jakie zaszty w Polsce w ostatnich latach, zwigzanymi z procesami budowania spoteczenstwa obywatelskiego
i wolontariatu po roku 1989, a takze polskiej tradycji i kultury (np. rekodzieto, wyroby ceramiczne, drewniane, teatr,
tradycyjna kuchnia polska, itd) przy udziale oséb dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych czy takich, ktére
ulegty roznym formom wykluczenia spotecznego.

Wytoniona w ramach rekrutacji grupa 10 mtodych wolontariuszy polskiego pochodzenia z Kanady, wraz z opiekunem,
odbyto trzy-tygodniowy staz w organizacjach obywatelskich w Polsce.

Staz odbyt sie w wybranych organizacjach i przedsiebiorstwach spotecznych np.: partnerstwie lokalnym w Debicy,
Stowarzyszeniu Rozwoju Wspdlnot Barka Chudobczyce, Fundacji Edukacji Ekologicznej w Marszewie, Fundacji
Centrum Praktyk Kulturalnych i Integracji Spotecznej w Gebiczynie, domu wspdlnoty "LEPSZA PRZYSZtOSC we
Wiadystawowie oraz spétdzielniach socjalnych Team, Animatornia,: Fiord- Wspdlny Stét i Super Sprawni. Mfodziez
odwiedzita tez Warszawe oraz Podhale.

Grupg docelowg projektu byli wolontariusze mtodego pokolenia Polonii Kanadyjskiej w wieku od 19 — do 31 roku
zycia.

Przez caty pobyt w Polsce mtodziez kanadyjska doskonalita jezyk polski poprzez kontakty z mtodziezg, dzie¢mi polskimi
i Srodowiskiem polskich organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Rekrutacja uczestnikdw polegata na napisaniu eseju pt ,,jak chciatabys$/chciatbys rozwigzaé problemy spoteczne w
swoim s3siedztwie/szkole/uniwersytecie?”. Drugim etapem rekrutacji byt dwu-dniowy obdz formacyjny w Vancouver.

Projekt “Centrum wsparcia BARKA w Berlinie”, finansowany przez Senat RP, dziatat w okresie od 15 sierpnia do 31
grudnia 2018.
0Od 10 lat Fundacja Barka wspiera bezdomnych polskich obywateli znajdujgcych sie na ulicach stolic w krajach Europy
Zachodniej. W Berlinie, Fundacja Barka rozpoczeta dziatalnos¢ w sierpniu 2018 na zaproszenie Ambasady RP w
Berlinie. Dzieki finansowemu wsparciu Senatu RP Fundacja Barka przeprowadzita z sukcesem projekt wsparcia
bezdomnych obywateli polskich, znajdujgcych sie w ekstremalnych sytuacjach socjalnych na ulicach Berlina. Celem
byto udzielenie pomocy nakierowanej na zmotywowanie bezdomnych obywateli RP do podjecia decyzji o
zmianie swojego zycia poprzez ewentualny powrdt do osrodkow rehabilitacji spotecznej i zawodowej w Polsce na
leczenie, terapie odwykowa, do programéw edukacji zawodowej i zatrudnienia.
0Od 15 sierpnia 2018 do 31 grudnia 2018 w Berlinie pracowat dwu-osobowy zespét: Lider po przejsciach (osoba, ktdra
dawniej doswiadczyta bezdomnosci/uzaleznienia i pokonata te problemy przy wsparciu Barki) oraz asystent socjalny
(pracownik socjalny, znajgcy system pomocowy w Niemczech, sprawnie wtadajgcy jezykiem niemieckim, majgcy
kontakt z lokalnymi noclegowniami i organizacjami). Zespot ten patrolowat ulice, spotykat sie z osobami bezdomnymi,
przeprowadzat rozmowy edukacyjne i motywujgce oraz tzw. spotkania “grup wsparcia”.
Realizowane w ramach projektu formy dziatania to:
- Patrole wyszukujgce osdb potrzebujacych — streetworking nocny i dzienny,
- Odwiedzanie centréw dziennych: spotkania indywidualne, rozmowy indywidualne i prowadzenie grup wsparcia,
- Wspétpraca z liderami Barki (osobami po przejsciach), aby wzmocnié wiarygodnos¢ dziatan,
- Towarzyszenie osobom potrzebujgcym w podrézy do centréw pomocy i terapii w Polsce,
- Sprawowanie opieki nad osobami niepetnosprawnymi,
- Kierowanie napotykanych na ulicy oséb bezdomnych do centréw pomocy dziennej

w Berlinie,
- Wyszukiwanie 0séb bezdomnych zyjgcych w enklawach Berlina,
- Pomoc rodzinom w Polsce: poszukiwanie osdb opuszczajgcych zaktady psychiatryczne i szpitale, oraz oséb
uzaleznionych i bezdomnych poszukiwanych przez rodziny
- Udzielenie wsparcia psychologicznego osobom zagubionym, ktdrzy wstydzili sie powraca¢ do swoich domoéw
rodzinnych z powodu niewydolnosci ekonomicznej;

- Wsparcie udzielone bezdomnym matkom i dzieciom mieszkajgcym na ulicy,
- Wyszukiwanie i pomoc mtodziezy uzaleznionej,




Harmonogram pracy Barki w dzielnicach Berlina:

-poniedziatek: dzielnica Kreuzberg, wtorek: dzielnica Mitte, Sroda: dzielnica Wedding, czwartek: dzielnica
Charlottenburg, pigtek: odwiedzanie oséb bezdomnych w szpitalach, klinikach, punktach medycznych.

Dziatania Barki na terenie Berlina sprowadzajg sie do nowatorskich sposobéw docierania do oséb bezdomnych w
potrzebie.

W okresie od 15 sierpnia 2018 do 31 grudnia 2018, zespot Barki uzyskat nastepujgce rezultaty:

- Nawigzanie kontaktu z 242 bezdomnymi Polakami zamieszkujgcymi ulice Berlina

- Sprowadzenie do Polski (do centrow pomocy, integracji i terapii oraz do rodzin) 20-stu oséb bezdomnych;

- Sposrdd 20-stu oséb, ktére powrdcity do Polski, 12-3cie oséb trafito do osrodkéw wsparcia Fundacji Barka i zostato
wigczonych do programoéw Centréw Integracji spotecznej i zawodowej, oraz przedsiebiorstw spotecznych i podjeto
prace w kierunku trwatego wyjscia z bezdomnosci

- Sposrdd 20-stu oséb, ktdre powrdcity do Polski, 7 0séb potgczyto sie ze swoimi rodzinami i odbudowuje z nimi
relacje, natomiast 3 osoby pozostajgc w Osrodkach Barki, zdecydowato sie na stopniowe odnawianie wiezi z rodzinami
(kontakt telefoniczny przy wsparciu pracownika socjalnego, odwiedziny ze strony cztonkéw rodziny w osrodku Barki,
odwiedziny ze strony ,migranta” w domu rodzinnym w okresach swigtecznych).

- 1 osoba zostata skierowana do szpitala psychiatrycznego w Gnieznie

- 6 0sob odbyto terapie uzalezniert w zamknietych osrodkach terapii uzalezniet w Polsce

- 3 osoby zostaty zatrudnione w Centrach Integracji Spotecznej w Strzelach Opolskich, Poznaniu i Chudobczycach
- 1 osobie Barka pomogta znalezé prace w Niemczech (Flensburg)

- 1 osobie przebywajgcej obecnie w Osrodku w Chudobczycach, Barka pomogta uzyska¢ emeryture.

Powyzsze dziatania odbywaty sie w $cistej wspétpracy z lokalnymi organizacjami m.in: Klik, Gangway, Stadmission,
Caritas, Polska Rada w Berlinie, Frostschutzengel Berlin. Dzieki wsparciu Konsulatu RP w Berlinie, przeprowadzonych
zostato szereg spotkan z samorzgdami berlinskich dzielnic oraz berlinskim Senatem, min: Dzielnica Mitte, Dzielnica
Neukolln, Dzielnica Tempelhof Schoeberg, Dzielnica Charlontenburg, Dzielnica Willmeldorf, Senat Berlina (minister ds
pracy i integracji spotecznej -Alexander Fischer, Sekretarz Stanu), Ordnungsamt dzielnicy Mitte (policja dzielnicowa).
W dniach 14-15 listopada 2018 odbyta sie wizyta studyjna partneréw niemieckich do programdéw Barki w Poznaniu i
okolicy.

Powstato tez wiele filmow, artykutéw prasowych i reportazy radiowych (w wiekszosci w mediach niemieckich) o pracy
Barki w Berlinie finansowanej przez Senat RP, ktére w pozytywny sposéb przedstawity dziatania polskiej oragnizacji na
ulicach Berlina, co z pewnoscig przyczynito sie do wzmocnienia wizerunku Polski w oczach niemieckiego
spotfeczenstwa.

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka prowadzi Dom Wspdlnotowy, w ktérym schronienie znajdujg osoby wykluczone i
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsrdd nich znajdujg sie osoby uzaleznione, opuszczajgce zaktady karne,
samotne, majgce trudnosci ze znalezieniem pracy na otwartym rynku iinne.

Poczgtkowo, w Domu Wspdélnotowym Fundacji Barka w Poznaniu znajdowato schronienie okoto 15 oséb. W
pdzniejszym czasie powstat réwniez hotel, ktérego celem byto przyjmowanie gosci ,,z zewnatrz”, a opieke nad nim
sprawowali uczestnicy warsztatu ustugowo-hotelarskiego. Z uwagi jednak na duzy problem bezdomnosci oraz
uzaleznien naszych rodakéw za granicg pojawit sie pomyst, aby zaoferowac Polakom system wsparcia réwniez poza
granicami naszego kraju, a hotel zaadaptowac na potrzeby ich przyjmowania.

W odpowiedzi na te potrzeby 9 maja 1994 roku, w Holandii, zainspirowana dziataniami Fundacji Pomocy Wzajemnej
Barka(Polska), powstata nowa fundacja, ktdra zostata nazwana Barka NL (Stichting Barka). Celem tej fundacji byto
wsparcie projektow edukacyjnych i spotecznych Barki Polska na wiele rédznych sposobdw. Barka NL oferuje rodakom
szeroki wachlarz wsparcia, w ramach ktérego moga oni liczy¢ napomoc prawng, w ttumaczeniach, w powrocie do
kraju, czy wskazanie potencjalnych mozliwosci wyjscia z trudnej sytuacji. Jedng z nich jest powrét do miejsca swojego
zamieszkania, na terapie leczenia uzaleznien, do rodziny lub gdy nie jest to mozliwe z réznych wzgledéw, do domu
Wspdlnotowego Fundacji Barka.

W zwigzku z powyzszym w grudniu 2016 roku do Hotelu, ktéry zostat zaadaptowany na schronienie dla naszych
rodakéw wracajacych z nieudanych emigracji, powrdcity dwie pierwsze osoby. Obecnie we Wspdlnocie Fundacji Barka
mieszka okoto 30 oséb.

Fundacja Barka dzieki swojemu doswiadczeniu w pracy z osobami zmarginalizowanymi wypracowata holistyczny i
komplementarny system wsparcia. Dom Wspdlnotowy to miejsce, w ktérym osoby wykluczone majg szanse na
odbudowe swojego zycia.

Wszyscy mieszkancy Wspdlnoty majg w petni zaspokojone potrzeby podstawowe jak i te wyzszego rzedu. Zamieszkujg
oni w pokojach dwu lub jednoosobowych, otrzymujg odziez, obuwie, posciel, artykuty higieniczne, artykuty spozywcze
oraz kazdego dnia co najmniej jeden ciepty positek.

Raz w tygodniu odbywajg sie spotkania formacyjne, na ktdrych omawiane sg problemy, trudnosci, wyzwania, dobre i
zte wydarzenia minionego tygodnia. Mieszkancy uczestniczg w wyjazdach integracyjnych, kulturalnych i edukacyjnych.




Organizowane s3 wyjazdy nad morze, do teatru, do kina, grille, Sniadanie Wielkanocne, Boze Narodzenie i wiele
innych.

Mieszkancy majg rowniez mozliwos¢ korzystania z porad psychologa i terapeuty, ktéry jest do ich petnej dyspozyciji.
Osoby, ktore same doswiadczyty problemu uzaleznienia, czy bezdomnosci pomagajg kolejnym w podijeciu terapii
leczenia uzaleznien w systemie stacjonarnym, ambulatoryjnym lub detoksykacyjnym, w zaleznosci od potrzeb
konkretnej osoby. Osoby majace konflikty z prawem mogg réwniez liczy¢ na doradztwo prawne, ktére jest udzielane
$rednio minimum raz w tygodniu. Mieszkancy majg rowniez mozliwo$é korzystania z pomocy pracownika socjalnego,
ktory wspiera ich w rozwiazywaniu spraw socjalno-bytowych oraz sprawach zwigzanych z uczestnictwem w Centrum
Integracji Spotecznej, ktdre jest forma zatrudnienia socjalnego. Zdecydowana wiekszos$¢ mieszkaricow Domu
Wspdlnotowego Barki jest zarazem uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej.

Projekt Vote4Europe

Celem projektu jest zachecenie zmarginalizowanych oséb (mtodziez w wieku 16—35 lat), ktére uczeszczajg do
osrodkow szkoleniowych, a takze osoby bliskie ich otoczeniu, do udziatu w debacie europejskiej. Celem jest takze
informowanie i podnoszenie Swiadomosci na temat korzysci wynikajgcych z obywatelstwa europejskiego,
uswiadomienie grupy o wptywie, jaki ich gtos moze miec¢ na ich codzienne zycie, i pozwoli¢ im stac sie aktywnymi
obywatelami Europy. Zachecac ich do gtosowania w wyborach europejskich w maju 2019 r .

Cele projektu bedg zrealizowane poprzez:

-narzedzia i warunki uczestnictwa i wypowiedzi,

-promowanie wspotpracy i debaty miedzy uczestnikami projektu,

- interakcja miedzy docelowym spoteczenstwem, partnerami projektu, postem do Parlamentu i instytucjami
europejskimi na tematy, ktére sg dla nich wazne,

-spotkania na szczeblu narodowym i miedzynarodowym.

W ramach projektu partnerzy spotykajg sie w celu omdwienia rezultatéw projektu. Pierwsze spotkanie odbyto sie w
listopadzie 2018 roku w Brukseli

3. Opis gtdwnych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

Fundacja realizowata projekty zwigzane z otrzymaniem dotacji:
WCES projekt RPWP.07.03.02-30-0001/15 dotacja 3 030 877,36,
Mieszkania treningowe 1 dotacja 34 784,89

Mieszkania treningowe 2 dotacja 125 555,91

WCES 2018 dotacja 1 750 000,00

Most do samodzielnos$ci dotacja 54 119,50

Comite Europeen de Coordination — CEC dotacja 45 244,50
Centrum Integracji Spotecznej dotacja 688 257,98
Ekorestaurateur 10 344,89

Kancelaria Senatu projekt Kanada dotacja 175 100,00
Kancelaria Senatu projekt Berlin dotacja 150 000,00

4. Informacja czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza (zaznaczyc

odpowiednie) NIE TAK X

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS (nalezy podac
kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacych dziedzinach:
1. Dziatalno$¢ szkoleniowa i informacyjna.
Dzialalnos$¢ poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna;
Dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzna;
Dziatalno$¢ rzemieslnicza w zakresie produkcji wyrobow z drewna, odziezy, dziewiarstwa i tym podobnym;
Produkcja materiatow budowlanych, wykonczeniowych oraz wyposazania mieszkan.
Prowadzenia ustug remontowych — budowlanych;
Prowadzenia ustug transportowych;
Prowadzenia obiektéw handlowych i zakladow gastronomicznych;
. Dzialalnos¢ ogrodnicza, rolnicza i budowlana. Produkcja zywnoSci i jej przetwarzanie.
10.Udziat w spoétkach

©ENOU A WN




6. Odpisy uchwat zarzadu fundacji (nalezy przekaza¢ odpisy uchwat zarzqdu fundacji w formie np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczy sprawozdanie, bgdZ wskazac, iz zarzqd nie podejmowat

uchwat)

11l. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Przelew Gotowka
1. taczna kwota uzyskanych przychodéw 913725691
a. Przychody z dziatalnosci statutowej 7914 768,67
b. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 1030 483,06
c. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 192 005,18
2. Informacja o zrédtach przychoddéw
a. Przychody z dziatalnosci odptatnej w ramach celéw statutowych 1790 273,32
b. Ze zrédet publicznych ogétem, w tym: 6 008 693,64
- Ze $rodkéw budzetu panstwa 325100,00
- Ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5 683 593,64
e. Ze spadkéw, zapiséw
f. Z darowizn 60 212,32
g. Zinnych zrodet (wskazac jakich) 55 589,39
3. Jezeli prowadzona dziatalnos$é gospodarcza
a. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (tj. przychody minus koszty) 606 292,89
b. Procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu | 11,28%

osiggnietego z pozostatych Zzrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Przelew Gotowka
23071 293 204

1. Koszty fundacji ogdétem 8523071,95 93 204,83
a. Koszty realizacji celéw statutowych 7907 316,94 98 123,52
b. Koszty dziatalnosci gospodarczej 424 190,17 109 823,72
c. Koszty administracyjne (czynsze, optaty pocztowe, telefoniczne | 137 353,61 79974,27
itp.)

54 211,23 5580,32

d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba oséb w fundacji zatrudniona na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

34- pracownicy administracyjno - biurowi

a. Liczba oséb zatrudniona wytacznie w dziatalnosci gospodarczej

4 - pracownicy rolni

3. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od wynagrodzen)

1780 351,04




a. Z tytutu umow o prace (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody,
premie i inne swiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych

wynagrodzenn 0sob  zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci 1541 788,45
gospodarczej)
b. Z tytutu umow zlecenie 238 562,59

c. Wysoko$¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego | Nie wyptacono
wynagrodzenia wypfaconego tacznie cztonkom zarzadu iinnych
organdw fundacji oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalnoscia
gospodarczy (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne Swiadczenia)

d. Woysokosci rocznego lub przeciethego miesiecznego | Nie wyptacono
wynagrodzenia wyptaconego osobom kierujgcym wyltacznie
dziatalnoscia gospodarcza (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie X
j pozy pienigznych {. yC¢ odp ) - .

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcéw i warunkéw przyznania pozyczek

4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienieznych

VII. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego lub
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Bank Spétdzielczy Duszniki waluta: PLN

- 0004 — kwota: 26678,11

- 0003 — kwota: 370910,24

- 0002 — kwota: 1412652,22

Bank Spétdzielczy Duszniki waluta: EUR -0001 — 25154,34
Millennium bank waluta: PLN

-9729-4021,01

-9715-2494,24

Santander Bank Polska waluta: GBP- 1776 — 10,19
Santander Bank Polska waluta: EUR- 6944 — 173,34
Santander Bank Polska waluta: PLN

-0326-26,30
-4844 -121,00
- 2372 -40,06
-4258 -36,34
-4341-31,74

-3738 - 25446,23
- 6228 —73211,13
- 0041 - 1865,76

2. Wysokos¢ srodkéw zgromadzonych w gotéwce (nalezy podac¢ dane na koniec roku | 5 640,32




sprawozdawczego) ‘

3. Wartos¢ nabytych obligacji oraz | 4. Dane o nabytych nieruchomosciach, ich | 5. Nabyte pozostate srodki
wielko$¢ objetych udziatéw lub | przeznaczeniu oraz wysokosci kwot | trwate

nabytych akcji w spoétkach prawa | wydatkowanych na to nabycie

handlowego ze wskazaniem tych

spotek

Nie nabyto Nie nabyto. Nie nabyto.

6. Dane o wartosciach aktywdow i zobowigzan fundacji Aktywa Zobowigzania
ujetych we wiasciwych sprawozdaniach finansowych | 16 851 157,71 13 289 467,27

sporzadzanych dla celéw statystycznych

VIII. Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi, paristwowe zadania
zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci)

Zadania (projekty) realizowane na podstawie uméw zawartych z jednostkami samorzagdowymi i administracja
panstwowa wyszczegdlnione zostaty w czesci Il pkt 3 sprawozdania.

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Fundacja sktada deklaracje CIT-8, PIT-4, PIT-4R, PIT-11.
Na dziert 31.12.2018 roku zobowigzania Fundacji z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych i sktadek ZUS
wyniosty 46 535,26.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucjg obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy NIE TAK X
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215)

Xl. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartosc 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka
operacji, ktore wydaja sie ze sobg powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji




Nie dokonano operacji gotowkowych przekraczajgcych kwote 10 000 Euro.

XIl. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona kontrola (zaznaczy¢
odpowiednie) NIE X TAK

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta)

podpis cztonka zarzadu fundacji* podpis cztonka zarzadu fundacji*

Poznan, 27.12.2019r

miejscowos¢, data

*Podpisy co najmniej dwdch cztonkdw zarzgdu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi inacze;.




