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Trudno dzi§ wiarygodnie oszacowaé, ile oséb moze
straci¢ prace lub zZrédto zarobkowania w najblizszych
miesigcach. Pierwsze statystyczne dane pokazujace
zmiany na rynku pracy otrzymamy na poczatku czerwca.
Bedg to informacje czy stracity zZrodto zarobkowania
osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych
lub umoéw czasowych o prace. Kolejne wazne informacje
uzyskamy dopiero w sierpniu i we wrzesniu. Jesli bowiem
firmy i instytucje juz zwolnity cze$¢ pracownikéw lub sie
przymierzajg do redukcji zatrudnienia w maju, to okres
wypowiedzen wygasnie wiasnie pod koniec sierpnia.
Zréznych sondazy przeprowadzanych wsréd firm
wynika, ze dotad zmniejszono =zatrudnienie w co
dziesiatej firmie. Tyle samo przedsiebiorcow zastanawia
sie nad redukcjami. I tak jak uwazamy, ze trudno teraz
wyrokowac, ile osob pozostanie bez pracy, tak jesteSmy
przekonani, ze administracja rzadowa, samorzady,
instytucje pomagajace ludziom bezrobotnym oraz
wspolnoty lokalne, powinny przygotowac sie¢ do zmienia
jacej sie sytuacji na rynku pracy.

Teraz, bardziej niz kiedykolwiek,

pomiedzy przedsigbiorcami,
organizacjami obywatelskimi, samorzgdami lokalnymi
atakze administracjg centralng. Ekonomia solidarna
moze okaza¢ sie¢ waznym elementem sprawiedliwego
gospodarowania w dobie pandemii. Powinni$my zadba¢
0 rozw0j wartosci spoétdzielczych, solidarnosci,



samorzadnos$ci i rozwijania rdéznorodnych form
wtasnosci wspolnotowej obok wtasnosci prywatnej
i panstwowe;j.

Jan Pawet II przypominat, Ze praca jest wartoscig, ktora
buduje cztowieka i jego czlowieczenstwo. W czasach
kryzysu wazne jest, aby uznac

Rozdzielenie
pracy i kapitatu powoduje, ze pracodawca nie docenia
czlowieka jako podmiotu spotecznego i duchowego, widzi
jego warto$¢ jedynie poprzez dostarczanie ustug i
produktéw, co umniejsza jego wartoS¢ jako osoby
ludzkie;j.

O takich =zasadach powinny pamieta¢ tak witadza
centralnailokalna, jak i prywatne firmy oraz organizacje
pozarzadowe (NGO). Czes¢ z NGO moglaby rozszerzy¢
swojg pomoc takze dla osdb, ktére utracily prace lub
legalne zrédto utrzymania.

Rekomendujemy:

1. Rozwdj lokalnych partnerstw tgczacych instytucje
publiczne, spoteczne i prywatne, ktére wspoélnie
beda diagnozowaty problem bezrobocia i projek-
towaty dziatania odpowiednie dla sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

2. Budowanie systemu wsparcia dla osdb, ktére
utracity prace przez powotanie centréw integracji
spotecznej, zakladéw aktywnoSci zawodowej,
przedsiebiorstw spotecznych (w tym spoétdzielni
socjalnych). Dzigki istnieniu takich instytucji
i partnerstwom lokalnym rozwinie sie rynek dla ich
ustug i produktow.



3. Rozwoj systemu spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien publicznych, respektujgcych aspekty
spoteczne i Srodowiskowe. Taki system powinien
wspieraé partnerstwa lokalne.

4. Analize skutecznoSci dotychczasowych dziatan
antykryzysowych i w zaleznos$ci od audytu ich
modyfikacje tak, by firmy nie zmniejszaty
zatrudnienia.

5. Wspieranie przez wtadze centralng i samorzady
inicjatyw obywatelskich, ktérych celem jest pomoc
osobom tracgcym prace lub legalne zrédto
utrzymania.

6. Rozpowszechnienie wSréd samorzadéw lokalnych i
instytucji publicznych informacji na temat
gospodarki solidarnej i spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych. Oferte
edukacyjna oferuja eksperci z oSrodkéw wsparcia
gospodarki solidarnej i organizacji obywatelskich.

Wsparcie dla osdb, ktére utracity prace nie powinno sie
koncentrowa¢ tylko na S$wiadczeniach finansowych.
Potrzebny jest rozwdj modelu flexicurity w Polsce.
Konieczne jest pobudzenie gospodarki przez

. Celem jest doprowadzenie do sytuacji
narynku pracy, gdzie stabilne bedg zrddta dochodu,
amiejsce pracy nie musi by¢ juz tak state — moze sie
zmieniaé. W przepisach i praktyce potrzebne sg nowe
formy zatrudnienia. Ale wazne jest, by czas pandemii nie
zostal wykorzystany przez cze$¢ pracodawcoéw i osob



prywatnych do wykrzywienia koncepcji wspétdzielenia
sie i szybkiego zarabiania pieniedzy kosztem innych.
W czasie pandemii ro$nie znaczenie ustug okreslanych
jako ,,gig economy”. Sa to juz nie tylko ustugi
transportowe, ale takze kurierskie, dowdz zywnosci,
okreslonych produktéw, czy zamawianie ustug. Coraz
bardziej powszechne staje si¢ wykorzystywanie jako
posrednikéw serwiséw i platform internetowych. Dla
wielu firm, ktére ptaca podatki i daniny publiczne, ro$nie
nieuczciwa (bo tansza, na pograniczu szarej strefy)
konkurencja, a osoby w ten sposéb pracujace pozbawione
sg ochrony socjalnej. Pandemia i przewidywane
zalamanie na rynku pracy zwiekszg zainteresowanie tego
typu ustugami, potrzebne s3 wiec dziatania
zmniejszajgce wynaturzenia ekonomii wspotdzielenia i
dziatania solidarnego.

Rekomendujemy:

1. Uregulowanie prawne pracy dorywczej, oferowanej
przy posSrednictwie serwiséw internetowych.
Zapewnienie pracownikom sektora ,, gig economy”’
praw pracowniczych i zabezpieczen spotecznych.

2. Wprowadzenie do prac Rady Dialogu Spotecznego
koncepcji bankow czasu pracy i mozliwosci
elastycznego wykorzystania czasu pracy w firmie.
Rozwigzanie wymaga przyjecia kompromisu
partnerow spotecznych. To rozwigzanie polegajace
na tym, iz rozpoczecie pracy w tej samej dobie
pracowniczej, w ktorej zakonczono prace, nie
bedzie  oznaczalo pracy @ w  godzinach
nadliczbowych, pod warunkiem, ze zachowany
zostanie 11-godzinny okres wypoczynku. Okresy
bardziej intensywnej pracy mialy by¢ rekom-
pensowane dodatkowymi dniami wolnymi
rozliczanymi w systemie 12-miesiecznym. Dzigki
temu pracownik mogitby w niektérych okresach



roku pracowaé¢ bardziej intensywnie, ale za to
w innych miatby mozliwo$¢ odebrania dni
wolnych.

. Rozwazenie w okresie COVID-19 elastycznego
podej$cia do urlopéw — mozliwos¢ ,,wysytania”
pracownikéw na urlopy biezace (obecnie tylko
naurlopy zalegle, a biezace zgodnie z planem
urlopéw) w celu stabilizowania miejsc pracy
i sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
w przyszlosci.

. Wprowadzenie do kodeksu pracy elastycznych
form pracy i uméw pracy zdalnej (obecnie nie jest
uregulowana; uregulowana jest telepraca, ale to
jest inna konstrukcja) oraz elastycznych umoéw
0 prace, np. specjalistycznych, ktére w przysztosci
zmniejszytyby skale uméw cywilno-prawnych.

. Ochrone pracownikow nieetatowych przez
zapisanie w ich przypadku okreslonego czasu
wypowiedzenia.

. Stworzenie systemu motywacji (np. przez
optacanie nizszych sktadek na Fundusz Pracy) dla
przedsiebiorcéw promujacego firmy i instytucje,
ktére dbaja o to by pracownicy podniesli
kwalifikacje, lub je zmienili.

. Panstwo powinno wspiera¢ rozwoj kooperatyw
platformowych (platform cooperatives),
stanowigcych alternatywe dla serwiséw , gig
economy” gwarantujacych poszanowanie praw
pracownikéw. Propozycje dziatania tego modelu
w Polsce przedstawita Fundacja Instrat w raporcie
,,CoopTech”.



Wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy s3 zajete
wspolpracga z przedsiebiorcami przy przyjmowaniu
wnioskéw, rozpatrywaniu ich i wyptacaniu pieniedzy
w ramach dzialan antykryzysowych. Mysleniem
zyczeniowym jest przypuszczenie, ze moga teraz realnie
pomoc osobie, ktora utracita prace. Jest to tym bardziej
trudne, Ze pomagaja jedynie osobom, ktére majg dostep
do Internetu. Nawet jeSli przyjmuja pocztg papierowe
wersje dokumentow, to instrukcje sa dostepne jedynie
na stronach internetowych urzedow.

Rekomendujemy:

1. Scista wspétprace z pracodawcami zwalniajacymi
grupowo, finansowanie projektow
outplacementowych, tworzenie innowacyjnych
rozwigzan, szczegélnie w miejscach, gdzie jeden
zaktad pracy zatrudnia okolicznych mieszkancow.

2. Decentralizacje programéw pomocowych dla
bezrobotnych. Samorzady lokalne i wojewddzkie
urzedy pracy powinny same ustala¢ kryteria
irodzaje pomocy dla oséb bezrobotnych
wynikajgce z analizy potrzeb osoéb, ktore stracity
prace. Ta prawidlowos¢, przydatna przed okresem
pandemii, teraz wydaje si¢ niezbedna ze wzgledu
na charakter kryzysu gospodarczego.

3. Przekazanie przez samorzady lokalne (gltownie
powiaty) organizacjom pozarzagdowym czeSci
zadan zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym.

4. Podniesienie wysokosci zasitku dla bezrobotnych
lub zaproponowanie osobom, ktore stracity Zzrodto
zarobkowania $wiadczenia finansowego, ktore
pozwoli im na szukanie legalnej pracy.
W gospodarstwie 1-osobowym, dla osoby w wieku
produkcyjnym minimum socjalne to 1 212,59 zi.



Kwota zasitku netto — ok. 750 zt — nie zbliza sie
nawet do tej sumy. Utrzymywanie zasitku
w obecnej wysokoSci spowoduje wzrost szarej
strefy w Polsce.

5. Uproszczenie procedur pozyskiwania pieniedzy
na tworzenie nowych miejsc pracy i refundacje
sktadek ZUS przez pracodawcow tworzgcych nowe
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych.

Alert Spoteczny to inicjatywa think tanku Open Eyes Economy oraz
Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Wszystkie alerty eksperckie dostepne s na:
www.oees.pl/dobrzewiedziec
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