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Wprowadzenie

Od kilkunastu lat w Polsce rozwija sie sektor gospodarki spotecznej. Tworza go podmioty ekonomii
spotecznej (PES), a w wezszym rozumieniu — przedsiebiorstwa spoteczne (PS).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, obowigzujgcymi od 9 stycznia 2018 roku, do
podmiotdéw ekonomii spotecznej zalicza sie:

a) przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spoétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.);
b) podmioty reintegracyjne, realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CISi KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pézn. zm.);
c) organizacje pozarzagdowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z
pozn. zm.), lub spétka non-profit, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora
publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;
d) spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy lub spétdzielnie inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z
2017 r. poz. 1560, z pdzn. zm.).

Kategoria weiszg sy przedsiebiorstwa spoteczne (PS). Aby podmiot moégt byé zaliczony do
przedsiebiorstw spotecznych musi spetniac fgcznie nastepujace warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgcym
i. dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii. dziatalnos¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, z pdzn. zm.), lub
iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktorej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

- 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich,
lub

- 0s6b bezrobotnych, lub

- absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub

- 0s6b ubogich pracujacych, lub

- 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub

- 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;



(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 157, z pdin. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w
ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa
krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnosé
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wifasnosciowa opiera sie na wspodtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytaczeniem o0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalno$¢
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku
umow cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne mogg prowadzi¢ dziatalnosc
spoteczng i dziatalno$¢ odptatng statutowg lub dziatalno$¢ gospodarcza. Wszystkie typy dziatalnosci
wymagajg naktadow finansowych. Jednym z elementéw systemu wsparcia ekonomii spotecznej w
naszym kraju jest szeroka oferta zrédet finansowania PES i PS. W biuletynie zostaty pokrdotce opisane
zrédta finansowania dziatalnos$ci odptatnej/gospodarczej, a takze dziatalnosci spotecznej PES i PS.



A. Finansowanie dziatalnosci odptatnej/gospodarczej

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Struktury wsparcia ekonomii spotecznej w kazdym wojewddztwie tworzg regionalne osrodki polityki
spotecznej (ROPS) oraz osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES). W wojewddztwie
wielkopolskim funkcjonuje 5 OWES-6w, kazdy w innym sposrdd 5 subregiondw: poznanskim,
leszczyriskim, kaliskim, koninskim oraz pilskim.

PES i PS mogg korzystaé z ustug OWES w subregionie, w ktdrym majg swojg siedzibe.

OWES-y oferujg szerokg game ustug dla PES i PS, w tym doradztwo, szkolenia, kursy zawodowe,
dziatania reintegracyjne, a takze wsparcie finansowe. To ostatnie obejmuje dotacje na tworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, a takze finansowe
wsparcie pomostowe.

a) Dotacje

Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu i jest przeznaczana na pokrycie wydatkow
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach:

a) PS w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;
b) PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w PS i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca

pracy.

Jedno PS moze uzyska¢ maksymalnie sze$édziesieciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
sze$ciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?.

Dotacje sg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla:

a) os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb niepetnoletnich;
b) oséb dtugotrwale bezrobotnych;

c) oséb ubogich pracujacych;

d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;

e) oséb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére wykonujg prace na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadza
dziatalnos$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

1 W praktyce wysoko$¢ dotacji jest uzalezniona od budzetu jakim dysponuje dany OWES. Ponadto nalezy
podkresli¢, ze w ramach dotacji nie moze zosta¢ sfinansowany podatek VAT — PS musi samo zapewnic¢ srodki na
jego pokrycie.
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PS jest zobowigzane do zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci
zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpic
wyltacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzaé z likwidacjg
miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:

i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

ii) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku
przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wyltgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji);

Podmiot musi rowniez zapewni¢ trwatosé samego PS, tj.

i) spetnienia facznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa we wstepie do biuletynu, przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

ii) zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie przeksztatci
sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.

b) Finansowe wsparcie pomostowe

PS moze uzyskaé z OWES wsparcie pomostowe w formie finansowej. Zakres i intensywnos$¢ wsparcia
pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takie jego wysokos$é, sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb PS.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej:

i) jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, moze by¢
przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci, o ktérych mowa
powyzej,

ii) jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania PS, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego

wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace?,

iii) wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlnosci
na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

Srodki z Funduszu Pracy

Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) przyznaé spotdzielni socjalnej jednorazowo s$rodki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujgcego pracy, lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia;

2 Wysoko$é wsparcia pomostowego w formie finansowej rowniez jest uzalezniona od budzetu jakim dysponuje
OWES.

7



2) przyznaé bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, lub poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w
zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, jednorazowo S$rodki na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Przepisy te stosuje
sie réowniez do absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubdéw integracji
spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie
zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

3) przyznac spotdzielni socjalnej srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy, wypfacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy, lub
zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych?
Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych - przyznanie
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, jednorazowo srodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej lub na przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej.

1) Przyznanie bezrobotnemu/absolwentowi CIS/absolwentowi KIS $rodkéw na zatozenie lub
przystagpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej
pomiedzy starostg z bezrobotnym na piSmie pod rygorem niewaznosci i spetnieniu przez
bezrobotnego warunkéw w niej okreslonych.

2) Przyznane bezrobotnemu/absolwentowi CIS/absolwentowi KIS $rodki z Funduszu Pracy, o ktérych
mowa stanowiag pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013, str. 1),

3) Starosta moze przyznac bezrobotnemu/absolwentowi CIS/absolwentowi KIS $rodki na zatozenie
lub przystgpienie do istniejgcej spdtdzielni socjalnej w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni
oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia* na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.

Whiosek o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej okresla:
— imie i nazwisko bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS

- adres zamieszkania bezrobotnego/absolwenta ClS/absolwenta KIS i adres siedziby
spotdzielni socjalnej,

3 Informacje pochodza ze strony PUP w Poznaniu (poznan.praca.gov.pl). W przypadku pozostatych powiatéw
subregionu poznanskiego nalezy zwrécic sie do wtasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy.

4 Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia w | kwartale 2018r wynosita 4622,84 zt.



- numer pesel bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS

- kwote wnioskowanych srodkéw;

- rodzaj dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktdrg ma prowadzi¢ zaktadana spétdzielnia socjalna (w tym symbol podklasy
rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci)

- kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci, zrédta ich finansowania;

- szczegdtowy specyfikacje i harmonogram zakupdéw w ramach wnioskowanych srodkow;

- przewidywang forme zabezpieczenia zwrotu srodkéw,

-podpis bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS

2) Whniosek o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych moze byé przez staroste uwzgledniony w przypadku spetnienia przez
bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS nastepujgcych warunkdw:

- w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie odmowit bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérych mowa w art. 62a ustawy,

- z wiasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

- po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

- nie korzystat z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, na zatozenie spétdzielni
socjalnej lub na przystgpienie do istniejacej spdtdzielni socjalnej;

- spetnia warunki, rozporzadzenia o ktérym mowa powyzej,

- nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

- nie zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego jako zatozyciel spdtdzielni socjalnej
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

- nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny

- nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych

- wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
2. Whniosek bezrobotnego o przyznanie dofinansowania podjecia dziatalnosci na zasadach

okreslonych dla spdtdzielni socjalnych moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku
spetnienia przez bezrobotnego warunku pozostawania w ewidencji bezrobotnych.



3. Do wniosku o przyznanie dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej bezrobotny,
absolwent CIS lub absolwent KIS dotgczajg pisemnie oswiadczenie zatozycieli spotdzielni
socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem dofinansowania przyznanego na
zatozenie spotdzielni socjalnej, ktére bedzie wniesione przez cztonkdw do spétdzielni socjalnej.

4. Do wniosku o przyznanie dofinansowania na przystgpienie do spoétdzielni socjalnej
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dofaczaja:

a. uchwate spétdzielni socjalnej o przyjeciu bezrobotnego, absolwenta CIS Ilub
absolwenta KIS jako cztonka oraz pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do ich
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spotdzielni
socjalnej, po wniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w zobowigzaniu,

b. pisemng informacje spétdzielni socjalnej o niezaleganiu przez nig w dniu wydania
informacji, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

C. pisemng informacje spdtdzielni socjalnej o tym, ze nie znajduje sie ona w stanie
likwidacji,
d. pisemnie zobowigzanie spétdzielni do wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem

srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie bezrobotnego, absolwenta CIS
lub absolwenta KIS do spétdzielni socjalnej i wniesionych do tej spoétdzielni.

5. W przypadku wadliwego sporzadzenia wniosku badZz nie przedstawienia wszystkich
wymaganych dokumentéw mimo wezwania do usuniecia brakéw ze wskazaniem ich rodzaju i
zakre$lenia terminu do dokonania tych czynnosci, wniosek zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie sSrodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do istniejgcej spoétdzielni socjalnej starosta powiadamia
bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

7. Zabezpieczenie zwrotu srodkéw

Whnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu Srodkéow wraz z ustawowymi
odsetkami w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej przyznania Srodkow, w
szczegoblnosci:

- niewydatkowania srodkéw w terminie okreslony w umowie,

- niewykorzystania Srodkdw zgodnie z przeznaczeniem,

- nieztozenia rozliczenia wydatkowanych srodkdw w terminie okreslonym w umowie,

- bycia cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy,

- zZtozenia niezgodnego z prawdga oswiadczenia, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 pkt 2,

- niedokonania zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych srodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej w terminie wskazanym w umowie.

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia s3 sktadane razem z wnioskiem o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci w ramach spétdzielni socjalnej.

Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw stanowig formy zabezpieczen wskazane w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w §1 ust. 1 pkt 9 Zasad, w szczegdlnosci poreczenie cywilne, blokada srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa.
Proponowana przez wnioskodawce forma zabezpieczenia jest przedmiotem oceny formalnej
whniosku.
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- W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego lub wekslowego (aval) powinno ono
by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby (fizyczne lub prawne), ktdrych state miesieczne dochody
brutto wynoszg (kazdego poreczyciela oddzielnie) minimum 2 200,00 zt.

- W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkow dokonywanego w formie poreczenia przez Fundusz
Poreczeniowy rodzaj sktadanych dokumentéw oraz ich ocena zalezg od formy organizacyjno-prawnej
i struktury wtasnosciowej Funduszu. Przy tej formie poreczenia w ocenie zabezpieczenia uwzglednia
sie warunki udzielenia poreczenia przez Fundusz, strukture wtasnosciowg Funduszu, wysokos¢
kapitatdw witasnych Funduszu, wysokosé zobowigzarn Funduszu z tytutu udzielonych poreczen w
stosunku do wysokosci kapitatdw, w szczegdlnosci kapitatéw wiasnych, oraz uzyskanie przez
wnioskodawce promesy udzielania poreczenia. Poreczenie Funduszu musi byé udzielone na okres
obowigzywania umowy o przyznanie Srodkéw i minimum do wysokosci 1,5-krotnosci (150%)
whnioskowanej kwoty.

- W przypadku zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym (rachunek lokaty terminowej), wysokos¢ srodkéw na tym rachunku musi
wynosi¢ co najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty i musi istnie¢ prawna mozliwosc
dokonania blokady tych srodkéw na okres do zakoriczenia umowy o przyznanie srodkdéw
wnioskodawcy. Lokata, na ktdrej ma by¢ ustanowiona blokada musi by¢ zatozona na okres minimum
12 m-cy i musi by¢ odnawialna.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu Srodkow i jego usunieciem po zakornczeniu umowy ponosi
wnioskodawca.

Zasady przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych  oraz  Wniosek dla  spodtdzielni  socjalnej s3  dostepne na  stronie:
http://poznan.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-

wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-na-zasadach-okreslonych-dla-spoldzielni-socjalnych.

8. Trwatos¢ cztonkostwa w spétdzielni socjalnej i utworzonego miejsca pracy:
Whioskodawca jest zobowigzany do:

a) w przypadku cztonka zatozyciela:
- utrzymania cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

b) w przypadku cztonka przystepujacego:

- przystapienia do spétdzielni socjalnej w terminie wskazanym w uchwale spétdzielni socjalnej o
przyjeciu jako cztonka jednak w terminie nie pdzniejszym niz okreslony w umowie oraz utrzymania
cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do
tej spétdzielni, przy czym przyjecie na czlonka spétdzielni socjalnej moze nastapi¢ dopiero po
podpisaniu umowy o przyznanie srodkow i ich przekazaniu przez Urzqgd;

- zatrudnienia w spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do
spotdzielni socjalnej, przy czym zatrudnienie w spétdzielni socjalnej moze nastgpi¢ dopiero po
podpisaniu umowy o przyznanie srodkow i ich przekazaniu przez Urzqgd;

c) spétdzielnia socjalna, na zatozenie, ktorej cztonek zatozyciel otrzymat srodki, jest zobowigzana do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie okreslonym w umowie wynikajgcym z uchwaty
cztonkéw zatozycieli spotdzielni socjalnej i jej prowadzenia w sposdb ciggty (bez zawieszenia) przez
okres 12 miesiecy cztonkostwa wnioskodawcy.
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9. Przyznanie srodkéw jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym odmowa przyznania srodkéw nie
podlega odwotaniu.

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne optaconych przez spoétdzielnie socjalne

W stosunku do o0soéb zatrudnionych w spétdzielni czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢
kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wiasciwym dla
siedziby spétdzielni a spétdzielniag moze podlegac finansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy:

* w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia jednak nie wczesniej niz od
dnia zawarcia umowy ze starostg oraz
* w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.
Zwrotu optaconych sktadek dokonuje starosta, w okresach kwartalnych na podstawie
udokumentowanego wniosku spétdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia, poczawszy od
poczatku kwartatu, w ktérym zostata zawarta umowa o refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Refundacja moze zostac przyznana na osoby zatrudnione na podstawie spétdzielczej umowy o prace
oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo spoétdzielcze, bedace przed przystgpieniem do
spotdzielni:

a) osobami bezrobotnymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) osobami o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym

c) osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych posiadajagcymi petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) osobami do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcymi status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) osobami, o ktérych mowa w wart.49 pkt 7 z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

f) osobami poszukujgcymi pracy niepozostajgcymi w zatrudnieniu lub niewykonujgcymi innej pracy
zarobkowej

g) osobami usamodzielnianymi, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 697, z pézn. zm.)

Whniosek o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz z zatacznikami sktada sie do
Powiatowego Urzedu Pracy w terminie do 20 dnia miesigca nastepnego po kwartale, ktdrego
refundacja dotyczy.

Do wniosku o zwrot optaconych sktadek dotgcza sie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentédw potwierdzajgcych optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, m.in:

a) deklaracji ZUS DRA i dowody wpfat na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe;
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b) raportdw miesiecznych o naleznych skfadkach i wyptaconych swiadczen za osoby objete
whnioskiem (ZUS RCA);

c) list obecnosci;
d) list ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

e) ewentualnych zwolnien lekarskich.

Refundacja nastepuje w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku, w
terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia, przelewem na wskazany rachunek bankowy spétdzielni
socjalnej. W razie braku srodkéw finansowych na refundacje, refundacja moze nastgpi¢ w terminie
pdzniejszym bez naliczania odsetek za zwtoke.

Zobowigzania spoétdzielni socjalnej

Spétdzielnia socjalna jest zobowigzana do zatrudnienia przez okres 3 lat oséb objetych refundacjg w
ramach zawartej umowy o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optaconych przez spoétdzielnie
socjalna.

W przypadku gdy stosunek pracy miedzy spoétdzielnig socjalng a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spoétdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy Prawo
spotdzielcze, ustanie przed uptywem okresu refundacji sktadek ze srodkéw Funduszu Pracy, Urzad
dokonuje zwrotu optaconych sktadek do dnia ustania tego stosunku pracy.

Srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON)

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1. Spétdzielnia socjalna moze otrzymac ze Srodkéw PFRON:

1) jednorazowo Srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy urzad pracy
osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie, zawartej ze starosta:

a) nie wyzszej jednak niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, na utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie
przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, na utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel;

2) srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
ze starostg, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego wynagrodzenia
przez okres nie dtuiszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy
osoby niepetnosprawne;.

2. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 12 miesiecy, spotdzielnia
socjalna jest obowigzana zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci rowne;j
1/12 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 12 miesiecy, jednak w
wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Spotdzielnia socjalna dokonuje zwrotu w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
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3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 24 miesigce, spodtdzielnia
socjalna jest obowigzana zwrdcié¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci rowne;j
1/24 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 24 miesiecy, jednak w
wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

4. Spétdzielnia socjalna nie zwraca srodkéw, o ktérych mowa powyzej, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng,
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okreséw
zatrudnienia.

Co zrobi¢, aby otrzymac dotacje?

e ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy zgodnie z miejscem zamieszkania (Uwaga!
Kazdy urzad pracy ma wtasny wzdér wniosku.),

e zobowigzac sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub cztonkostwa w spoétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy,

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod uwage:

* przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg by¢ przeznaczone $rodki,
¢ kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow,

e uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

¢ wysokos¢ srodkéw witasnych wnioskodawcy.

Gdy wniosek zostanie oceniony pozytywnie, mogg odbyc¢ sie negocjacje warunkow umowy i jej
podpisanie. W umowie znajdujg sie zasady wydatkowania i rozliczania pieniedzy z dotacji.

Wazne! Zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej nalezy dokona¢ dopiero po przyznaniu dotacji na
jej rozpoczecie. Jesli ta kolejnos¢ nie zostanie zachowana, wniosek o przyznanie srodkéw
finansowych PFRON nie zostanie rozpatrzony.

Fundusze pozyczkowe

Na podstawie umowy podpisanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego 25 kwietnia 2016 r.
z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) BGK petni role Menedzera Krajowego
Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej (Projekt).

W ramach Projektu oferowane sg podmiotom ekonomii spotecznej preferencyjne pozyczki, a na
przestrzeni 2017 r. zakres wsparcia rozszerzony zostanie o gwarancje i reporeczenia.

Projekt ma na celu wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) korzystajgcych ze zwrotnych
form finansowania, tj. np. pozyczek. MRPiPS przeznaczyt na ten cel tgcznie ok. 143 min zt.

Operatorem pozyczek w wojewddztwach wielkopolskim, dolnoslgskim, opolskim i lubuskim jest

Fundusz Regionu Watbrzyskiego, a w pozostatych 12 wojewddztwach — Towarzystwo Inwestycji
Spoteczno-Ekonomicznych.
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Fundusz Regionu Watbrzyskiego

Kto moze otrzymac wsparcie?

Do ubiegania sie o pozyczke uprawnione sg podmioty ekonomii spotecznej, ktérych organem
prowadzgcym nie jest jednostka samorzadu terytorialnego, posiadajgce osobowos¢ prawng, w
szczegblnosci zas:

przedsiebiorstwa spoteczne, w tym spétdzielnie socjalne prowadzgce zarejestrowang w KRS
dziatalno$é gospodarcza.

podmioty reintegracyjne, w szczegoélnosci: Centra Integracji Spotecznej (CIS) i Kluby Integracji
Spotecznej (KIS) oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej
(WT2),

organizacje pozarzgdowe lub podmioty pozytku publicznego, w szczegdlnosci: spétdzielnie
pracy, inwalidéw i niewidomych, spétki non-profit.

O pozyczke mogg ubiegac sie podmioty, ktoére:

spetniaja kryterium mikro, matego lub éredniego przedsiebiorcy (, MSP”),

posiadajg siedzibe lub funkcjonujg na terenie wojewddztw: dolnoslgskiego, lubuskiego,
opolskiego lub wielkopolskiego,

wykazg osiggniecie, w ramach przedsiewziecia planowanego do sfinansowania ze srodkéw
pozyczki, co najmniej jednej kategorii korzysci spotecznych, okreslonych w Regulaminie FP
PES,

terminowo regulujg ptatnosci podatkowe wobec Skarbu Pafstwa oraz zobowigzania wobec
ZUs,

zostali pozytywnie zweryfikowani w bazach informacji gospodarczych.

Jakie sg warunki pozyczek na start i na rozwé;j?
Pozyczka na start — przeznaczona dla PES na rozpoczecie dziatalnosci lub dla podmiotéw bedgcych
we wczesnej fazie rozwoju, tj. dziatajgcych nie dtuzej niz 12 miesiecy:

maksymalna wartos¢ pozyczki do 100 tys. zt,

pozyczkobiorca moze zaciggng¢ maksymalnie dwie pozyczki na start, tj. jedng pozyczke z
przeznaczeniem na sfinansowanie kosztéw funkcjonowania PES we wczesnej fazie rozwoju
dziatalnosci gospodarczej oraz dodatkowo jedng pozyczke na utworzenie miejsca/miejsc
pracy,

oprocentowanie pozyczki wynosi w skali roku 1,75% z mozliwoscig obnizenia oprocentowania
do 0,88%*.

Pozyczka na rozwdj — przeznaczona dla PES dziatajgcych powyzej 12 miesiecy:

maksymalna wartos¢ pozyczki na realizacje jednego przedsiewziecia wynosi 500 tys. zt;
pozyczkobiorca moze zaciggna¢ wiecej niz jedng pozyczke, pod warunkiem, ze tgczna wartosc
finansowania nie przekroczy 1 min zi;

oprocentowanie Pozyczki uzaleznione jest od kwoty finansowania:

do kwoty 100 tys. zt — oprocentowanie pozyczki wynosi 1,75%, z mozliwoscig obnizenia
oprocentowania do 0,88%*

powyzej kwoty 100 tys. PLN — oprocentowanie pozyczki wynosi od 2,85% i moze ulec
obnizeniu do 1,75%, gdy w ramach realizowanego przedsiewziecia utworzona zostanie liczba
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nowych miejsc pracy odpowiadajgca kwocie zaciggnietej pozyczki w proporcjach, zgodnie z
ktérymi 100 tys. PLN pozyczki przektada sie na utworzenie 1 miejsca pracy;

* w przypadku, gdy celem/jednym z celéw realizowanego przedsiewziecia jest tworzenie
nowego/nowych miejsc pracy.

Pozostate warunki obu pozyczek:

e brak opfat i prowizji za udzielenie pozyczki,

e okres sptaty pozyczki do 5 lat w przypadku pozyczki na start i do 7 lat w przypadku pozyczki
na rozwoj,

e okres karencji w sptacie rat kapitatowych — do 6 miesiecy,

¢ nieodptatna pomoc w wypetnianiu wniosku pozyczkowego,

e minimum formalnosci,

e  krotki czas rozpatrzenia wniosku.

Na jaki cel mozna przeznaczy¢ pozyczke?

e pokrycie kosztéw funkcjonowania PES we wczesnej fazie rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j,
e zakup wyposazenia, maszyn, urzagdzen, aparatdw, w tym srodkdw transportu,

e biezaca dziatalnosé przedsiebiorstwa,

e rozszerzenie dziatalno$ci przedsiebiorstwa,

e tworzenie nowych miejsc pracy,

e wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych lub technicznych,

e inne cele gospodarcze przyczyniajgce sie do rozwoju PES.

Zabezpieczenie sptaty pozyczki

Na zabezpieczenie sptaty udzielanych z FP PES pozyczek FRW przyjmuje obligatoryjnie weksel wtasny
in blanco z deklaracjg wekslowg pozyczkobiorcy oraz dodatkowo co najmniej jedng z form prawnego
zabezpieczenia:

e poreczenie wekslowe lub cywilne osdb trzecich,

e przewtaszczenie Srodkéw trwatych wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia,

e hipoteka na nieruchomosci wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia,

e depozyt gwarancyjny, blokada lokaty bankowej badz rejestru w funduszu inwestycyjnym,
o przelew wierzytelnosci z zawartych kontraktéw,

e inne zaakceptowane przez FRW.

Rodzaje zabezpieczen mozna tgczyc.

Gdzie mozna ztozy¢ wniosek?

Biuro Regionalne FRW w Poznaniu
ul. Sw. Michata 43

61-119 Poznan

tel. 61 62 33 163

e-mail: biuro.wielkopolskie@frw.pl

Fundusz przyjmuje wnioski do czasu wyczerpania srodkéw. Wskaznik wykorzystania mozna
monitorowac na stronie internetowej Funduszu: https://frw.pl
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Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych

TISE od ponad 20 lat finansuje potrzeby organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii
spotecznej, udzielajac pozyczek ze sSrodkéw Unii Europejskiej powierzonych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego oraz ze $Srodkéw wiasnych. Ponizej zostang opisane pozyczki udzielane ze srodkow
wtasnych TISE.

Pozyczka TISE — EASI na rozwdj przedsiebiorstw spotecznych

POZYCZKOBIORCA

Przedsiebiorstwo spoteczne spetniajgce nastepujace kryteria:

— prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg lub dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego;

— ma jako podstawowy cel osiggniecie mierzalnej, pozytywnej zmiany spotecznej, przed celami
zwigzanymi z dgzeniem do osiggniecia zysku — oferuje produkty i ustugi przynoszace korzyscé
spoteczng lub prowadzi dziatalnos¢ w sposdb ukierunkowany na realizacje celu spotecznego;

— jest przedsiebiorstwem, w ktorym zysk przeznaczony jest na realizacje celéw spotecznych oraz gdzie
majg zastosowanie zasady ograniczajgce podziat zysku;

— jest przedsiebiorstwem, ktorego obroty lub suma bilansowa nie przekraczajg réwnowartosci 30 min
EUR

PRZEZNACZENIE POZYCZKI
finansowanie dziatalnosci gospodarczej lub odptatne]j pp, w szczegélnosci:

e zakupu aktywow trwatych — nieruchomosci, urzadzen, maszyn;
e przeprowadzenia remontu, adaptacji — inwestycji w swoje Srodki trwate (podniesienie
wartosci aktywdw wtasnych organizacji);

utworzenie nowych miejsc pracy.

NIEZBEDNE WYMAGANIA

— organizacja spetnia kryteria przedsiebiorcy spotecznego

— organizacja przedstawi deklaracje osiggniecia zmiany spotecznej i zaproponuje sposdb jej
monitorowania;

MINIMALNA KWOTA
40 000 PLN

MAKSYMALNA KWOTA
1400 000 PLN

MAKSYMALNY OKRES POZYCZKI
5 lat (w szczegdlnych przypadkach mozliwe wydtuzenie do 7 lat); okres karencji nie dtuzszy niz 6
miesiecy

SPLATA KAPITALU
miesiecznie lub kwartalnie, w ratach réwnych lub dopasowanych do planowanych przychodéw

SPLATA ODSETEK
miesiecznie
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OPROCENTOWANIE ROCZNE
7% — 8,5%, state
RRSO

OPLATA MANIPULACYJNA
1 -2 % (mozliwos¢ potrgcenia z kwoty pozyczki)

WYMAGANE ZABEZPIECZENIE (SPOSROD NASTEPUJACYCH)

weksel wtasny in blanco i zabezpieczenie adekwatne do sytuacji finansowej organizacji i kwoty
pozyczki (hipoteka / przewtaszczenie / zastaw rejestrowy /poreczenie osobiste);

— gwarancja w ramach programu EaSI — do wysokosci 50% pozyczanej kwoty (bezptatna dla
organizacji)

WARUNKI DODATKOWE | WYKLUCZENIA
dziatalno$¢ organizacji nie dotyczy ponizszych obszaréw wykluczonych z programu EaSl:

1. Produkcja, sprzedaz lub inna dziatalnos¢ gospodarcza, ktdra jest niezgodna z prawem
polskim.

2. Produkcja i sprzedaz wyrobdéw przemystu tytoniowego, spirytusowego i innych napojéw
wytwarzanych bezposrednio w wyniku destylacji po fermentacji alkoholowej

3. Finansowanie produkcji, handlu bronig i amunicjg kazdego rodzaju. z wytaczeniem

dziatalno$ci stanowigcej realizacje polityki Unii Europejskie;j.

Dziatalnos¢ w zakresie gier hazardowych i kasyn.

Dziatalnos$¢ wytaczona z objecia gwarancjg w ramach sektora IT:

Badania, rozwdj lub wdrazanie rozwigzan i programoéw informatycznych,

majacych na celu w szczegélnosci:

wspieranie dziatan wytgczonych z objecia gwarancjg w ramach programu EaSl a

wymienionych w pkt 1-4;

9. prowadzenie internetowych gier hazardowych i kasyn lub

10. pornografie;

11. lub ktére w zamierzeniu majg umozliwic:

12. nielegalne uzyskanie dostepu do sieci baz danych;

13. nielegalne pobieranie informacji elektronicznych.

14. Obszary wytaczone z objecia gwarancjg w ramach programu EaSI w ramach nauk
przyrodniczych.

PN U A

W przypadku przeznaczenia finansowania na badania, rozwéj lub wdrazanie rozwigzan odnoszacych
sie do:

1. Klonowania komdrek ludzkich dla celéw badawczych lub leczniczych lub;
2. GMO

WIECEJ INFORMACIJI O PROGRAMIE EaSI
http://ec.europa.eu/social/easi
http://www.eif.org/what_we_do/microfinance/easi

POZYCZKA POD PROJEKT NGO/PES
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W projekcie, ktéry realizuje stowarzyszenie opdzniajg sie raty dotacji. Potrzebne sg $rodki finansowe
teraz, aby kontynuowac dziatania projektowe

PRZEZNACZENIE POZYCZKI
inwestycja w rozwdj dziatalnosci statutowej lub gospodarczej

MINIMALNA KWOTA
od 10 000 PLN

MAKSYMALNA KWOTA
dostosowana do realizowanego projektu

MAKSYMALNY OKRES POZYCZKI
do 36 miesiecy, jednak nie dtuzej niz ostatnia planowana data wptywu srodkéw projektowych

SPLATA KAPITALU
jednorazowa lub w ratach scisle zwigzanych z planowanym harmonogramem wptywu srodkéw
projektowych

SPLATA ODSETEK
miesiecznie

OPROCENTOWANIE ROCZNE
9,5%, state
RRSO

OPLATA MANIPULACYINA
1-2 % (mozliwos¢ potracenia z kwoty pozyczki)

WYMAGANE ZABEZPIECZENIE (SPO$ROD NASTEPUJACYCH)
weksel, inne (np. cesja umow)

POZYCZKA INWESTYCYJNA NGO
Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrg zamierza rozwingé, by zwiekszyé zysk z tej
dziatalnosci przeznaczany na cele statutowe.

PRZEZNACZENIE POZYCZKI
inwestycja w rozwdj dziatalnosci statutowej lub gospodarczej

MINIMALNA KWOTA
od 10 000 PLN

MAKSYMALNA KWOTA
do negocjacji, zalezy od planu przysztych przychoddéw przeznaczonych na sptaty pozyczki.

MAKSYMALNY OKRES POZYCZKI
do 36 miesiecy

SPLATA KAPITALU
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miesiecznie lub kwartalnie, w ratach réwnych lub dopasowanych do planowanych przychodéw

SPLATA ODSETEK
miesiecznie

OPROCENTOWANIE ROCZNE
9,5%, state
RRSO

OPLATA MANIPULACYINA

1 -2 % (mozliwos¢ potracenia z kwoty pozyczki)

INNE OPLATY | PROWIZJE, W TYM ZWIAZANE Z WINDYKACJA POZYCZKI

— Optata za sporzadzenie kopii dokumentéw na wniosek Klienta 30 zt od kazdego dokumentu

— Optata za ponowng wysytke nieodebranej korespondencji 30 zt od kazdej ponownej wysytki

— Opfata za wydanie zaswiadczenia o zezwoleniu na wykreslenie hipoteki zgodnie z rzeczywistym
kosztem refaktura za czynnosci wykonane przez podmiot zewnetrzny

— Koszty sgdowe i komornicze wedtug orzeczen sadowych i komorniczych

— Optata za dokonanie wyceny wartosci zabezpieczenia pozyczki w wyniku odbioru przedmiotu
przewtaszczenia zgodnie z rzeczywistym kosztem do wyceny powotany zostaje biegty

— Opftata za odbidr przedmiotu zabezpieczenia, transport, przechowywanie i odsprzedaz zgodnie z
rzeczywistym kosztem refaktura za czynnosci wykonane przez podmiot zewnetrzny

— Koszty windykacji zlecone podmiotom trzecim zgodnie z rzeczywistym kosztem refaktura za
czynnosci wykonane przez podmiot zewnetrzny

WYMAGANE ZABEZPIECZENIE (SPOSROD NASTEPUJACYCH)
weksel, inne (np. cesja umow)

Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich

PAFPIO nie jest bankiem, jest sp6tka z 0.0. w rozumieniu polskiego kodeksu spoétek handlowych.

0Od 1999 r. do 2018r. udzielit:
— 2510 pozyczek
— 742 organizacjom non-profit ( w tym 35 w wojewddztwie wielkopolskim)
na kwote ponad 226 min zt

Klienci:
— organizacje (stowarzyszenia, fundacje)
— podmioty ekonomii spotecznej, w tym spétdzielnie socjalne i przedsiebiorstwa spoteczne
— spoftki dziatajgce na zasadach non-profit
— grupy nieformalne (np. komitety rodzicielskie)
— szkoty, w tym szkoty spoteczne

Elastyczny sposéb udzielania pozyczki:
— sprawdzenie dokumentacji formalnej (KRS, statut, itp.)

— analiza sprawozdan finansowych i budzetéw
— wizyta w siedzibie organizacji i/lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci
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— wywiad S$rodowiskowy (opinie innych organizacji, wtadz lokalnych,
sponsoréow, grantodawcow)

Oferta:
— pozyczki pomostowe - na biezgcy dziatalnosé, w oczekiwaniu na dotacje,
refundacje kosztow
— pozyczki inwestycyjne - np. remont, zakup sprzetu
— euro-pozyczki — na realizacje projektu finansowanego z funduszy Unii
Europejskiej

PAFPIO nie udziela pozyczek na dziatalno$¢ polityczng i religijna.
Kwota: srednia pozyczka to ok. 75 tys. zt

Czas trwania: 12 miesiecy
— mozliwos¢ wyptaty w transzach

Koszty:

Podstawowym kosztem pozyczki sg odsetki. Oprocentowanie pozyczek Funduszu PAFPIO wynosi 10%
w skali roku.

Odsetki naliczane sg dziennie, totez faktyczny koszt pozyczki liczony jest z chwilg wyksiegowania
srodkéw z konta Funduszu PAFPIO do momentu zaksiegowania pozyczonej kwoty z powrotem na
tym koncie. Warto o tym pamietac, planujgc harmonogram sptaty.

— Obliczajac koszt pozyczki, nalezy uwzglednic¢ optate administracyjng, ktéra wynosi nie mniej
niz 3% kapitatu pozyczanego. Optata administracyjna pobierana jest w dniu uruchamiania
pozyczki, pomniejszajgc wyptate kapitatu pozyczki. Koszt odsetek od pozyczki mozna policzy¢
za pomoca kalkulatora.

Jakie dokumenty sg potrzebne?
PAFPIO wymaga jedynie podstawowych informacji dotyczacych samej pozyczki:

— zczego wynika jej potrzeba,

— jaka jest jej wysokosc,

— jakikiedy pozyczkobiorca zamierza jg sptacic.
Informacje te mozna przekaza¢ wtasnymi stowami lub przy pomocy krétkiego formularza wniosku
dostepnego na stronie PAFPIO: https://pafpio.pl/pozyczki/.
Dodatkowo nalezy przesta¢ aktualng wersje statutu oraz sprawozdan finansowych za ostatnie
zamkniete dwa lata.
Po akceptacji decyzji o przyznaniu pozyczki do podpisania umowy potrzebne bedzie takze uchwata
Zarzadu Organizacji o zaciggnieciu pozyczki w Funduszu PAFPIO, z okresleniem wysokosci pozyczki,
podpisana przez wszystkich cztonkéw zarzadu.
W trakcie analizy przedpozyczkowej PAFPIO moze prosi¢ o dodatkowe dokumenty, np. budzet na
dany rok, umowe z grantodawcgy, potwierdzajgcg mozliwos¢ sptaty pozyczki (o ile dotyczy).
Kazda pozyczka analizowana jest indywidualnie, przy uwzglednieniu specyfiki danej organizacji i
konkretnych sytuacji.
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Jak dtugo trwa rozpatrywanie wniosku?

Okres rozpatrywania wniosku o pozyczke wynosi ok. 7 - 10 dni roboczych. W tym okresie ma réwniez
miejsce wizyta u potencjalnego Pozyczkobiorcy we wczesniej uzgodnionym, dogodnym dla obu stron,
terminie.

Jaka jest minimalna/maksymalna kwota pozyczki?

Za minimalng uznajemy kwote 10 000 zt. Maksymalna kwota pozyczki zalezy przede wszystkim od
realnej zdolnosci sptaty organizacji.

Jaki jest najdtuzszy mozliwy okres trwania pozyczki?

Pozyczki Funduszu PAFPIO majg charakter krétkoterminowy. Czas trwania pozyczki jest
dopasowywany do konkretnej sytuacji Pozyczkobiorcy. Standardowo okres pozyczek nie przekracza
dwéch lat.

Jakie s mozliwe zabezpieczenia sptaty pozyczki?

Najczestszym przyjmowanym przez PAFPIO zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest weksel in blanco
opatrzony klauzulg zaptace bez protestu. Weksel podpisuje osoba upowazniona na mocy statutu do
zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu organizacji i jest to ta sama osoba, ktdra podpisuje
Umowe pozyczki. W wyjatkowych przypadkach przyjmowane sg weksle z poreczeniem osobistym
osoby wskazanej przez Organizacje, ktéra wtasnym majatkiem gwarantuje sptate pozyczki.

W przypadku koniecznosci egzekucji pozyczki na drodze sadowej weksle zostajg uzupetnione datg
ptatnosci i przystepujemy do ich realizacji do sum odpowiadajgcych zalegtemu zadtuzeniu w kwocie
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. W umowie pozyczki zawarta jest deklaracja wekslowa.

Jak sptacac?

Organizacja sama okresla dogodny i realny system spfaty, zalezny od tego, kiedy spodziewa sie
przychodéw. Niemniej daty i kwoty sptat uzgodnione i wpisane w umowie pozyczki muszg by¢
przestrzegane. Zwracane srodki muszg dotrze¢ na konto bankowe Funduszu PAFPIO najpdiniej w
dniu wyznaczonym harmonogramem sptat. Jezeli pojawia sie problem ze sptaty, wéwczas organizacja
— przed datg sptaty okreslong harmonogramem — wystepuje z wnioskiem o restrukturyzacje pozyczki,
czyli zmiane harmonogramu spfat naleznosci.

Zawsze i bez dodatkowych kosztéw mozna sptfacié pozyczke wczesénie;j!

Fundusz Mikro

Fundusz Mikro zostat zatozony w 1994 roku przez Polsko-Amerykanski Fundusz Przedsiebiorczosci by
promowac¢ rozwdj matych przedsiebiorcow. Jest wiodgcym przedsiewzieciem w zakresie
mikrofinansowania w Polsce i najwiekszym w Europie Srodkowej. Celem Funduszu jest wspieranie
rozwoju mikroprzedsiebierczosci poprzez udostepnianie kapitatu w formie pozyczek wtascicielom
matych firm. Przedsiebiorcy — Klienci Funduszu Mikro obstugiwani sg przez doradcow klienta w 38
oddziatach znajdujacych sie na terenie catego kraju.
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Od powstania, Fundusz Mikro udzielit ponad 130 000 pozyczek na ponad miliard ztotych, dla 57 000
wiascicieli mikro i matych firm.

Kapitat jest udostepniany w formie pozyczek. Klienci wnoszg optaty za korzystanie z kapitatu, ktére
zabezpieczajg poziom przychoddéw wystarczajgcy na pokrycie kosztéw operacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig Funduszu.

Cena pozyczki zalezy od zabezpieczen. Im jest ich wiecej i im klient jest bardziej znany Funduszowi
Mikro, tym mniejsze ponosi koszty. W ofercie do 20 tys. zt wymagania dotyczgce zabezpieczen sg
nieco wyzsze, zas catkowity koszt maleje. W przypadku pozyczki w wysokosci 20 tys. zt mozna liczyé
na dwuletni okres sptaty. W takiej sytuacji miesieczna rata zaczyna sie od 1 060 zt. Za pozyczenie 20
tys. zt przedsiebiorca zaptaci wiec 5 440 zt.

W zaleznosci od wysokosci kredytu zmienia sie okres pozyczki. Najdtuzej mozna jednak dysponowaé
kapitatem przez 36 miesiecy. Dotyczy to pozyczek wysokich, udzielanych

na cele inwestycyjne. Korzystajgc z tej oferty klienci mogg liczy¢ na dtugi okres karencji w sptacie
kapitatu, nawet do 6 miesiecy, oraz na obnizony koszt pozyczki.

Zabezpieczeniem udzielanej pozyczki jest poreczenie cywilne. Istnieje mozliwos¢ wzajemnego
poreczenia pozyczek (tzw. finansowanie partnerskie) w grupie liczacej co najmniej 4
pozyczkobiorcéw. Miesieczna suma dochoddédw netto poreczycieli powinna by¢ wieksza od raty
spfacanej pozyczki.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy. W przypadku pozyczki w wysokosci 50
tys. zt udzielanej na trzy lata rata zaczyna sie od 1 912 zt. Stali klienci funduszu mogg korzysta¢ z kwot
siegajgcych 100-150 tys. zt i liczy¢ na znizki oferowane w ramach programow lojalnosciowych.
Waznym elementem tej oferty jest duzy wybdr akceptowanych przez Fundusz Mikro zabezpieczen:
oprécz weksla i poreczenia stosowane bywa przewtaszczenie srodka trwatego na zabezpieczenie,
zastaw rejestrowy i np. hipoteka.

Do kogo skierowana jest oferta Funduszu Mikro?

Mikroprzedsiebiorcy
Z pozyczek z Funduszu Mikro mogga korzystaé wtasciciele najmniejszych dziatajgcych w naszym kraju
przedsiebiorstw, ktérzy prowadzg firme od minimum 12 miesiecy: matych sklepdéw, warsztatow
ustugowych i produkcyjnych, dziatajgcych legalnie, nie zatrudniajgcych wiecej niz kilka oséb,
opodatkowanych na zasadach ogélnych, ptatnikdw zryczattowanego podatku dochodowego i karty
podatkowej. Pozyczke z Funduszu Mikro mozina przeznaczy¢ wytacznie na cele zwigzane z
dziatalnoscig gospodarcza:

— na zakup towaru do sprzedazy lub surowcéw do przerobu; - na matg inwestycje (zakup

maszyny, urzadzenia, wyposazenia, lokalu);
— na remont lokalu, maszyny czy samochodu;

— oraz na kazdy inny rozsadny cel, zwigzany z dziatalnoscia firmy.
Jak wyglada proces ubiegania sie o pozyczke?

Etap 1: Wniosek pozyczkowy
Nalezy ztozy¢ wniosek o pozyczke, korzystajac z prostego formularza na naszej stronie internetowe;j.
Nasz Doradca Kredytowy skontaktuje sie z Tobg!

Etap 2 : Dokumenty
Dostarczenie wymaganych dokumentdw takich jak kserokopia dowodu osobistego, zaswiadczenie z
ZUS czy potwierdzenie posiadanych nieruchomosci - jesli wnioskujemy o pozyczke z zabezpieczeniem.

Etap 3 : Decyzja
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Otrzymanie decyzji o pozyczce nawet w ciggu jednego dnia! Nasz zespdt doradcéw przeprowadza
sprawng weryfikacje dostarczonych dokumentdéw i Twojej sytuacji finansowej.

Etap 4 : Podpisanie umowy
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke pozostaje jedynie podpisanie umowy.

Etap 5 : Wyptata gotowki
Gotéwka trafi na Twoje konto od razu po zakonczeniu tego procesu, bez zwtoki i dodatkowych
formalnosci.

GWARANCIE

Cel: udostepniania PES zabezpieczen (gwarancji), dzieki ktérym bedzie on w stanie spetni¢ wymogi
zwigzane z pozyskaniem kapitatu na warunkach rynkowych, a w rezultacie wzmocni¢ swojg pozycje
na rynku

Alokacja: 6 min EUR

Zatozenia:

instrument ze srodkéw krajowych, przeksztatcony z instrumentu pozyczkowego w ramach PO KL
wdrazany przez BGK i banki spétdzielcze/banki zrzeszajgce na podstawie umowy wspdtpracy

Banki zrzeszajgce oraz banki zrzeszone wystepowaé bedg jako banki kredytujgce

Zdolnos¢ PES do otrzymania gwarancji weryfikowana bedzie przez BGK

W dniu 7 kwietnia 2017 r. zostat podpisany aneks do umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
BGK a Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) w dniu 19 lipca 2012 r., na
podstawie ktérej wdrozono pilotaz pozyczek dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES) w ramach
Dziatania 1.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Srodki pochodzace ze sptat pozyczek udzielonych w ramach PO KL (pilotazu) stanowig krajowe $rodki
publiczne i zasilajg Fundusz Gwarancyjny. Srodki Funduszu Gwarancyjnego przeznaczone sg na
udzielanie gwarancji sptaty kredytéw udzielanych Podmiotom Ekonomii Spotecznej przez Banki
zrzeszajace, z ktérymi BGK zawart w grudniu 2017 r. umowe o wspdtpracy oraz przez przystepujace
do wspodtpracy w zakresie realizacji tej umowy zrzeszone banki spétdzielcze.

Celem uruchomienia Funduszu Gwarancyjnego jest wzmocnienie sektora podmiotéow ekonomii
spotecznej. Instrument zaktada dzielenie ryzyka kredytowego z instytucjg finansujacg i umozliwienie
wdrazania przez PES przedsiewzie¢ finansowanych kredytem oraz wyptate z gwarancji, jezeli PES nie
ureguluje swoich zobowigzan. W istocie udostepnianie sg PES zabezpieczenia (gwarancje), dzieki
ktorym bedzie on w stanie spetni¢ wymogi zwigzane z pozyskaniem kapitatu na warunkach
rynkowych, a w rezultacie wzmocni¢ swojg pozycje na rynku. Dzieki ograniczeniu ryzyka bankow
udzielajgcych finansowania (mozliwa wyptata z tytutu gwarancji, jezeli PES nie ureguluje swoich
zobowigzan), PES uzyskajg dostep do srodkdéw finansowych ze Zrédet innych niz srodki publiczne
(europejskie i krajowe).

Projekt powinien takze przyczyni¢ sie do zbudowania trwatego systemu finansowania podmiotow

ekonomii spotecznej i — poprzez instrument zabezpieczajgcy — umozliwi tym podmiotom pokonanie
barier w dostepie do finansowania, tak aby mogty konkurowac na rynku z podmiotami komercyjnymi.
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Gwarancje oferowane przez BGK, w ramach Funduszu Gwarancyjnego dla PES (FG PES) stanowig
uzupetnienie oferty wsparcia finansowego (pozyczki na start, pozyczki na rozwdj oraz reporeczenia)
dla PES w ramach zarzgdzanego przez BGK Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej (KFPS).

SOCIAL VENTURE CAPITAL

We wrzes$niu 2018 roku zostata podpisana umowa pomiedzy Towarzystwem Inwestycji Spoteczno-
Ekonomicznych (TISE SA) a Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju dotyczgca prowadzenia przez TISE
funduszu social venture capital przeznaczonego dla podmiotéw ekonomii spotecznej. Na program
przeznaczono 11,3 min zt. Fundusze pochodza z Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne) oraz ze Srodkdw wtasnych TISE. Podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty
skorzystaé ze wsparcia o charakterze kapitatowym lub quasi-kapitatowym.

Social venture capital to sposdb finansowania wykorzystujgcy model strategii i narzedzia finansowe z
obszaru venture capital do finansowania organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorstw spotecznych lub
dziatan, ktore generujg duzy wptyw spoteczny.

Innowacyjne wsparcie, pofgczone Scisle z doradztwem w catym okresie inwestycyjnym (w tym w
zakresie prowadzenia firmy), podniesie potencjat podmiotéw ekonomii spotecznej, nie tylko w
aspekcie finansowym, ale réwniez merytorycznym oraz organizacyjnym.

Fundusz bedzie wspierat podmioty ekonomii spotecznej na terenie catego kraju. Na etapie
przygotowywania inwestycji podmioty ekonomii spotecznej bedg mogly uzyskaé zgodne z ich
indywidualnym zapotrzebowaniem wsparcie techniczne, czyli doradztwo w przygotowaniu
przedsiewziecia. Rownoczesnie zaktada sie, ze kazda inwestycja bedzie niosta efekt spoteczny, co
bedzie warunkiem objecia jej wsparciem.

Podmioty ekonomii spotecznej uprawnione do ubiegania sie o wsparcie okreslono w Wytycznych
Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

B. Finansowanie dziatalnosci spoteczne;j

Dotacje

Dotacja jest to bezzwrotna pomoc finansowa, ktérg organizacja otrzymata od donatora, na jakis cel
zgodny z jej statutem. Dotacja najczesciej jest udzielona na zrealizowanie jakiego$ konkretnego
dziatania (np. zorganizowanie letniego obozu dla dzieci). Moze by¢ tez przeznaczona na wsparcie
instytucjonalne organizacji, czyli np. na zakup sprzetu, szkolenia dla pracownikow itp.

Dotacji mogg udziela¢ rézne podmioty, organizacje, instytucje. Aby mogty to robié, ich statuty/inne
akty wewnetrzne opisujgce dziatalnos¢ lub jakie$ przepisy prawa/umowy, muszg zwiera¢ niezbedne
zapisy umozliwiajgce im prowadzenie takiej dziatalnosci.
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Kto moze by¢é naszym donatorem:

— administracja rzagdowa i samorzgdowa (urzedy miast, urzedy marszatkowskie itp.).- poprzez
zlecenie realizacji zadan publicznych ze srodkéw publicznych;

— inne organizacje pozarzagdowe krajowe lub zagraniczne;

— Unia Europejska (poprzez rézne instytucje wdrazajace);

— podmioty niepubliczne (firmy, instytucje itp.).

Zrédet dotacji jest wiele, ponizej zostaly przedstawione jedynie wybrane ze wzgledu na swoja
dostepnosc.

a. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020
Priorytety wazne dla przedsiebiorstw spotecznych:

Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe

Kto moze skfadac wnioski?

O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie podmioty ekonomii spotecznej, ktorymi - zgodnie
z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 nr MR/2014-2020/18(04)
obowiqzujgcych od 9 stycznia 2018 r. - s3:

a. przedsiebiorstwo spoteczne, wtym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej izawodowej o0sdéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych; (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

€. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
1817 z péin.zm.) lub spdtka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile
udziat sektora publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

d. spoétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze
(Dz. U.z2017 r. poz. 1560, z pdzn. zm).

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?

W ramach konkursu mozna realizowac nastepujgce typy projektow:

Projekty zzakresu wsparcia dziatan, majacych na celuintegracje iaktywizacje spoteczno-
zawodowg 0sbb, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
przez wykorzystanie instrumentow aktywizacji:

a. zawodowej- pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie
w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy tj. np.
wsparcie ustug reintegracji irehabilitacji spoteczno-zawodowe] swiadczonych w Centrach
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b.

C.

d.

Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej lub
Warsztatach Terapii Zajeciowej, zatrudnienie wspierane, zatrudnienie wspomagane, praktyki,
staze, prace spotecznie uzyteczne, ustugi asystencko-doradcze wspierajgce aktywizacje
zawodowg, wtym: trener pracy, asystent pracy, doradca zawodowy, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, kursy i szkolenia
zawodowe (wraz ze stypendiami);

edukacyjnej — podniesienie poziomu wyksztatcenia lub dostosowanie poziomu wyksztatcenia
do potrzeb rynku pracy tj. np. sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym dla oséb w wieku aktywnosci zawodowej (wraz ze stypendiami), zajecia
w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz kosztéw z nimi zwigzanych w celu uzyskania zawodu
lub przygotowania zawodowego, sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kompetenc;ji
kluczowych, organizacja isfinansowanie ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np.
brokera edukacyjnego oraz kosztéw z nimi zwigzanych);

zdrowotnej— wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie odrynku pracy (tylko
w przypadku gdy stanowi jeden z elementdw projektu, w powigzaniu z innymi instrumentami
aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem) np.

e finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,

e skierowanie isfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej
dla osdéb lub rodzin,

e skierowanie isfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku oséb uzaleznionych od alkoholu,

e skierowanie isfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej dla osdéb uzaleznionych od narkotykéw lub innych S$rodkéw
odurzajgcych,

e sfinansowanie czesci kosztéw zespotdw cwiczen fizycznych usprawniajgcych
psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami o0séb
z niepetnosprawnosciami,

e skierowanie isfinansowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie oraz wsparcie dla osdb dotknietych przemocs,
o ktorych mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

spotecznej — nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej np.:

e organizacja i finansowanie ustug wspierajacych osoby
z niepetnosprawnosciami (m.in. koszty zatrudnienia ttumacza osoby gtuchonieme;j,
przewodnika osoby niewidomej, asystenta osoby niepetnosprawnej),

e finansowanie kosztéw dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego
i obywatelskiego (indywidualnego igrupowego) oraz mediacji rodzinnej
i interwencji kryzysowej,

e organizacja i finansowanie kosztdw wolontariatu oraz kosztéw zatrudnienia osoby
prowadzacej klub wolontariuszy,

e organizacja ifinansowanie treningdw kompetencji iumiejetnosci spotecznych,
w tym kosztow zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,

e organizacja ifinansowanie uczestnictwa w grupach iklubach samopomocowych,
w tym kosztdw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej klub lub grupe,
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e organizacja ifinansowanie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych
(m.in. asystent rodziny, mediator),

e koszty zatrudnienia np. asystenta osoby bezdomnej, asystenta osoby opuszczajacej
zaktad karny,

e pokrycie kosztdw uczestnictwa w placdwkach wsparcia dziennego, S$wietlicach
i klubach,

e organizacja ifinansowanie ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym kosztéow
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu integracji spotecznej, streetworkera,

e praca socjalna;

e. dziatania o charakterze sSrodowiskowym (wytgcznie przy jednoczesnym zastosowaniu
instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej lub edukacyjnej) — m.in. koszty spotkan
zwigzanych np. z realizacjg programow aktywnosci lokalnej, organizowanie iinspirowanie
udziatu mieszkancéw w spotkaniach, w szczegélnosci o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym; inne dziatania o charakterze integracyjnym wynikajace np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu
narkomanii.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu:

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi 95%. Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu wynosi 85% (w przypadku projektdw nieobjetych pomoca publiczng).

Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 PLN

Minimalny wktad wtasny wynosi: 5% wydatkéow kwalifikowalnych (w przypadku projektow
nieobjetych pomoca publiczng).

b. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Na poziomie rzagdowym od 2014 do 2020 roku realizowany jest Program
Operacyjny - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, finansowany w catosci z
krajowych srodkéw budzetowych.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskdw s3g m.in. spoétdzielnie
socjalne, ale wytgcznie w zakresie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
zadan publicznych.

Ze srodkdw PO FIO finansowane s3 jedynie dziatania mieszczgce sie w
zakresie dziatalnosci statutowej nieodptatnej i odptatne;.

Tym samym, S$rodki PO FIO nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie
dziatalnosci gospodarczej.

OBSZARY WSPARCIA:

28



Priorytet 2. Aktywne spoteczenstwo
Kierunki dziatan:

6. Rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej

Dziatania nakierowane m.in. na:

- edukacje w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej, w tym edukacje dzieci i mtodziezy, przez
organizacje warsztatéw zwigzanych z ,gingcymi zawodami”, praktyczne przygotowanie do
przedsiebiorczo$ci oraz rozwdj i wspieranie spoétdzielni uczniowskich i spoétdzielni mtodziezy
akademickiej,

- promowanie wartosci, tradycji oraz kierunkdéw rozwoju ekonomii spotecznej,

- rozwdj reintegracji zawodowej i spofecznej, dziatalno$ci oswiatowo-kulturalnej oraz w sferze
pozytku publicznego spétdzielni socjalnych,

- szkolenia i doradztwo w zakresie pozytku publicznego dla podmiotéw ekonomii spotecznej,

- tworzenie i rozwdj partnerstw lokalnych z udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej.

Wysokosé dotacji:
Od 10 tys. zt do 100 tys. zt:

— 10 tys. — 40 tys. — wymagany wktad wtasny co najmniej 10% - srodki wtasne niefinansowe lub
finansowe

— Ponad 40 tys. — 100 tys. — wymagany wktad wtasny co najmniej 15% wartosci dotacji - $rodki
wiasne niefinansowe lub finansowe, w tym nie mniej niz 7,5% wartosci dotacji wkfad finansowy

Wielkopolska Wiara

Ze srodkédw FIO wspoéffinansowany jest projekt Mikrodotacji Centrum PISOP pn. ,Wielkopolska
Wiara”.

Mtode organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne, grupy samopomocowe oraz organizacje
pozarzagdowe petnigce role Patronéw — wspierajgcych inicjatywy lokalne, mogg pozyskiwa¢ srodki na
dziatania mieszczace sie w sferze pozytku publicznego. Szanse na dofinansowanie majg inicjatywy
edukacyjne, kulturalne, ekologiczne, sportowe, czyli mieszczace sie w jednym z obszaréw
wymienionych w art. 4 ustawy dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatania te, w
dowolnej formie np. warsztatéow, spotkan, targéw, mogg by¢ kierowane do spotecznosci lokalnej,
dzieci, mfodziezy, oséb starszych, osdb niepetnosprawnych, bezrobotnych itp. Dodatkowo mtode
organizacje pozarzgdowe, dziatajgce nie dtuzej niz 30 miesiecy, ktérych przychdd za poprzedni rok
obrotowy nie przekracza 25 tys. zt mogg pozyskac czesciowo srodki na rozwéj na swoich dziatan.
Maksymalna wartos¢ mikrodotacji to 5000 zt. Mozina jg przeznaczyé na wszelkie niezbedne
i uzasadnione wydatki. Wymagane jest 10% wktadu wtasnego. Nie musi on jednak by¢ finansowy oraz
rzeczowy, a moze by¢ zapewniony poprzez prace wolontariuszy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie oferty w generatorze dostepnym na stronie
www.pisop.org.pl.
Regulamin konkursu oraz kontakty do doradcow dostepne sg na stronie www.pisop.org.pl/fio.

Wsparcie ze strony samorzadu

. Zlecanie realizacji zadan publicznych
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Nowelizacja Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wprowadza szereg zmian,
ktére umozliwiajg zlecanie realizacji zadan publicznych przez samorzady przedsiebiorstwom
spotecznym.

Wprowadzone zmiany rozszerzajg katalog podmiotéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego. Obok organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych oraz stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, nowelizacja dopuszcza do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego nastepujgce podmioty:

— spétdzielnie socjalne,

— spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej, ktorych celem nie jest
osigganie zysku, ktére przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celdéw statutowych i nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw, akcjonariuszy i
pracownikéw.

Oznacza to, ze rowniez te w/w typy podmiotéw bedg mogty ubiegac sie o Srodki na realizacje zadania
publicznego.

Zlecanie realizacji zadania publicznego odbywa sie w trybie konkursowym. Podmioty uprawnione
sktadajg swoje oferty (wnioski konkursowe) w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez samorzad.
Ogtoszenia konkursowe sg zamieszczane na stronie internetowej danego samorzadu.

Przy rozpatrywaniu i ocenie ofert organ administracji panstwowej ma obowigzek wzig¢ pod uwage:

— proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych realizowane
bedzie zadanie publiczne;

— planowany udziat srodkéw witasnych lub $rodkdéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje
zadania publicznego (z zastrzezeniem, ze czynnik ten jest brany pod uwage jedynie w przypadku
zlecenia realizacji zadan w formie wspierania);

— nie tylko wktad finansowy, ale takze planowany przez organizacje pozarzgdowg wkfad rzeczowy i
osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw;

— analize i ocene realizacji wczesniej zleconych zadan publicznych (w przypadku organizacji
pozarzadowych lub podmiotow uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne), uwzgledniajgcg rzetelnosé i
terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkéw.

Organ samorzadu moze zlecic realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym
z pominieciem trybu otwartego konkursu ofert. Zlecenie realizacji zadania moze nastgpié po ztozeniu
wniosku przez te podmioty w sytuacji, w ktdrej organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego uzna za celowa realizacje zadania objetego ztozonym wnioskiem.

Ustawa opisuje doktadnie procedure trybu uproszczonego z pominieciem otwartego konkursu. Tryb
ten jest mozliwy do zastosowania pod warunkiem, iz wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania
zadania publicznego nie przekracza 10 tys. zi, a czas realizacji zadania nie jest dtuzszy, niz 90 dni.
Ustawodawca ograniczyt przy tym mozliwosci korzystania z tej procedury poprzez wprowadzenie
ograniczenia (do 20 tys. ztotych) facznej kwoty srodkéw finansowych, przekazanych przez organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego w tym trybie temu samemu podmiotowi w danym
roku kalendarzowym.

Regranting
Nowelizacja wprowadza zapis, ktory w praktyce umozliwi stosowanie tzw. regrantingu. Organizacje
pozarzagdowe lub podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, z ktérymi
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organ administracji publicznej zawart umowe na realizacje zadania publicznego, bedg mogty zleci¢
wykonanie tego zadania wybranym (w sposdb zapewniajgcy jawno$¢ i uczciwg konkurencje)
organizacjom pozarzagdowym lub podmiotom uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego, niebedgcym stronami umowy.

Umowa na wykonywanie inicjatywy lokalnej

Jest to zupetnie nowa forma wspdtpracy, w ramach ktdérej mieszkancy jednostki samorzadu
terytorialnego (przynajmniej dwie osoby fizyczne) bezposrednio, badz za posrednictwem organizacji
pozarzagdowych lub podmiotéw uprawnionych do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
moga ztozy¢ wniosek do swojej jednostki samorzadu o realizacje zadania publicznego.

Ustawa precyzuje doktadnie, w jakim zakresie mozna wykonac inicjatywe lokalng. Musi ona dotyczyé

jednej z wybranych sfer pozytku publicznego:

— dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, w szczegélnosci budowy,
rozbudowy lub remontu drég, kanalizacji, sieci wodociggowej, budynkéw oraz obiektow
architektury stanowigcych wtasnosc¢ jednostek samorzadu terytorialnego;

— dziatalnosci charytatywne;j;

— podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

— dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

— kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

— promocji i organizacji wolontariatu;

— nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

— turystyki i krajoznawstwa;

— ochrony przyrody, w tym zieleni w miastach i wsiach;

— ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

— porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Il. Udzielanie pozyczek przez samorzady

Znowelizowana Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie méwi o mozliwosci
udzielania przez jednostki samorzadu terytorialnego pozyczek, gwarancji, poreczen organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, na
realizacje zadan w sferze pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zapis ten wprowadzono przede wszystkim w celu rozwiania istniejgcych watpliwosci
interpretacyjnych dotyczacych mozliwosci udzielania przez samorzad organizacjom pozarzagdowym
pozyczek, gwarancji, poreczen. W Polsce niektére samorzady same podjety juz tego typu dziatania. |
to nie tylko w zakresie udzielania pozyczek organizacjom pozarzgdowym, ale réwniez finansowania
wktaddw wtasnych.

Systemy pozyczkowe oraz finansowanie wktadéw wtasnych organizacji pozarzgdowych wprowadzity
na swoim terenie samorzgdy w Cieszynie, Elblggu, Jastrzebiu Zdroju oraz Skarzysku-Kamiennej.

Przyktad: Cieszyn

Miasto Cieszyn udzielito pierwszych pozyczek organizacjom pozarzgdowym w 2005 roku. Wtedy akcja
pozyczkowa objeta zaledwie kilka organizacji i nie wymagata uchwalania osobnego regulaminu. Z
roku na rok rosta jednak liczba NGO wnioskujgcych

o pozyczke. Dlatego zaczeto sie zastanawia¢ nad opracowaniem przejrzystego mechanizmu
udzielania takiego wsparcia. Miasto zdecydowato sie wiec na skonstruowanie regulaminu, ktéry
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okreslatby $ciezke postepowania dla organizacji zainteresowanych wzieciem pozyczki. Systemowa
regulacja realizowanych dotychczas

praktyk byta potrzebna przede wszystkim ze wzgledu na koniecznos¢ planowania odpowiednich
Srodkow w budzecie miasta. W zwigzku z tym szczegdlnie istotne stato sie tez komunikowanie przez
organizacje potencjalnej wielkosci zapotrzebowania na srodki w ,,funduszu pozyczkowym”.
Regulamin udzielania pozyczek organizacjom pozarzqdowym oraz instytucjom bedgcych
organizatorami dziatann wspodtfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej oraz z innych srodkéw
pomocowych o charakterze refundacji uchwalono w roku 2007. W budzecie miasta przewidziano na
ten cel 1 000 000 zt. Wysokos¢ pozyczki, ktérej wysokosé nie moze przekracza¢ wartosci Srodkéw
przyznanych przez donatora na realizacje projektu i jest udzielana na pisemny wniosek organizacji
badZ instytucji, ktorych dziatania obejmujg teren gminy Cieszyn. Udzielane pozyczki s3
nieoprocentowane. Okres, na jaki udziela sie pozyczki, nie moze wykraczac poza dany rok budzetowy.
Pozyczke nalezy kazdorazowo zwréci¢ przed 31 grudnia danego roku. W momencie otrzymania
refundacji, pozyczke nalezy sptacié jeszcze przed ustalonym terminem sptaty. Udzielana pozyczka jest
zabezpieczana w taki sposdb, ze organizacja sktada weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Darowizny

Darowizny rzeczowe

Zaréwno osoby prywatne, jak i instytucje mogg przekazywa¢ na rzecz organizacji darowizny
rzeczowe. Nazywamy tak rdznego typu rzeczy, ktére organizacja otrzymuje bezptatnie. Do darowizn
rzeczowych nie zaliczamy ustug wykonanych na rzecz organizacji.

Osoby prywatne przekazujg uzywane meble, sprzet AGD i RTV, odziez, ksigzki, zabawki. Firmy
natomiast najczesciej dzielg sie tym, co produkujg lub sprzedaja, ale takze oddajg zbedne meble czy
sprzet komputerowy.

Organizacja moze sama korzysta¢ z otrzymanych dardw, badz tez przekazywa¢ je osobom
potrzebujgcym i innym organizacjom. W tym drugim przypadku organizacja petni role posrednika i
powinna posiadac regulamin przekazywania daréw. Warto réwniez posiada¢ pokwitowania od oséb,
ktérym przekazalismy dary.

Do potencjalnych darczyncéw - firm dociera sie bezposrednio (kontakt telefoniczny, wizyta) i
informuje o potrzebach. Czesto jest to jedyna droga, zeby zdoby¢ np. produkty zywnosciowe
potrzebne do zorganizowania wieczerzy wigilijnej czy zabawki i stodycze do paczek dla dzieci.

Osoby prywatne przewaznie zgtaszajg sie same pod warunkiem, ze dowiedzg sie, iz dana organizacja
prowadzi zbidérke np. odziezy czy mebli. W przypadku znanych organizacji nie jest to problem,
natomiast nowe organizacje powinny prowadzi¢ dziatania informacyjne, np. ulotki, ogtoszenia w
prasie czy na stronach internetowych.

Darowizny rzeczowe sg przychodem organizacji i dlatego informacja o nich powinna znalez¢ sie w
ksiegowosci. Trzeba okresli¢ wartos¢ otrzymanych rzeczy. Firmy - darczyncy zazwyczaj biorg od
obdarowanej organizacji pokwitowania, na ktérych okreslona jest warto$¢ darowizny. Gorzej wyglada
sprawa z darowiznami od osdb prywatnych. W tym przypadku sami musimy okresli¢c wartosc¢
darowizny na podstawie aktualnych cen rynkowych, uwzgledniajgc stopien zuzycia przekazanych
rzeczy.

Darowizny pienieine

Darczyncami mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, a obdarowanym moze zosta¢ kazda fundacja i
zarejestrowane stowarzyszenie.

W statucie organizacji rozrdznia sie cele statutowe i dziatania statutowe. Darowizne mozna przekazac
na jedne i drugie, ale tylko w przypadku darowizny na jeden z celéw statutowych darczynca moze
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skorzysta¢ z ulgi z racji przekazania darowizny. Cele, na ktére mozina przekaza¢ darowizne
podlegajgcy odliczeniu od podstawy opodatkowania, muszg miesci¢ sie w spisie okreslonym w art. 4
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Jest to bardzo szeroka lista i w praktyce
trudno znalez¢ organizacje, ktérej cele statutowe by poza nig wykraczaty.

Ulgi podatkowe

W przypadku darowizn od osdéb fizycznych od podstawy opodatkowania mozna odliczy¢ darowizny w
kwocie nie wyzszej niz 6% uzyskanego dochodu. W przypadku oséb prawnych —w kwocie nie wyzszej
niz 10% uzyskanego dochodu.

Darowizna pieniezna powinna by¢ przy tym udokumentowana dowodem wptaty na rachunek
bankowy obdarowanej organizacji. Darowizna rzeczowa lub ustuga - dokumentem potwierdzajgcym
przekazanie tej darowizny oraz dokumentami potwierdzajgcymi faktyczne wydatki zwigzane z t3
darowizna.

Organizacja nie ptaci podatku dochodowego od 0séb prawnych, jesli otrzymana przez nig darowizna
zostanie przekazana na jej cele statutowe, ktdre zawierajg sie w katalogu celdw zwolnionych z
podatku dochodowego od oséb prawnych.

Jeden procent

Nowelizacja porzadkuje i zmienia definicje organizacji pozytku publicznego. O status organizacji

pozytku publicznego moga sie ubiegac:

— organizacja pozarzgdowa;

— osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku panstwa do
kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotéw i
zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania;

— spoétka akcyjna, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig badZz klub sportowy bedacy spdtka
dziatajgcg na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej — ktdrych celem nie jest osigganie zysku,
ktdre przeznaczajg cato$é¢ dochodu na realizacje celdw statutowych i nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikow.

Podmioty te podlegajg jednoczesnie nastepujgcym wymogom:

— muszg prowadzi¢ dziatalno$é pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci lub okreslonej
grupy podmiotéw pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie
trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczeristwa;

— jesli prowadza dziatalnos¢ gospodarcza, to wytgcznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego (w przypadku zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nowelizacja nie
wprowadza zmian);

— nadwyzke przychodéw nad kosztami sg zobowigzane przeznacza¢ na dziatalno$¢ pozytku
publicznego;

— muszg posiadac¢ statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrebny od organu
zarzgdzajgcego i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania

— kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:
= nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,

we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiendstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci
stuzbowej,
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= nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe (uwaga — taki sam zapis dotyczy cztonkdw organu
zarzadzajgcego),

®" mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej, niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Ponadto statut lub inne akty wewnetrzne powinny zabrania¢:

— udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
(zwanych dalej ,0sobami bliskimi”),

— przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

— wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikédw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osdb trzecich (chyba, Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego),

— zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych, niz w stosunku
do osdb trzecich lub po cenach wyzszych, niz rynkowe.

Spétdzielnie socjalne moga jedynie prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego, nie majg natomiast
mozliwosci ubiegania sie o status organizacji pozytku (dalej ,,status OPP”). Natomiast spétki mogg
ubiegad sie o status OPP. Gtéwnym powodem wytgczenia spétdzielni socjalnych z grupy podmiotéw
mogacych stara¢ sie o status organizacji pozytku publicznego, jest zapis ustawy o spétdzielniach
socjalnych, wg ktdrego gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie
przedsiebiorstwa. Tym samym, z definicji spotdzielnia socjalna nie moze nie dziata¢ w celu osiggniecia
zysku. Inaczej jest w przypadku spotek — prawo daje mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci, ktérej
celem nie jest osigganie zysku, w formie spdtki akcyjnej, badz spdétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Znowelizowana ustawa zaostrza kryteria, jakie spetnia¢ musi podmiot ubiegajacy sie o status
organizacji pozytku publicznego — okreslajagc obowigzkowy, minimalny okres nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci przed rozpoczeciem staran o ten status (dwa lata).

Na stowarzyszenia ustawa naktada dodatkowy wymog, iz dziatalnos$é pozytku publicznego nie moze
by¢ w ich przypadku prowadzona wytacznie na rzecz cztonkéw danego stowarzyszenia.

Istotng zmiang dotyczacy Srodkéw finansowych, pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych, jest przepis nakazujacy przekazywanie ich w catosci na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego. W praktyce oznacza to m.in. zakaz przekazywania srodkéw pochodzacych z 1% na
dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zbiorki publiczne

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 15 marca 1933r. o zbidrkach publicznych (Dz.U. Nr 22 poz. 162, z pézn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 listopada 2003 r. w
sprawie sposobow przeprowadzania zbidrek publicznych oraz zakresu kontroli nad tymi zbiérkami
(Dz. U. Nr 199 poz. 1947)

Zbidrka publiczna jest to wszelkie publiczne zbieranie ofiar w gotédwce lub naturze na pewien z goéry
okreslony cel. Wymaga ono pozwolenia wtadzy (wydaje je odpowiedni urzad zaleznie od obszaru, na
ktorym odbedzie sie zbidrka). Pozwolen na przeprowadzenie zbidrki udziela w drodze decyzji
administracyjnej. optata skarbowa od wniosku dot. pozwolenia na przeprowadzenie zbidrki
publicznej wynosi 82 zt. Organizacje pozytku publicznego sg zwolnione z tej opfaty, jezeli celem ich
zbidrki jest zebranie sSrodkéw na nieodptatng dziatalnos¢ statutowa.

Pozwolenie na zbiérke publiczng moze by¢ udzielone jedynie stowarzyszeniom i organizacjom
posiadajgcym osobowos$¢ prawng, albo komitetom, organizowanym dla przeprowadzenia
okreslonego celu. Cel zbidrki powinien by¢ zgodny ze statutem stowarzyszenia lub organizacji, badz z
aktem organizacyjnym komitetu. Nie moze by¢ przeciwny prawu oraz ze stanowiska interesu
publicznego jest godny poparcia.

Zbidrki publiczne mogg by¢ przeprowadzane jedynie przez cztonkdw tej instytucji, ktéra pozwolenie
otrzymata, lub przez cztonkéw instytucji, majacych cele pokrewne, albo przez osoby, przez te
instytucje imiennie zaproszone. Osoby, organizujgce lub przeprowadzajgce zbidrke, nie mogg za swe
czynnosci otrzymywac wynagrodzenia.

Zbidrka publiczna ofiar w gotéwce moze by¢ przeprowadzona w formie:
1) dobrowolnych wptat na konto, zatozone osobno dla kazdej zbidrki publicznej przez
przeprowadzajgcego zbidrke publiczng;
2) zbierania ofiar do puszek kwestarskich oraz skarbon stacjonarnych, umieszczanych w obiektach,
za zgodg ich wtascicieli lub uzytkownikéw;
3) sprzedazy cegietek wartosSciowych;
4) sprzedazy przedmiotow.
MSWiA uznaje tez za zbidrke publiczng zbieranie srodkéw z uzyciem telefonu, Internetu i SMS-a, cho¢
jest to interpretacja podwazana przez niektére organizacje.

Przeprowadzajacy zbidrke publiczng prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu akcji zbiérkowej, w
formie rejestru, zawierajgcg nastepujace informacje:
1) komu, kiedy i jakie puszki kwestarskie, skarbony stacjonarne, przedmioty i cegietki wartoSciowe
zostaty wydane;
2) kiedy przeprowadzona zbidrka publiczna zostata zakornczona;
3) sume zebranych ofiar pienieznych;
4) rodzajiilos¢ zebranych ofiar w naturze.

Dokumentacje nalezy przechowywac przez okres dwéch lat.
Podmioty organizujgce zbiérke majg obowigzek dostarczy¢ sprawozdanie z przeprowadzonej zbidrki

do urzedu (wyniki zbidérki i sposéb zuzytkowania zebranych ofiar), ktéry wydat zezwolenie na
przeprowadzenie zbidrki. Trzeba to zrobi¢ w terminie miesigca po ukonczeniu zbiérki. Do
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sprawozdania nalezy dotaczy¢ kopie ogtoszenia prasowego, ktére potwierdzi obowigzek publicznego
ogtoszenia wynikéw zbidrki publicznej. Ogtoszenie o wynikach zbidrki mozna, zgodnie z prawem
prasowym, zamieszcza¢ na stronach internetowych.

Nawigzki

Podstawa prawna: ustawa z dnia 6 czerwca Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zmianami)

Stowarzyszenia i fundacje majg mozliwos¢ otrzymywania nawigzek i Swiadczen pienieznych,
orzekanych przez sgdy powszechne wobec sprawcéw pewnych kategorii przestepstw.

Nawigzki mogg otrzymywac tylko podmioty znajdujace sie w wykazie prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci. Aby sie tam znalez¢ organizacja musi spetnia¢ nastepujace warunki: dziata na
terytorium catego kraju oraz w statucie ma wpisane jako podstawowy cel i zadanie statutowe
spetnianie Swiadczern na cele: zwigzane bezposrednio z ochrong zdrowia; na cele zwigzane
bezposrednio z ochrong srodowiska; na cele zwigzane bezposrednio z udzielaniem pomocy osobom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych; inny okreslony cel spoteczny, bezposrednio
zwigzany z ochrong dobra naruszonego lub zagrozonego przestepstwem. Podmiot wystepujgcy o
wpis do wykazu musi wykazaé, ze jego podstawowe cele statutowe sg bezposrednio zwigzane z
celami wymienionymi w art. 47 i 49 k.k. Musi to wynika¢ z jednoznacznych zapiséw statutu, a nie z
prowadzonej dziatalnosci czy deklaracji sktadanych publicznie, np. w Internecie.

Wopisu do rejestru dokonuje sie na wniosek zainteresowanej organizacji. Formularze wniosku o wpis
do wykazu oraz oswiadczenie o prawdziwosci danych znajdujg sie na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci:

http://www.ms.gov.pl/nawiazki/nawiazki.php

Do wykazu prowadzonego przez ministra wpisanych jest obecnie okoto 650 fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych. Otwiera to im dostep do nawigzek zasgdzanych przez sagdy. Rocznie zasgdza
sie ich ok. 30 miIn zt, cho¢ wyegzekwowac udaje sie zaledwie 7 min zt. Poniewaz jednak pojedyncze
nawigzki siegajg 100 tys. zt, a Swiadczenia pieniezne 60 tys. zt, wydaje sie, ze mogg to by¢ znaczne
sumy. W praktyce kazdy sad ma duzg swobode w decydowaniu, komu przekaza¢ nawigzke
(oczywiscie w ramach rejestru uprawionych organizacji). W efekcie wptywy dla pojedynczych
organizacji sg relatywnie niewielkie.

Pienigdze uzyskane z nawigzek mogg by¢ wydatkowane wytacznie na cele statutowe i na
bezposrednig pomoc osobom korzystajgcym ze wsparcia organizacji. Przepisy o zakresie korzystania z
nawigzek i Swiadczen pienieznych organizacje otrzymujg wraz z decyzjg o wpisaniu organizacji na liste
podmiotéw do tego uprawnionych. Z nawigzek mozna np. sfinansowac leczenie, zakup lekéow, koszt
rehabilitacji, pomoc psychologa, zakup sprzetu rehabilitacyjnego osobom poszkodowanym.
Niedopuszczalne jest natomiast przeznaczanie wptywdw z nawigzek na cele zwigzane z utrzymaniem
instytucji, gdyz uznaje sie, ze pokrycie wszelkich kosztéw administracyjnych dziatania stowarzyszenia,
czy tez fundacji na rzecz ofiar nie jest, okreslonym w ustawie, celem bezposrednio zwigzanym z
udzieleniem pomocy osobom poszkodowanym. Organizacja nie moze wiec przeznaczyé srodkéw z
nawigzek na cele zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ani tez na potrzeby
administracyjne, eksploatacyjne, remontowe czy inwestycyjne, np. na zakup i obstuge Internetu,
optaty telefoniczne, koszty wynajmu lokalu i jego adaptacji czy przebudowy, jak réwniez koszty
kurséw i szkolern pracownikdw lub oséb wspodtpracujgcych z wyzej wymienionymi podmiotami oraz
koszty dziatalnosci prewencyjnej lub edukacyjnej. Budzi to sprzeciw organizacji korzystajgcych z
nawigzek. Pojawiajg sie propozycje, zeby przynajmniej jakis procent wptywdéw z nawigzek (np. 10-
20%) mozna byto przeznaczy¢ na pokrycie w/w kosztow.
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Podmioty wpisane do wykazu muszg corocznie sporzadza¢ i przekazywaé¢ do Ministerstwa
Sprawiedliwosci sprawozdania z wykorzystania s$rodkdw. Obowigzek sprawozdawczy istnieje
niezaleznie od tego, czy organizacja w danym roku otrzymata jakies nawigzki, czy tez nie. Jezeli
organizacja chce nadal mie¢ mozliwos¢ otrzymywania w przysztosci nawigzek i Swiadczen pienieznych
powinna do konca roku ztozy¢ oswiadczenie (formularz na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci
http://www.ms.gov.pl/nawiazki/nawiazki.php) , ze nie zmienity sie dane i cele statutowe
organizacji oraz informacje o braku wptywéw z nawigzek w roku sprawozdawczym.

Sponsoring

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.)

Sponsoring jest jedng z najszybciej rozwijajacych sie form promocji. Jego istotg sg skojarzenia, dzieki
ktérym pozytywny obraz sponsorowanego przenosi sie na sponsora. Znak sponsora towarzyszy
imprezom lub dziataniu sponsorowanych instytucji.
W sponsoringu wystepujg zawsze dwie strony:
— sponsor — jest nim najczesciej firma lub osoba prywatna zainteresowana promowaniem siebie lub
swoich produktéw i ponoszaca z tego tytutu okreslone koszty;
— sponsorowany — jest nim osoba lub instytucja, ktéra korzysta ze $wiadczenia.
Sponsoring bywa dos¢ czesto rozumiany jako forma dobroczynnosci (filantropii) i to zaréwno przez
sponsoréw jak i sponsorowanych. Jednak dla sponsoréw jest on dodatkowg formg promocji. Mozemy
powiedzieé, ze sponsoring jest to dziatanie marketingowe, promujace firme, ustuge lub produkt w
zwigzku z wizerunkiem czy prestizem, ktére ma przynies¢ okreslone korzysci sponsorowi,
niekoniecznie w krétkim przedziale czasowym.
Sponsoring polega na wzajemnych Swiadczeniach sponsora i sponsorowanego - nie jest czynnoscig
jednostronng, ukierunkowang na osiggniecie korzysci jedynie przez sponsorowanego (jak jak jest w
przypadku darowizny). Sponsor jest zobowigzany do okresSlonych s$wiadczen, ale takie na
sponsorowanym cigzg okreslone obowigzki wzgledem sponsora, np. kolportaz materiatéw
reklamowych, zamieszczenie logo sponsora wedtug jego wskazan. Sponsor przekazuje
sponsorowanemu fundusze lub wsparcie logistyczne, techniczne, doradcze itd., w zamian
sponsorowany zamieszcza informacje o sponsorowaniu danego przedsiewziecia przez sponsora.
Sponsoring daje wiec korzysci takze sponsorowi. W przypadku darowizny darczynca nic nie otrzymuje
w zamian — nie ma bezposrednich korzysci materialnych wynikajgcych z jej przekazania.
Umowa sponsoringu jest umowa cywilng nienazwang, czyli nie regulujg jej wprost przepisy prawa
cywilnego (tym niemniej nalezy do niej stosowaé przepisy ogdlne Kodeksu cywilnego dotyczace
zobowigzan). Strony moga wiec dowolnie ustali¢ tres¢ umowy, oczywiscie w ramach obowigzujgcego
prawa. Wzdr umowy mozna znalez¢ na dole strony oraz tutaj: poradnik.ngo.pl/x/504003.
Organizacja, ktéra chce korzystaé ze sponsoringu jako Zrédta finansowania swojej dziatalnosci,
powinna mie¢ w statucie zapis mowigcy o tym, ze zrédtem jej majgtku moze tez byé sponsoring.
Jezeli zamierza $wiadczy¢ ustugi sponsoringowe na rzecz innych, powinna zarejestrowac dziatalnosc
gospodarczg w tym zakresie.
Sponsoring jest ustugg, ktdora zasadniczo podlega opodatkowaniu VAT. To, czy sponsoring w danym
przypadku mozna potraktowaé¢ jako ustuge reklamowa, czy inng jest istotne dla celéw
opodatkowania VAT (inny bedzie kod PKWiU i VAT). Pamietajmy, ze interpretacja przyjmujaca, ze
sponsoring jest ustugg inng niz reklama, a w zwigzku z tym moze by¢ zwolniona z VAT, jest
ryzykowna, poniewaz dominujgcy jest poglad uznajacy sponsoring za rodzaj reklamy.
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Przychody z tytutu umowy sponsoringu sg dla organizacji przychodem w rozumieniu podatku
dochodowego od osdb prawnych. Bedy one zwolnione z tego podatku, pod warunkiem ze s3
przeznaczone na cele wskazane w art. 17 ust 1 pkt 4 ustawy o CIT.
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Stowniczek

Organizacje pozarzgdowe, zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
mogg prowadzic trzy typy dziatalnosci:

- dziatalnos$¢ statutowa nieodptatna,

- dziatalnos$¢ statutowa odptatng,

- dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest dziatalno$¢ prowadzona przez organizacje
pozarzadowe w sferze zadan publicznych, za ktére nie pobierajg one wynagrodzenia.

Dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego jest:

1) dziatalnos¢ prowadzona przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych, za ktére
pobierajg one wynagrodzenie;

2) sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny.
Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu

dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego organizacji pozarzadowych stanowi dziatalnos¢
gospodarczy, jezeli:

1) wynagrodzenie, jest w odniesieniu do dziatalnosci danego rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika z
kosztow tej dziatalnosci,

lub

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego, za okres ostatnich 3 miesiecy, przekracza 3-
krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):
a) PS, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);
b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] 0sdb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISi KIS;
ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016 r.
poz. 2046, z pdin. zm.);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
1817, z péin. zm.), lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile
udziat sektora publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze
(Dz. U.z2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.).

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tagcznie ponizsze warunki:
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a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym
i. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862),

ktérej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych
0so6b:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
— 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub
— 0s0b bezrobotnych, lub
— absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub
— 0s0b ubogich pracujacych, lub
— 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki socjoterapii,
lub
— 0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.);

i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 157, z pdin. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowe]j osdb, o ktérych mowa w
ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa
krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wfasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzagdzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie

przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wytgczeniem oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku
umow cywilnoprawnych na okres nie krdtszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin
pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.
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