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SEOWO WSTEPNE

O spofdzielniach socjalnych duzo sie mowi
i chetnie pisze, zwfaszcza w kontekscie ak-
tywnej polityki rynku pracy i poszukiwania sku-
tecznych sposobdw usamodzielniania sig osob
ze $rodowisk marginalizowanych. Podejmowane
sg liczne przedsiewzigcia z pogranicza dziatalno-
$ci gospodarczej i spotecznej z wykorzystaniem
$rodkow strukturalnych Unii Europejskiej, zaso-
bow tradycyjnych instytucji ekonomii spotecznej
oraz niewykorzystanego dotychczas potencjatu
tzw. trzeciego sektora.

Cechg charakterystyczng nowej przedsigbiorczo-
$ci, podejmowanej przez spotdzielnie socjalne,
jest jej szczegblnie innowacyjny charakter w po-
rownaniu z tradycyjnymi inicjatywami tego typu.
Skutkiem nowej przedsiebiorczosci w ramach spot-
dzielczos$ci socjalnej sg nowe metody organizacji
i produkcji dobr oraz ustug spotecznych, nowe
relacje z rynkiem i nowe formy przedsigbiorczo-
Sci.

Obecnie skala fenomenu, okreslanego jako spot-
dzielnie socjalne, pozwala stwierdzi¢, ze stanowig
one integralng czest polityki socjalnej, aktywnej
polityki rynku pracy oraz systemu pomocy spo-
fecznej. W najblizszej przysztosci spotdzielnie
socjalne jeszcze bardziej zaangazujg sie w plany
rozwoju spotecznosci lokalnych. Beda one w wiek-
szym stopniu wspottworcami polityki spotecznej,
niz zwyktymi wykonawcami ustug. Spofdzielnie
socjalne majg na celu dobro spoteczne, ale jed-
noczesnie ich strategia zarzadzania zbliza je do
organizacji przynoszacych zyski: pracuja rzetelnie
i wydajnie w celu osiagniecia konkurencyjnej pozy-
cji na rynku. Umozliwia to powigzanie celu prospo-
fecznego z naturag przedsigbiorstwa. Spotdzielnie
socjalne kierujg sie zasada realizacji celow spo-
tecznych, ktorych osiagniecie stawiane jest przed

celami ekonomicznymi, co decyduje o tym, iz zali-
czane sa do podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Niniejszy poradnik jest proba zestawienia
i usystematyzowania najwazniejszych informa-
cji z zakresu spotdzielczosci socjalnej. Zebra-
ne w nim informacje maja przyblizyc Czytelni-
kowi zagadnienia zwigzane z - mioda jeszcze
w naszym kraju - forma, taczaca w sobie funk-
cje spoteczne, ekonomiczne i gospodarcze,
jaka stanowig spotdzielnie socjalne.

Znajdg tu Panstwo nie tylko zbior definicji
i ogolnych wiadomosci, ale przede wszystkim
informacje, jak zatozyc i zarejestrowac spot-
dzielnie socjalna.

Poradnik sktada sie z pieciu rozdziatow. Rozdziat
pierwszy zawiera wprowadzenie do zagadnien
spotdzielni socjalnych. Przedstawione sg podsta-
wowe definicje oraz geneza powstania spotdzielni
socjalnych w Polsce oraz innych krajach europej-
skich. Rozdziat drugi prezentuje, co nalezy zrobic,
aby zatozyc i zarejestrowac spotdzielnie socjalna.
Podane zostaly informacje dotyczace zatozycie-
li oraz czlonkow, sposob rejestracji spotdzielni
socjalnej, a takze struktura organizacyjna. W tym
rozdziale zawarte sg takze przyktadowe dokumen-
ty, niezbedne do zatozenia i rejestracji spotdzielni
socjalnej. Na rozdziat trzeci skfadajq sie informa-
cje, dotyczace dziatalnosci spotdzielni socjalnej:
finansowanie, taczenie i podziat oraz likwidacja
spotdzielni socjalnej. Rozdziat czwarty poswie-
cony jest informacji, co nalezy zrobic, aby osiag-
nac sukces w spotdzielni socjalnej. Rozdziat piaty
zawiera liste aktow prawnych, waznych adresow
i stron WWW oraz wykaz istniejacych w Polsce
spotdzielni socjalnych. Zatacznikiem do publikacji
jest Ustawa o Spotdzielniach Socjalnych.

. WPROWADZENIE

1. Podstawowe informacije i definicje

Instytucje ekonomii spotecznej, w tym takze spot-
dzielnie socjalne, oprocz funkcji stricte ekono-
micznych, umozliwiajg realizacje waznych zadan
spoteczenstwa obywatelskiego wobec grup, spo-
fecznosci terytorialnych oraz innych wspolnot:
aktywizujacych, opiekunczych, organizujacych
i jednoczacych mate jednostki gospodarcze. Dla
dziatan ekonomii spotecznej podstawowe wartosci
spoteczenstwa obywatelskiego, takie jak: zaufa-
nie, wzajemnos¢, zakorzenienie w systemie wie-
zi i instytucji wspotpracy, sa warunkiem realizacji
misji, a zarazem instrumentami o fundamentalnym
znaczeniu dla skutecznego dziatania, o czym za-
den spotdzielca socjalny zapomina¢ nie powinien.
Tylko takie podejscie do dziatalnosci spotdzielni
socjalnych bedzie gwarantem jej skutecznego
dziatania i rozwoju.

Na liscie podmiotow, dziatajacych w obszarze eko-
nomii spotecznej, ktore przejmujg coraz czesciej
od panstwa pewne sfery zycia spotecznego i go-
spodarczego, znajdujg sie organizacje non-profit.
Spotdzielnie socjalne wpisywane sg na liste pod-
miotow ekonomii spotecznej przede wszystkim ze
wzgledu na ich znaczenie w procesie reintegracji
spotecznej’.

Q Ekonomia spoteczna jest to szczegolna
forma przedsigbiorczosci, odpowiedzialna spo-
tecznie, ze specyficznymi cechami i niezaprze-

1) Rymsza M.: Trzeci Sektor Ekonomia Spoteczna, War-
szawa 2005, s.79

czalna realnoscia? Kieruje sie nastepujacymi
wartosciami: dobrowolne i otwarte czionko-
stwo wspierane przez demokratyczng kontro-
le, sprawowang przez cztonkow, solidarnose,
odpowiedzialnos¢, autonomiczne zarzadzanie
i niezaleznos¢ od wiadz panstwowych oraz
spojnosc spoteczna. Wystepuje tu prymat
celow indywidualnych i spotecznych nad kapi-
tatem, potaczenie interesow prywatnych czion-
kow z interesami wspolnymi. Zuzycie nadwyz-
ki przeznaczane jest - w zaleznosci od celow
i woli cztonkdow - na inwestycje lub dystrybu-
cje. Ekonomia spoteczna kreuje przedsiebior-
stwa spoteczne i nowa kulture przedsiebior-
czosci spotecznej, dzigki czemu odpowiada na
potrzeby, na ktore nie umie odpowiedziec ani
konwencjonalny rynek, ani sektor publiczny.

L T T T s L L e E T e e e )

W sektorze ekonomii spotecznej ro$nie znaczenie
organizacji pozarzadowych. Wzrasta zaintereso-
wanie organizacji podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej, a szczegOlnie, upowszechnia-
nym przez ruch nowej gospodarki spotecznej
tzw. przedsigbiorstwem spotecznym, ktory taczy
w sobie cechy organizacji pozarzadowej i firmy
rynkowe;j.

L T T s L L e e e e e )

Spotdzielnia Socjalna to rodzaj przedsie-
biorstwa, prowadzonego w oparciu o osobista
prace cztonkow, dziatajacego na rzecz spotecz-

2) Roelants B., Ekonomia spoteczna 2002, Dokument
przygotowawczy, CECOP Roelants B., Praga Ekonomia
spoteczna 2002, Pierwsza Europejska, Konferencja na te-
mat Ekonomii Spotecznej w Europie Srodkowo-Wschod-
niej, dokument przygotowawczy, CECOP, 2002, s.28
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nej i zawodowej reintegracji czionkow, za$
dziatania te nie sg wykonywane w ramach
prowadzonej przez spotdzielnie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Miedzynarodowy Zwiazek Spotdzielczy definiu-
je spotdzielnie socjalng jako: ,,Autonomiczne
stowarzyszenie osob dobrowolnie zjednoczo-
nych w celu zaspokojenia swoich wspolnych
potrzeb oraz aspiracji gospodarczych, spo-
tecznych i kulturalnych poprzez stanowigce
wspolng wiasnosc i demokratycznie kontrolo-
wane przedsigbiorstwo.”

Spotdzielnia socjalna jest jednym z podmiotow
ekonomii spotecznej.

Spotdzielnie socjalne kieruja sie zasada realizacji
celow spotecznych, ktorych osiggnigcie stawiane
jest przed celami ekonomicznymi, co decyduje
o tym, iz zaliczane sg do podmiotow ekonomii
spotecznej.

Podstawowymi kryteriami, definiujgcymi obszar
spotdzielczosci socjalnej sa:

- orientacja na zaspokojenie potrzeb osob

tworzacych podmioty ekonomii spoteczne;j,
a nie na zysk,

- dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju,

- demokratyczna kontrola uczestnikow nad
funkcjonowaniem organizacji,

- przeznaczanie nadwyzek na rozwoj
organizaciji,

- wspieranie demokracji oraz spoteczenstwa
obywatelskiego,

- dziatania na rzecz rozwoju lokalnego,

- rozwijanie kapitatu spotecznego.

Spoidzielczos¢ socjalna nie tylko wpisuje sie
w polityke walki z bezrobociem, ale stanowi takze
istotny element ruchu spotdzielczego i jest jednym
z wazniejszych komponentow Swiatowej gospo-
darki, ktory nie tylko spetnia wazna role gospodar-

cza, ale tez wiele funkcji spotecznych.

Jak wskazuja doswiadczenia Europy Zachodniej
i polskie, wprowadzenie do polskiego ustawodaw-
stwa nowych typow instytucji spotecznych, takich
jak: spotdzielnie socjalne, przedsigbiorstwa spo-
feczne, centra integracji spotecznej, moze zapew-
ni€ nowe miejsca pracy i przyczynic si¢ do zmniej-
szenia bezrobocia oraz stanowit site¢ napedowg
dla lokalnej i regionalnej gospodarki w kraju.

2. Doswiadczenia europejskie

W krajach Europy, oraz w innych regionach swia-
ta, instytucje ekonomii spotecznej, zwane rowniez
instytucjami gospodarki obywatelskiej stanowia,
od ponad stulecia, wazny sektor, wytwarzajacy
towary i ustugi o charakterze zarowno handlowym
jak i niekomercyjnym. Od okoto cwierc wieku,
w krajach Unii Europejskiej oraz w innych czes-
ciach $wiata, obserwuje sie wyrazny renesans
zainteresowania inicjatywami ekonomii spotecz-
nej. W krajach UE nowe inicjatywy w zakresie
ekonomii spotecznej sg rozwinigciem idei nowej
przedsigbiorczosci o zobowigzaniach socjalnych.
W przypadku inicjatyw ekonomii spotecznej, zysk
z inwestycji nie stanowi wytacznego celu dziata-
nia. Instytucje gospodarki obywatelskiej wspierajg
taki model gospodarki, ktory poprzez prowadzenie
dziatania przyczynia sie nie tylko do osiagniecia
korzysci ekonomicznych, ale takze podtrzymuje
i rozwija wiezi spoteczne. Istotny wptyw w kra-
jach Unii Europejskiej na rozwoj zjawiska nowej
przedsigbiorczosci o zobowigzaniach socjalnych
miata reforma powojennych systemow socjalnych

w zakresie trzech podstawowych kwestii:
1) budzetu,
2) skutecznosci,
3) wiarygodnosci $wiadczen socjalnych.

Niebagatelny wptyw na rozwoj instytucji ekonomii
spotecznej miat takze fakt duzego wzrostu proble-
mu ubostwa w krajach UE. Te czynniki daty prze-
mozny impuls do rozwoju autonomicznych inicja-
tyw w ramach organizacji ekonomii spotecznej,
mieszczacej w sobie zarowno fundacje, stowarzy-
szenia i zwigzki, jak i spotdzielnie i firmy spotecz-
ne. Instytucje i organizacje ekonomii spotecznej sg
szczegOlnie obecne w niektorych dziedzinach, jak
tworzenie nowych oraz nowatorskich miejsc pracy
w zakresie integracji spoteczno-zawodowej osob
bez kwalifikacji oraz w dziedzinie indywidualnych
ustug socjalnych, jak szkolenia zawodowe, centra
dla mtodziezy, ustugi dla osob starszych, pomoc
spotecznosciom o szczegolnych problemach jak:
dzieci - ofiary przemocy, uchodzcy, imigranci.
Nowe formy przedsigbiorstw pojawity si¢ w cia-
gu minionego dwudziestolecia w szeregu krajow
europejskich®.

Wsrod europejskich doswiadczen w  ekonomii
spotecznej na szczegolng uwage zastuguje pan-
stwo wioskie. Wiochy sg przyktadem panstwa,
w ktorym mozna zaobserwowac preznie rozwijaja-
cy sig sektor ekonomii spotecznej, czego efektem
jest chociazby modelowa dziatalnos¢ spotdzielni
socjalnych. Do schytku XIX w. rynek i panstwo od-
grywaty bardzo niewielkg role w produkcji i ge-
nerowaniu dochodu we Wioszech. Duzo wigksze
znaczenie mialy inne czynniki, gtownie gospodar-
stwa domowe i organizacje typu non-profit. Naj-
istotniejszymi z nich byly Opere Pie (organiza-
cje dobroczynne), Societa di Mutuo Soccorso (to-
warzystwa ubezpieczen wzajemnych) oraz Casse
di Risparmio i Monti di Pegno (banki oszczed-
nosciowe). Od konca XIX w. zaczeto narastac
podejrzliwe i niechetnie nastawienie do organizaciji
dobroczynnych. Odmoéwiono migdzy innymi legali-

3) Rymsza M.: Trzeci Sektor Ekonomia Spoteczna, War-
szawa 2005, s.79

zacji wielu instytucji tego typu, ograniczajac zasieg
trzeciego sektora. Pierwszym etapem tego proce-
su byta rewizja uprawnien organizacji dobroczyn-
nych, ktore zostaty przeksztatcone w dobroczynne
i filantropijne instytucje panstwowe (IPAB), do dzi$
kontrolowane przez wtadze lokalne. W kolejnych
latach dziatania organizacji dobroczynnych i wo-
lontarystycznych byty stopniowo wypierane przez
bezposrednig interwencje wiadz publicznych.
Po przeszio pot wieku podejrzen i niecheci wobec
tych organizacji, pierwszym przejawem odwrotu
od negatywnych nastawien bylo zatwierdzenie
Konstytucji Republiki Wioskiej. Dokument ten ofi-
cjalnie uznat role prywatnych organizaciji non-pro-
fit, dajac im swobode dziatania, przede wszystkim
w sferze socjalnej, zgodnie z modelem, w ktorym
dziatania sektora spotecznego i panstwowego
sg ze sobg powigzane, uzupetniajac sie na wza-
jem. Niemniej, az do konca lat osiemdziesiatych
XX w., pomimo deklaratywnego zapisu Kon-
stytucji, w ustawodawstwie wioskim nie doszto
do faktycznego uznania i ponownego wzmocnie-
nia organizacji trzeciego sektora lub tez zwiek-
szenia ich roli w polityce spotecznej. Sytuacja
trzeciego sektora zaczeta sig zmieniat w latach
siedemdziesiatych. Niedociggniecia wtoskiego
modelu pomocy spotecznej stawaty sie coraz
bardziej widoczne. Spowolnienie rozwoju gospo-
darczego stato sie przyczyna wzrostu bezrobocia
i zwiekszyto zapotrzebowanie na zasitki socjalne.
Jednoczesnie nastapitwzrost liczby ludzi starszych,
a takze pojawity sie nowe potrzeby zwigzane z tzw.
pozamaterialnymi przypadkami zubozenia: cho-
roby psychiczne, bezdomnos¢, narkomania, imi-
gracja, dtugotrwate bezrobocie. Zaczeto rosnat
zapotrzebowanie zarowno na tradycyjne jak i nowe
formy pomocy spotecznej. Nie ulegato watpliwosci,
ze owczesny model polityki spotecznej nie potrafi
uporat si¢ z nowymi problemami. Oczekiwano,
ze sektor panstwowy bedzie zaspokajat rosna-
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ce potrzeby, rozszerzajac zakres swoich ustug.
Byto to jednak niewykonalne z dwoch powodow.
Po pierwsze, brak srodkow finansowych, po drugie
zas zte zarzadzanie jednostkami panstwowymi.
Chot¢ wydatki socjalne, gtownie na $wiadczenia
emerytalne, rosty, manewry finansowe, majace
na celu redukcje wydatkow publicznych spo-
wodowaly zamrozenie liczby miejsc w sektorze
publicznym, co w rezultacie nie pozwolito na do-
stosowanie ustug socjalnych do nowych potrzeb.
W tej sytuacji pewna liczba ugrupowan, z ktorych
wiele bylo zwiazanych z kosciolem katolickim
i opierato si¢ gtownie na wolontariuszach, spro-
bowata wypetit luke pomiedzy popytem a poda-
zg ustug socjalnych, tworzac rezerwy finansowe
i testujac nowe formy organizacyjne, ktore z cza-
sem uzyskaty status prawny.

Rozwoj trzeciego sektora we Wioszech mozna
podzielic na trzy etapy:

1. Faza wstepna,

2. Nadanie statusu prawnego,

3. Konsolidacja.

Faza wstepna trwata od konca lat siedemdziesia-
tych do konca lat osiemdziesiatych, gdy powstaty
niewielkie organizacje wolontarystyczne. Organi-
zacje te, dziatajace na rzecz spotecznosci lokal-
nych, zajmowaly sie gtownie miodziezg z rodzin
zagrozonych spotecznie, ludZzmi starszymi, niepet-
nosprawnymi, bezdomnymi, narkomanami. Byly
to poczatkowo luzne stowarzyszenia, opierajace
sie na pracy wolontariuszy. Wsparcie ze strony
panstwa ograniczato sie do niewielkiej pomocy
finansowej, nie majacej realnego zwigzku z zakre-
sem $wiadczonych ustug. Sukcesy tych ugrupo-
wan doprowadzity do ich rozwoju pod wzgledem
liczebnosci, wielkosci oraz stopnia zaangazo-
wania. Wiele z nich zaczeto $wiadczy¢ ustugi
w sposob bardziej stabilny, zatrudniajac przy tym

ptatnych pracownikow socjalnych. Na drodze tego
rozwoju staneta jednak przeszkoda prawna - we
Wioszech stowarzyszenia nie mogty trwale an-
gazowac sie w dziatalnos¢, przynoszaca zysk.
Aby omingt te przeszkode, niektore ugrupowania
zaczety wykorzystywac prawng forme spotdziel-
ni, bowiem spotdzielnia miata status przedsie-
biorstwa, charakteryzowato jg cztonkostwo oraz
demokratyczne zarzadzanie. Mozna jg byto tak-
ze utworzy¢ dysponujac minimalnym kapitatem
poczatkowym. Co wigcej, we Wioszech spotdziel-
nia podlegata przepisom prawnym nie tylko jako
alternatywna forma przedsiebiorczosci, zblizo-
na do indywidualnej dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzana autonomicznie i demokratycznie,
ale rowniez jako struktura mogaca petni¢ funkcje
socjalna. W efekcie status prawny spotdzielni
stawiat jg jako hybryde miedzy firma a organiza-
cja quasi-non-profit, przy zatozeniu, ze byta ona
obiektem surowych ograniczen dystrybucji zysku
oraz jedyng forma przedsigbiorstwa, zwolniong
z podatku od niewydatkowanego zysku®

Faza druga, czyli nadanie statusu prawnego,
przypada na lata 1988-1991. Uznanie legalnosci
inicjatyw prywatnych w sektorze ustug socjalnych
rozpoczeto sie od decyzji Sadu Konstytucyjnego
orzekajacej, ze rozdziat | ustawy przeksztatcajacej
organizacje dobroczynne w instytucje panstwo-
we (jednostki IPAB) jest sprzeczny z Konstytucja,.
Decyzja ta w petni zalegalizowata wszelkie inicjaty-
wy obywatelskie, dazace do zatozenia organizaciji
prywatnych i zarzadzania nimi w celu $wiadczenia
ustug socjalnych. W 1991 r. przyjeto dwie kolejne
wazne ustawy, ktore zatwierdzaty i regulowaty
prawnie dwie gtowne formy dziatalnosci non-pro-
fit, rozwiniete w poprzednich latach.

4) M. Loss, Spofdzielnie socjalne we Wioszech, w: Trze-
ci Sektor, nr 2, 2005r., s.47

Byty to:

» Ustawa nr 266/91 o organizacjach wolonta-
rystycznych, ktora uznata role zorganizowane;j
pracy wolontariuszy, uregulowata ja prawnie,
gwarantowata wpis organizacji wolontarysty-
cznych do specjalnych rejestrow oraz
udzielita im pewnych ulg podatkowych;

» Ustawa nr 381/91 o spotdzielniach socjalnych,
ktora okreslita forme spotdzielni, dziatajacych
w sektorze ustug socjalnych.

Ustawy te dodajg dwie kolejne formy do dwoch
tradycyjnych typow organizacji spotecznych, uzna-
nych przez wtoski kodeks cywilny, czyli stowarzy-
szen i fundacji. Uznajg prawo osob prywatnych
do organizowania sie¢ na korzys¢ strony trzeciej
oraz organizacji niepublicznych do statego $wiad-
czenia ustug socjalnych. Roznica miedzy tymi
dwiema formami polega na tym, ze w odroznieniu
od organizacji wolontarystycznych, spotdzielnie
socjalne moga rowniez zatrudniat swoich czton-
kow i mie€ status przedsigbiorstwa.

Faza trzecia, czyli konsolidacja. Od czasu ogto-
szenia w 1991 r. dwoch, wyzej wymienionych
ustaw ogdlnokrajowych, pojawito sig¢ wiele ustaw
regionalnych, wspierajacych rozwdj nowych form
organizacji $wiadczacych ustugi socjalne i regulu-
jacych ich relacje z wtadzami publicznymi. Zarow-
no w ustawach ogolnokrajowych jak i regionalnych,
poczyniono ponadto wiele zapisow utatwiajacych
wprowadzenie i finansowanie ustug dla poszcze-
golnych kategorii klientow pomocy spofecznej,
np. osob niepetnosprawnych, starszych, osob
uzaleznionych od narkotykow.  Jednoczesnie
w przewidywaniu, ze utatwi to zaspokojenie ros-
nacych potrzeb spotecznych, wiadze publiczne,
na szczeblu centralnym i lokalnym, zaczety kon-
traktowac ustugi od spotdzielni socjalnych i orga-
nizacji wolontarystycznych. Praktyka ta rozwine-
fa sie bez jasno okreslonych podstaw prawnych
i wiasciwego przygotowania obu stron. Okaza-

fa sie jednak bardzo przydatna w promowaniu
i umacnianiu nowych form organizacyjnych,
a gtownie spotdzielni socjalnych®

Ustawa z 1991 r. definiuje spofdzielnie socjalne
jako ,organizacje majace na celu zaspokojenie
podstawowych potrzeb spotecznosci lokalnych
i integracje spoteczng obywateli"® i zapewnia wio-
skim spotdzielniom socjalnym osobowos¢ prawna,

Ustawa przyjeta dwa typy spotdzielni:

- spotdzielnia socjalna typu A: $wiadczaca ustugi
socjalne i edukacyjne,

- spofdzielnia socjalna typu B: dotyczaca aktyw-
nosci spoteczno-zawodowe;.

Wioskie spotdzielnie socjalne, pierwotnie nazywa-
ne spotdzielniami solidarnosci spotecznej, majg
na celu $wiadczenie ustug spotecznych w miejscu
zamieszkania oraz promowanie powrotu na rynek
pracy. Ustawa wprowadza ograniczenia co do po-
ziomu zysku do podziatu miedzy cztonkow, ktory
nie moze przekroczy¢ poziomu 80% catkowitego
zysku, chociaz spofdzielnia moze zdecydowac,
aby w ogole nie dystrybuowac zyskow, ale w ca-
fosci przeznaczac je na cele wspolne. Cztonkami
spotdzielni s takze wolontariusze i adresaci ustug,
cho¢ nie jest to obligatoryjne. Okreslajac strukture
zarzadzania w spofdzielniach socjalnych ustawa
stanowi, ze wolontariusze moga by¢ petnoprawny-
mi cztonkami spotdzielni socjalnych, ale ich udziat
w 0golnym zatrudnieniu nie moze przekroczyc
50%. Spotdzielnia socjalna moze miec:

1) cztonkow pracownikow — pracownikow szere-
gowych i kadre kierownicza, otrzymujacych
wynagrodzenie w formie pienigznej lub w na-
turze (wyzywienie i zakwaterowanie),

2) cztonkow uzytkownikow — odbiorcow ustug,

5) tamze
6) tamze



REGIONALNE CENTRUM

EKONOMII SPOtECZNE)J

Swiadczonych przez spotdzielnie jako uzyt-
kownikdw (np. osoby starsze, niepetnospraw-
ni) lub cztonkow ich rodzin,

3) cztonkdw wolontariuszy — ktorzy na podsta-
wie ustawy pracujg w spotdzielni nieodptat-
nie, z wtasnej woli, bez zadnej rekompensaty,

4) cztonkdbw subwencjonowanych — ofiarodaw-
cow kapitatu, majacych ograniczone prawa
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji
i strukturach zarzadzania organizaciji,

5) osoby prawne — zgodnie z ustawa, ,publiczne
lub prywatne osoby prawne, ktorych statuty
pozwalajag na finansowanie i rozwoj wspot-
pracy, moga by¢ wybierane na cztonkow
spotdzielni socjalnych™.

Na mocy prawa, wioskie spoidzielnie socjalne
posiadaja szczegolne uprzywilejowane miejsce
w kontaktach z wiadzami lokalnymi i centralnymi,
czesto sa to specjalne porozumienia. Obecnie we
Wioszech istnieje okoto 4,5 tysigca spotdzielni
socjalnych, z czego 70% $wiadczy ustugi socjal-
ne, a 30% prowadzi programy reintegracji spo-
teczno-zawodowej. Spotdzielnie socjalne obu ty-
pow stanowig 4% wszystkich wtoskich spotdzielni
i posiadajg 10% udziatu w zatrudnieniu w wioskiej
spotdzielczosci. Przecigtna liczba zatrudnionych
w spotdzielniach waha sie od 40 do 50 osob,
z czego ponad potowa to ptatni pracownicy. Wigk-
szo$C spofdzielni dziata lokalnie, sg one zorga-
nizowane w lokalne konsorcja oraz posiadajg
ogolnokrajowa reprezentacje. Mocnymi strona-
mi wioskich spotdzielni jest to, ze wyrastajg one
z lokalnych spotecznosci, majg mozliwos¢ wyzwo-
lenia i rozwoju kapitatu spotecznego na swoim
terenie, angazuja wolontariuszy i ludzi zorientowa-
nych prospotecznie i sg pionierami wielu ustug we
Wioszech. Srodki finansowe wioskich spotdzielni
socjalnych pochodzg ze $rodkow publicznych,
chociaz te uzyskiwane sg w drodze przetargow

7) tamze
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oraz z subsydiow. Kryteria wyboru ofert stanowia;
efektywnosc finansowa, jakos¢ ustug, zdolnos¢ do
mobilizacji wolontariuszy. Na realizacje ustug spot-
dzielnia podpisuje kontrakt z wtadzami lokalnymi.

W latach osiemdziesiatych ub. wieku, rozpoczeto
we Wioszech innowacyjne dziatania, majace na
celu integracje zawodowa osdb majacych utrud-
niony dostep do rynku pracy. Inicjatywy te zostaty
zapoczatkowane zarbwno przez proces rozpadu
instytucji zajmujacych sie tradycyjnie tymi grupami
(zwtaszcza osobami z zaburzeniami psychiczny-
mi, ale tez mtodziezg majaca problemy rodzinne),
jak i zwiekszenie popytu na ustugi, ukierunko-
wane na ich integracje zawodowa. Nalezy takze
wspomnie¢ o ograniczeniach ustawy, wspierajacej
integracje zawodowa o0sdb niepetnosprawnych,
ktora ustalata zbyt wysokie kwoty obowigzkowe,
ponadto nie przewidywata opcji alternatywnych
i skutecznych form wspierania integracji zawodo-
wej. Ponadto, ustawa ta opierata si¢ na zbyt zbiu-
rokratyzowanym systemie zarzadzania, a wiele jej
zapisow mogto doprowadzic do naduzytc. Nowe
dziatania rozwinety sie jako alternatywa dla trady-
cyjnej metody integracji zawodowej osob, maja-
cych trudnosci ze znalezieniem sie na rynku pracy,
polegajacej na tworzeniu specjalnych zaktadow
pracy chronionej. Nowe formy zostaty stworzone
z mysla o zagwarantowaniu takim osobom statego
miejsca zatrudnienia. W przeciwienstwie do do-
tychczasowych zaktadow pracy chronionej, udziat
pracownikow niepetnosprawnych byt na poczat-
ku dosc niski. Od samego poczatku najczesciej
wystepujaca formg prawng organizacji byta spot-
dzielnia, a charakter produkcji byt zroznicowany
w zaleznosci od potrzeb lokalnych i zaangazowa-
nia administracji panstwowej. Na ogot dziatalnosc
ekonomiczna spotdzielni polegata na ustugach
(pralnie, utrzymywanie terendw zielonych, restau-
racje i ogolne jednostki zywienia zbiorowego) oraz
rzemiosle (ustugi szklarskie, prace w drewnie).

Po okresie swobodnego rozwoju dziatalnos¢ tych
organizacji zostata prawnie uregulowana ustawg
nr 381/1991.

Zgodnie z ustawodawstwem spotdzielnie socjalne
typu B maja za zadanie:

- stworzenie mozliwosci zatrudnienia osobom
majacym utrudniony dostep do rynku pracy.
Dotyczy to przede wszystkim grupy osob
do ktorej zalicza sie: osoby uzaleznione od
alkoholu i narkotykow, inwalidow, pracowni-
kow o niskich kwalifikacjach, osoby starsze,
wigzniow zwolnionych warunkowo,

- promowanie integracji spotecznej pracownikow
poprzez rozwoj zawodowy i osobisty: zatrud-
nienie w przedsigbiorstwie socjalnym pozwala
pracownikom podwyzszac kwalifikacje zawo-
dowe, ale gtownie wywiera pozytywny wptyw
na ich rozwoj osobisty (poczucie wtasnej
wartos$ci i autonomii, stosunki interpersonalne,
zachowania).

W latach dziewietdziesigtych spotfdzielnie socjal-
ne, dazace do integracji zawodowej osob, maja-
cych utrudniony dostep do rynku pracy, stawaty
sie coraz bardziej wyspecjalizowane, gtdwnie
w kategoriach ekonomicznych
W rezultacie zmienit sie takze wizerunek zewnetrz-
ny tych przedsiebiorstw i coraz czesciej sg one po-
strzegane jako specjalistyczne narzedzie polityki
rynku pracy, a nie zwykte programy, wspierajace
integracje spoteczna®.

i zarzadzania.

Znamienng role w budowaniu sektora ekonomii
spotecznej odgrywajg takze, prezentowane poni-
zej, doswiadczenia Finlandii, ktore niewatpliwie
wyrdzniajg sie na tle pozostatych panstw europej-
skich.

Finlandia jest panstwem, w ktorym do konca lat

osiemdziesigtych, rola organizacji pozarzado-

8) M. Loss, Spotdzielnie socjalne we Wioszech, w: Trze-
ci Sektor, nr 2, 2005r., s.55
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wych, jako pracodawcy, byta niewielka. Jednak
duze bezrobocie w Finlandii w latach dziewigc-
dziesiatych, spowodowato ogromny wzrost lokal-
nych inicjatyw obywatelskich na rzecz tworzenia
miejsc pracy. W rezultacie, obecnie organizacje
spoteczne, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, sg
pracodawca, dla okoto 4% zatrudnionych w Finlan-
dii. W minionym dziesiecioleciu zorganizowano w
Finlandii kilka form przedsigbiorstw spotecznych,
m.in. przedsigbiorstwa spoteczne typu spotdziel-
czego, tworzone przez finskie stowarzyszenia
0s0b niepetnosprawnych. Czest zaktadow pracy
chronionej przeksztatca sie w przedsigbiorstwa
o charakterze spotfeczno-ekonomicznym. W ca-
fej Finlandii okoto 1500 os6b niepetnosprawnych
znalazto prace w przedsiebiorstwach spotfecz-
nych. Przedsigbiorstwa spoteczne sa najczesciej
wiasnoscig zainteresowanych udziatowcow, nie
pracownikow. Efekty finansowe wskazuja, ze spot-
dzielnie te beda wkrotce samowystarczalne. Dru-
ga forma przedsigbiorstw spotecznych w Finlandii
sg warsztaty spofeczne i lokalne stowarzyszenia
dla osdb bezrobotnych, ktore zapewniajg miodym,
bezrobotnym ludziom potroczne zatrudnienie w
rzemiosle (ustugi motoryzacyjne, stolarstwo). Lo-
kalne stowarzyszenia bezrobotnych, a jest ich
okoto 350 w skali kraju, majg swoja reprezentacje
ogolnokrajowa.

Ich gtowne funkcje to:
- zapewnienie osobom bezrobotnym informacji,
- umozliwienie kontaktow spotecznych,

- usprawnienie umiejetnosci zawodowych
poprzez uzyskanie badz zmiane kwalifikacji
zawodowych.

Wiegkszos$¢ osob, prowadzacych przedsigbiorstwa
spoteczne to wolontariusze, jednak panstwo sub-
sydiuje czest zatrudnienia personelu szkolacego
oraz przewodniczacego stowarzyszenia. Srodki
na te cele wyptacane sa przez lokalne biura pra-
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cy, ktore wyptacajg takze subsydia bezrobotnym
przez okres pot roku, jesli pozostaja bez pracy
przez okres co najmniej jednego roku. Cztonkami
- udziatowcami spotdzielni socjalnych w Finlan-
dii s wtadze lokalne, lokalne oddziaty zwiazkow
zawodowych, parafie, lokalne oddziaty bankow,
przedsigbiorcy. Pracownicy spotdzielni nie sa
udziatowcami ze wzgledu na ograniczenia finskie-
go ustawodawstwa w zakresie bezrobocia. Spot-
dzielnie dla osbb bezrobotnych, powstate w latach
dziewietdziesiatych, przynosza wymierne efekty
ekonomiczne i spoteczne oraz psychologiczne
poniewaz:

- zapewniajg dochod osobom bezrobotnym
i ich rodzinom,

- utrzymuija, i rozwijajg, umiejetnosci zawodowe
poprzez prowadzenie szkolen dla potrzeb
rynku pracy,

- utrzymujg osoby bezrobotne w odpowiedniej
kondycji spotecznej, psychicznej i fizycznej®.

Finskie Ministerstwo Pracy szacuje, ze w wyniku
miejsc pracy, stworzonych przez nowe spotdziel-
nie socjalne, okoto 19 tysiecy osob rocznie uzy-
skuje mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia. God-
ne podkreslenia jest takze to, Ze nowe inicjatywy w
sferze zatrudnienia, przyczyniaja si¢ do pobudze-
nia solidarnosci w ramach spotecznosci lokalnych.
Wsparcie spotecznosci lokalnych w Finlandii przy-
biera wiele postaci, m.in. polega na nieodptatnym
lub ponizej ceny rynkowej, uzyczaniu lokali przez
wiladze samorzadowe, parafie kosciota ewangeli-
ckiego, zwigzki zawodowe, banki lokalne. W Fin-
landii pomoc panstwa polega na subsydiowaniu
zatrudnienia przez administracje rzadowa i samo-
rzadowa, diugotrwale bezrobotnych przez okres 6
miesiecy oraz bezptatnych szkolen dla bezrobot-

9) E. Les, Europejskie doswiadczenia w sprawie przed-
siebiorczosci spotecznej na przyktadzie Wioch i Finlandii,
w: Pomoc spoteczna od klientyzmu do partycypaciji, pod
red. E Les, Warszawa 2002/2003, s.387
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nych, zaktadajacych spotdzielnie socjalne. Szko-
lenia sg organizowane przez Ministerstwo Pracy i
obejmujg m. in. takie zagadnienia jak: ekonomika
biznesu, prawo spotdzielcze, zarzadzanie spot-
dzielnia, marketing i planowanie rozwoju produk-
cji i ustug. Ponadto w Finlandii, do subsydiowania
zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych i
przedsigbiorstwach spotecznych, wykorzystuje sie
dochody panstwowego monopolu loteryjnego oraz
dochody z gier hazardowych. Muszg one przeka-
zat czes¢ swoich zyskow na finansowanie zatrud-
nienia mtodziezy™.

Obecnie skala fenomenu, okreslanego jako spot-
dzielnie socjalne, pozwala stwierdzi¢, ze stanowig
one integralng czest polityki socjalnej, aktywnej
polityki rynku pracy oraz systemu pomocy spotecz-
nej. W najblizszej przysztosci spotdzielnie socjalne
jeszcze bardziej zaangazujg sie w plany rozwo-
ju spotecznosci lokalnych. Bedg on w wigkszym
stopniu wspottworcami polityki spotecznej niz zwy-
ktymi wykonawcami ustug. Spotdzielnie socjalne
majg na celu dobro spoteczne, ale jednoczesnie
ich strategia zarzadzania zbliza je do organizacji,
przynoszacych zyski: pracujg rzetelnie i wydajnie
w celu osiagniecia konkurencyjnej pozycji na ryn-
ku. Umozliwia to powigzanie celu prospotecznego
z naturg przedsiebiorstwa.

Podmioty ekonomii spotecznej w krajach Unii Euro-
pejskiej to okoto 900 000 przedsiebiorstw, wytwa-
rzajacych okoto 10% PKB i dajacych zatrudnienie
10 % o0s0b w tzw. wieku produkcyjnym. Ekonomia
spoteczna aktywnie uczestniczy w nowoczesnej,
pluralistycznej gospodarce rynkowej, dopominajac
sie - wraz ze swoimi aspektami ekonomicznymi,
spotecznymi i obywatelskimi - o swoje prawa, jako
petnoprawnego partnera w spoteczenstwie. Jest

10) tamze

jednym z gtownych priorytetow polityki UE i inte-
gralng czescig modelu spotecznego i gospodar-
czego dla przysztej Unii Europejskiej™.

3. Polska na tle doswiadczen
europejskich

W Polsce bogata tradycja i dorobek instytucji eko-
nomii spotecznej na rzecz niezamoznych grup
spotecznych, siggajace okresu zaborow i rozwija-
ne w Il Rzeczypospolitej i w okresie PRL, zostaty
zapomniane. Rosnace obecnie zainteresowanie
gospodarka spofeczna, moze wigc sprawiac wra-
zenie ,powracajacej fali”. Pierwsza taka ,powraca-
jaca fala” rozbita sig u progu przemian ustrojowych.
Po 1989 r. rozpoczetfa sie stopniowa odbudowa
instytucji ekonomii spotecznej, w szczegolnosci
stowarzyszen i fundacji. Odbudowa ta przebiegata
bolesnie ze wzgledu na odejscie od ideatow so-
lidarnosci i dominacje polityki, opartej gtownie na
rozwijaniu gospodarki wolnorynkowej i koncentro-
waniu sie na poszukiwaniu zysku prywatnego. W
latach dziewiecdziesiatych spotdzielczose i inne
formy wspolnotowego gospodarowania trakto-
wane byly nieufnie, jako relikt okresu socjalizmu,
ktory wiasnie sie skonczyt. Z jednej strony widocz-
ne byty dramatycznie wzrastajace podziaty, nie-
rownosci, bezrobocie oraz szerzace sie ubostwo,
z drugiej - niewydolnos¢ roznych podmiotow po-
mocy spofecznej, tendencja do dziatan centrali-
stycznych i biurokratycznych w miejsce kontaktu
i wspotpracy, przewaga postaw rywalizacyjnych
nad wspotdziataniem. Spektakularnym niepowo-
dzeniem zakonczyta sie zwtaszcza proba odrodze-
nia towarzystw ubezpieczen wzajemnych, przed I|

11) Roelants B., Praga Ekonomia spoteczna 2002,
Pierwsza Europejska Konferencja na temat Ekonomii

Spotecznej w Europie Srodkowo-Wschodniej, dokument
przygotowawczy, CECOP, 2002, s.3

13

wojng Swiatowa dominujacego typu ubezpieczalni
na polskim rynku ubezpieczeniowym. W minionej
dekadzie poszukiwano mozliwosci odbudowania
pozycji towarzystw ubezpieczen wzajemnych,
jednej z klasycznych form ekonomii spotecznej.
Nawiazano wspotprace z partnerami francuskimi,
wspottworzacymi europejski ruch ubezpieczenio-
wy, odwolujacy sie do idei wzajemnosci. Szanse
dla rozwoju towarzystw upatrywano wowczas w
reformie systemu ubezpieczen spotecznych, ktora
mogta zawiera¢ zachety do tworzenia niekomer-
cyjnych ubezpieczalni, opartych na idei dobrowol-
nej solidarnosci ubezpieczonych. W 1944 r. Bank
Swiatowy przedstawit jednak odmienng koncepcije
reformy, ktora spychata towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych do tworzenia drugiego filaru kapita-
fowych funduszy emerytalnych, jako programow
przezornosci indywidualnej. Niepowodzenie upo-
wszechniania towarzystw ubezpieczeniowych
wskazuje, ze autorzy reform gospodarczych z lat
dziewietdziesigtych nie byli zainteresowani wyko-
rzystaniem wzorow gospodarki spotecznej okresu
miedzywojennego.

Jednakze warto podkreslic, ze nowe inicjatywy w
zakresie rynku pracy na rzecz osob diugotrwale
bezrobotnych, sa w naszym kraju faktem. Inicjaty-
wy ,nowej gospodarki spotecznej”, w odroznieniu
od ,starej”, zorientowane sg tez nie tylko na ko-
rzy$¢ cztonkow (zasada wzajemnosci), ale takze
na korzysci spoteczne, zwtaszcza spotecznosci lo-
kalnych i Srodowisk marginalizowanych. W mniej-
szym stopniu proces odbudowy niezaleznych
instytucji obywatelskich dotyczy spotdzielczosci,
ktora w Polsce, jak i w innych krajach, stanowi in-
tegralny element instytucji gospodarki spotecznej.
W okresie minionych siedemnastu lat transforma-
cji, sposrod polskich instytucji spotdzielczych dy-

12) M. Rymsza, Stara i nowa ekonomia spoteczna,
w: Trzeci sektor, nr2, 2005r., s.3
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namicznie rozwineta sie spotdzielczos¢ kredytowa
(Kasy oszczednosciowo-kredytowe SKOK im. F.
Stefczyka). Pozostate branze spotdzielcze nadal
nie rozwinety sie dostatecznie dobrze. Nadziejg sg
nowe, mate spotdzielnie lokalne, kibre zaktadajg
bezrobotni w regionach o wysokim poziomie bez-
robocia.

Rozwoj sektora ekonomii spotecznej w Polsce
jest uwarunkowany politycznie i ekonomicznie.
W pfaszczyznie politycznej instytucje gospodarki
spotecznej przyczyniajq, sie do stabilizacji porzad-
ku ustrojowego w kraju. Proces ten odbywa sie
poprzez tagodzenie spotecznych i ekonomicznych
skutkow przemian gospodarki obywatelskiej, za-
pewniajacej zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji
oraz rozwijajacej miejsca pracy dla osob o niskich
kwalifikacjach, ktore z roznych powodow nie moga
podnies¢ poziomu wyksztaicenia i sa zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Rozwigzaniem tego
stanu ma stac sie rozwoj rynku roznorakich ustug
$wiadczonych na rzecz spotecznosci lokalnych
oraz tworzenie w ten sposob zrodet zatrudnienia
niewymagajacych wysokich kwalifikacji. Rozwoj
instytucji ekonomii spotecznej w Polsce nalezy
widzie¢ takze w kontekscie kryzysu finansow pub-
licznych. Jednym ze sposobow na ograniczenie
deficytu budzetowego jest poszukiwanie efek-
tywniejszych spotecznie i ekonomicznie metod
realizacji zadan publicznych. Ich realizacje mozna
powierzyC organizacjom ekonomii spotecznej'®.
Aktywna polityka spoteczna wymaga stworzenia
instytucjonalnych mechanizmow, umozliwiaja-
cych efektywne, ekonomiczne zatrudnianie osob
pozostajacych bez pracy. Z tego punktu widzenia
nalezy zwrocic uwage na rozwoj ekonomii spo-

13) Raport Grupy nr 4 Zespotu Zadaniowego ds. Re-
integracji Spotecznej, Ministerstwo Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej: Dziatalno$¢ organizacji pozarzado-
wych w Polsce. Najlepsze praktyki. Szanse i zagrozenia,
Warszawa 2003
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tecznej, rozumianej jako sektor gospodarki zdolny
wytworzy¢ efektywne miejsca pracy dla osob nie-
atrakcyjnych dla ,normalnego” rynku pracy. W tym
zakresie wyrdznia sie trzy grupy spraw, majacych
kluczowe znaczenie:

- stworzenie prawno-finansowych ram funkcjo-
nowania sektora ekonomii spotecznej — zakre-
su pomocy publicznej i zobowigzan podatko-
wych. W szczegblnosci chodzi tu o znalezienie
,Ztotego Srodka” pomiedzy protekcjonizmem
ze strony panstwa, a przestrzeganiem regut
wolnorynkowej konkurencji i ponoszeniem
ekonomicznego ryzyka,

- stworzenie zroznicowanych form gospodaro-
wania w ramach ekonomii spotecznej — form
przedsiebiorstw spotecznych,

- stworzenie sieci instytucji, wspierajacych
sektor ekonomii spotecznej: od doradztwa
technicznego poczawszy poprzez doradztwo,
szkolenie w zakresie zarzadzania, na dostepie
do kapitatu skofczywszy'.

Na rozwbj ekonomii spotecznej niewatpliwie majg
wplyw organizacje pozarzadowe, ktorych dyna-
miczny rozwdj nastapit na poczatku lat dziewiec-
dziesiatych. Wiele z nich angazowato si¢ w bez-
posrednie dziatania na rzecz osob, dotknietych
problemami w okresie zmian ustrojowych. Zaan-
gazowanie to wynikato z obywatelskiej odpowie-
dzialno$ci za pokojowa zmiang systemu. Dziata-
nia te, aczkolwiek niezmiernie wazne, opieraty sie
gtownie na tradycyjnym modelu pomocy spotecz-
nej, polegajacym na dystrybucji Swiadczen i ustug
z naciskiem na komponenty socjalne. Zarbwno w
publicznej pomocy, jak i w organizacjach obywa-
telskich, dominowaty dziatania w kategoriach ,fi-
lozofii przetrwania”. Toczono takze ozywiong dys-
kusje na temat podziatu zakresu zadan pomiedzy
instytucje administracji panstwowej, a instytucje

14) T. Kazmierczak, M. Rymsza, W strone aktywnej po-
lityki spotecznej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa
2003, s. 122

obywatelskie. Organizacje pozarzadowe staty na
stanowisku, ze tradycyjna, scentralizowana pomoc
spoteczna powinna dokonac reorientacji w kierun-
ku wspotpracy z obywatelami i ich organizacjami.
Oprocz tego powinna rowniez wspofpracowac w
dazeniu do rozwijania dziatan, umozliwiajacych
osobom, majacym problemy w obszarze gospo-
darki rynkowej, aktywizacje poprzez tworzenie
grup samopomocowych, edukacyjnych i rozwija-
jacych przedsigbiorczo$t spoteczna, rowniez o
charakterze gospodarczym. Rozwazania na temat
pomocniczej roli panstwa w stosunku do dziatan
obywatelskich byly bardzo ozywione. Zapis kon-
stytucyjny o pomocniczej roli panstwa, niejedno-
krotnie interpretowany byt niezgodnie z intencja,
ktora zaktada, Zze problemy lokalne w pierwszym
rzedzie powinny by¢ podejmowane przez oby-
wateli i ich wspolnoty. Dopiero, gdy one nie sg
w stanie rozwigza¢ wiasnych problemow, moga
wkroczy¢ wspolnoty wyzszego rzedu. Do dzisiej-
szego dnia w wielu Srodowiskach, organizacje i
instytucje obywatelskie postrzegane sg jako pod-
mioty wspierajace dziatania panstwa. Tymczasem
obywatele - poprzez swoje instytucje, wspolnoty,
zwigzki, stowarzyszenia, fundacje, przedsiebior-
stwa spoteczne - moga organizowac nowa, jakos¢
zycia spotecznego, a panstwo powinno, zgodnie z
zasada pomocniczosci, tworzy¢ jedynie niezbedne
warunki do funkcjonowania roznorodnych przed-
siewzieC obywatelskich. Organizacje pozarzado-
we podejmowaty dziatania, ktore oprocz aspektu
socjalnego, zawieraly tez komponent ekonomiczny
i integracyjny. Swiadczone byty roznorodne ustugi
i produkcja dobr na rzecz spotecznosci lokalnych.
Podejmowane dziatania realizowane byly w sytu-
acjach ekonomicznego ryzyka np. nieoptacalna
dziatalnos§¢ ekonomiczna, brak dostatecznych
kwalifikacji grupy realizujacej projekty, brak uregu-
lowan prawnych, dajacych preferencje organiza-
cjom podejmujacym tego typu zadania, czy grozba
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ich niezrozumienia i odrzucenia przez scentralizo-
wane i tradycyjnie funkcjonujace stuzby spoteczne.
Jednakze ze wzgledu na swiadomos¢ znaczenia
tych dziatan dla budowania zalazkbw nowych roz-
wigzan prawnych byly one kontynuowane, spet-
niajac wazne funkcje rekompensujace. Stanowity
alternatywe wobec niepowodzen spotecznych i
gospodarczych wielu grup wykluczonych spotecz-
nie, zabudowywalty przestrzenie gdzie nie dziatato
panstwo, samorzad, biznes, tworzyty rozne formy
ustug o charakterze samopomocowym, budowaty
nowg jako$¢ dziatan i nowe instytucje. Podstawg
realizowanych programow byfo uczestnictwo, sa-
moorganizacja, samowystarczalno$¢, wspotdecy-
dowanie i wspotzarzadzanie.

Z punktu widzenia rozwoju sektora ekonomii
spotecznej, a takze organizacji pozarzadowych,
w ostatnich latach w Polsce nastgpit powazny po-
step w zakresie tworzenia ram prawnych dla roz-
woju alternatywnych form przedsiebiorczosci oraz
budowania partnerstwa publiczno-spotecznego,
wtym :
- Ustawa o Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i Wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r. Traktuje

sie ja jak swoistego rodzaju ,konstytucje” dla
organizacji obywatelskich,

- Ustawa o Zatrudnieniu Socjalnym, przyjeta
przez Sejm w czerwcu 2003 r. Odpowiada
na problemy wykluczenia, spowodowanego
niskim poziomem edukaciji,

- Ustawa o Spotdzielniach Socjalnych
z 27 kwietnia 2006 r.

Wszystkie te ustawy dopetniaja sie, tworzac praw-
ne podstawy rozwoju ekonomii spotecznej w Pol-
sce.

15) tamze
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Il. JAK ZALOZYC | ZAREJESTROWAC
SPOLDZIELNIE SOCJALNA

1. Zalozyciele i cztonkowie

Ustawa o spotdzielniach socjalnych precyzyjnie
okresla grupe osob, ktore moga stworzyc spot-
dzielnie socjalna,.

Zatozycielami spotdzielni socjalnych moga byc
zarbwno osoby fizyczne jak i osoby prawne. Je-
zeli zatozycielami spotdzielni socjalnej sa osoby
fizyczne, ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz 5
i wieksza niz 50. Jedynym wyjatkiem sg spotdziel-
nie socjalne, powstate w wyniku przeksztatcenia
sie spotdzielni inwalidow lub spotdzielni niewido-
mych.

Wediug ustawy, w kregu osob fizycznych,
uprawnionych do tworzenia spotdzielni socjalnej,
znajduja sie:

OSOBY FIZYCZNE

1. osoby bezrobotne, w rozumieniu przepisow
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. osoby, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
czyli:

a) osoby uzaleznione od alkoholu, po
zakonczeniu programu terapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

b) uzaleznione od narkotykow lub innych
$rodkow odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie
opieki zdrowotnej,

¢) bezdomni, ktorzy realizujg indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci,

d) byli wiezniowie, majacy trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

e) osoby chore psychicznie w rozumieniu
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przepisow o ochronie zdrowia psychicz-
nego,
f) uchodzcy, majacy problemy z integracja,
g) niepetnosprawni, w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

3. inne osoby, pod warunkiem, ze ich liczba
nie przekracza 50% ogolnej liczby zatozycieli.

Czilonkowie zatozyciele, w zaleznosci od swojej
sytuacji zyciowej, chcac przystapic do spotdzielni
socjalnej powinni uzyska¢ odpowiednie zaswiad-
czenie, potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do
jednej z wyzej wymienionych grup:
* 0soby niepetnosprawne - orzeczenie 0 stop-
niu niepetnosprawnosci,

osoby bezrobotne — zaswiadczenie o statusie
osoby bezrobotnej z Powiatowego Urzedu
Pracy,

osoby uzaleznione od alkoholu — zaswiad-
czenie z zaktadu lecznictwa odwykowego

po zakonczeniu programu psychoterapii

w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

osoby uzaleznione od narkotykow lub innych
Srodkow odurzajacych, po zakonczeniu pro-
gramu terapeutycznego w zakfadzie opieki
zdrowotnej

osoby chore psychicznie - zaswiadczenie

z zaktadu opieki zdrowotnej,

uchodzcy, realizujacy indywidualny program
integracji - zaswiadczenie z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,

osoby bezdomne, realizujace indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci oraz
osoby zwalniane z zaktadu karnego, majace
trudnosci w integraciji ze Srodowiskiem - za-
Swiadczenie z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

OSOBY PRAWNE

Spotdzielnie socjalng moga rowniez zatozy¢ co
najmniej dwie, sposrod nastepujacych kategorii
0sbb prawnych:

* organizacje pozarzadowe w rozumieniu
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

* jednostki samorzadu terytorialnego,
* koscielne osoby prawne.

Osoby prawne, po zatozeniu spotdzielni socjal-
nej, zobowiazane sa do zatrudnienia co najmniej
5 0s0b sposrod wymienionych w art. 4 ust. 1 Usta-
wy o spotdzielniach socjalnych, w terminie 6 mie-
siecy od zarejestrowania spotdzielni w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Kolejnym warunkiem, ktory musi zostac spetniony
przez zatozycieli, jest posiadanie przez nich petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych. Kazda osoba,
ktora skonczyta 18 lat, posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, chyba ze zdolnos¢ ta zosta-
fa ograniczona przez sad. Osoba, ktorej zdolnose
do czynnosci prawnych zostata ograniczona, nie
moze zostaC zatozycielem spotdzielni, ale moze
byt cztonkiem spotdzielni.

L T T T L L e e )

Do zalozenia spotdzielni socjalnej
potrzeba minimum 5 osob lub co najmniej
2 podmioty prawne!

CZLONKOWIE

Liczba cztonkdw spotdzielni socjalnej w trakcie jej
istnienia i dziatalno$ci moze sie zmieni¢. Osoby,
zakiadajace spotdzielnie, niekoniecznie musza
w niej dziatat przez reszte swojego zycia zawo-
dowego. Moze sie zdarzy¢, ze kto$ zrezygnuje
z czionkostwa (lub zostanie go pozbawiony),

natomiast ktos$, spoza spotdzielni, zechce zostac
jej cztonkiem. Wazne , zeby liczba cztonkow nie
spadfa ponizej 5 osob i nie przekroczyta 50 (wyjat-
kiem sg spotdzielnie socjalne, przeksztatcone ze
spotdzielni inwalidow lub niewidomych). Poza oso-

bami

fizycznymi, cztonkami spotdzielni socjalnej

moga zostac takze osoby prawne, np. organizacje
pozarzadowe.

Cztonkostwo spotdzielni socjalnej moga naby¢:
1. osoby fizyczne:

zagrozone wykluczeniem spotecznym,
nalezace do grup mogacych zatozy¢ spot-
dzielnie (zatozyciele spotdzielni socjalnej),
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
nalezace do grup mogacych zatozyc
spotdzielnig, ale posiadaja ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
fachowcy/specjalisci - osoby spoza grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
pod warunkiem jednak, zZe ich praca na
rzecz spotdzielni wymaga szczegolne-

go rodzaju kwalifikacji, ktorych pozostali
cztonkowie spotdzielni nie maja. Liczba
tych osob nie moze byt jednak wigksza niz
50% o0golnej liczby cztonkow spotdzielni
socjalnej.

2. osoby prawne:

organizacje pozarzadowe, o ile statut
spotdzielni socjalnej nie stanowi inaczej
(pojecie organizacji pozarzadowej rozumie
sie zgodnie z definicjg Ustawy o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariacie),
koscielne osoby prawne,

* jednostki samorzadu terytorialnego,

osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 Usta-
wy o spofdzielniach socjalnych, zatrudnione
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy

w spofdzielni socjalnej, ktorej zatozycielami
byly osoby prawne.
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2. Rejestracja spotdzielni socjalnej

KROK NR 1
OPRACOWANIE BIZNES PLANU SPOtDZIELNI
SOCJALNEJ

Osoby, ktore zamierzajg zatozy¢ spotdzielnie so-
cjalna, muszg tworzy€ przynajmniej pigcioosobo-
wa grupe i mie¢ pomyst na dziatalno$¢ gospodar-
czg, czyli np. na sprzedaz okreslonych towarow,
Swiadczenie ustug (wykonywanie remontow — pra-
ce malarskie, ktadzenie posadzek, glazury; ustugi
hydrauliczne; sprzatanie mieszkan i pomieszczen
biurowych; szkolenia komputerowe, ustugi IT,
ustugi opiekuncze, catering itp.), na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku.

Na etapie przygotowan nalezy rozpozna¢ umie-
jetnosci przysztych cztonkow spotdzielni socjalnej,
jaka prace mogliby razem wykonywac i na ile ustu-
gi lub towar, jaki chca oferowac, moze znalez¢ po-
pyt. Czas, poswiecony na omowienie pomystow na
dziatalno$¢ gospodarczg, i na wstepne rozpoznanie
rynku, czyli przeanalizowanie do kogo chcemy tra-
fic z ustugami lub towarami, w jaki sposob mozna
by€ konkurencyjnym dla innych przedsigbiorcow,
to czas, od ktorego w duzej mierze moze zalezet
sukces tworzonej spotdzielni socjalnej. O tym, jak
zroznicowany moze by¢ profil dziatalnosci spot-
dzielni socjalnej, Swiadczg przyktady ponad 165
juz istniejacych spotdzielni. Swiadcz’q one: ustugi
budowlane, cateringowe, ustugi porzadkowe i pie-
legnaciji terendw zielonych, ustugi opiekuncze; zaj-
mujg sie m.in. produkcjg zabawek edukacyjnych,
renowacjg mebli stylowych; prowadzg skup surow-
cow wtornych, prowadzenie kapielisk strzezonych,
prowadzenie gospodarstw agroturystycznych.
Stworzenie dobrego biznes planu gwarantuje po-
wodzenie dziatalnosci spotdzielni socjalnej. W
poczatkowym etapie przygotowan mozna uzyskac
wsparcie i informacje w instytucjach i organiza-

cjach, ktore taka pomoc $wiadcza, np. Osrodki

Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej, Inkubatory

Gospodarki Spotecznej, stowarzyszenia lub fun-

dacje, wspierajace spotdzielczost socjalna. Nie-

ocenione dla osob, ktore chcg zatozy¢ spotdziel-
nie socjalna, moze byt rowniez doswiadczenie
dziatajacych juz spotdzielni socjalnych. Warto,

na etapie przygotowan, nawigzac takze kontakt z

Powiatowym Urzedem Pracy, w ktorym nalezy sie

dowiedzie¢, na jakg pomoc mozna liczy¢, bowiem

zatozyciele spotdzielni beda potrzebowac kapitatu
niezbednego np. do zakupu niezbednych materia-
fow, narzedzi do realizacji ustug lub produkcji dobr.

Do Powiatowego Urzedu Pracy mozemy sie zwro-

ci¢ z wnioskiem o przyznanie srodkow na dofinan-

sowanie stanowiska pracy z Funduszu Pracy.

Whniosek o przyznanie srodkow okresla:

* kwote wnioskowanych srodkow,
* rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktorg
bezrobotny zamierza podjag,
* kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci,

zrodta ich finansowania,

* wskazanie dziatan, podjetych na rzecz rozpo-
czecia dziatalnosci, dotyczacych w szczegol-
nosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbed-
nych pozwolen oraz odbycia szkolen,

szczegobtowa specyfikacje wydatkow

w ramach wnioskowanych srodkow,
przewidywane efekty ekonomiczne prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej,

proponowana forme zabezpieczenia zwrotu
Srodkow.

Formami zabezpieczenia sa:
* poreczenie,
» weksel z poreczeniem wekslowym,
* gwarancja bankowa,
 zastaw na prawach lub rzeczach,
* blokada rachunku bankowego,

* akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
diuznika.

O Whniosek do PUP nalezy ztozy¢ przed za-
rejestrowaniem spoldzielni, najlepiej wowczas,
gdy skladamy wniosek o rejestracje spotdziel-
ni do Krajowego Rejestru Sadowego.

L T L T T L L E T L e e )

KROK NR 2
STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Kolejnym etapem w tworzeniu spotdzielni socjalnej
jest opracowanie statutu, czyli dokumentu, okre-
Slajacego podstawowe zasady funkcjonowania
oraz cele spofdzielni socjalne;.

Statut spotdzielni socjalnej musi zawiera¢ niezbed-
ne elementy, ktorymi sa:

* nazwa spotdzielni, zawierajaca oznaczenie
~Spotdzielnia Socjalna”,

przedmiot dziatalnosci spotdzielni (dziatania
wykonywane w ramach dziatalnosci gospo-
darczej, wymienione zgodnie z kategoriami
opisanymi w Polskiej Klasyfikacji DziatalnosSci
oraz informacja, ze spotdzielnia dziata na
rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej),
teren dziafania,

czas trwania, o ile spotdzielnia zostata zatozo-
na na czas okreslony,

prawa, obowiazki oraz zasady przyjmowania,
odwotywania, wykreslania czy wykluczania
cztonkow spotdzielni socjalnej,

zasady wyboru, odwotywania oraz kompeten-
cje wtadz spotdzielni socjalnej, w tym: Zarza-
du, Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz
Rady Nadzorczej (organ kontroli wewnetrznej
wybierany, jesli liczba cztonkow jest wieksza
niz 15 osob),

zasady wprowadzania zmian w statucie,
sposob podziatu, taczenia sie, a takze likwida-
cji spotdzielni socjalnej,

* zasady podziatu nadwyzki bilansowej oraz
pokrywania strat,

* wysoko$t wpisowego, wysokos¢ i ilos¢ udzia-
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fow, ktore cztonek obowigzany jest zadeklaro-
wac, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki
niewniesienia udziatu w terminie,

¢ mozliwost wnoszenia wktadow.

L T T s L L e E T e )

Na spotkaniu zalozycielskim, statut,
przyjety poprzez uchwate, musi zostac pod-
pisany przez wszystkich cztonkow zatozycieli
spotdzielni socjalnej.

KROK NR 3
ZEBRANIE ZALOZYCIELSKIE

Kolejny etap to zorganizowanie oficjalnego spot-
kania zatozycielskiego, na ktorym zostanie powo-
fana spoidzielnia. Po zakonczeniu tego spotkania,
rozpoczyna sie proces rejestracji w sadzie i dopie-
ro po nim mozna faktycznie rozpocza¢ dziatalnosc
na rynku.

Na zebraniu zatozycielskim zostaje zatozona spot-
dzielnia socjalna — podmiot, ktdry do momentu za-
rejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym nie
posiada jeszcze osobowosci prawne;.

Na poczatku zebrania cztonkowie zatozyciele pod-
pisuja liste obecnosci, zawierajaca imie i nazwisko,
adres zamieszkania lub zameldowania, nr PESEL
oraz podpisy cztonkow zatozycieli. Pierwszym do-
kumentem, ktory powinien by¢ przedstawiony na
zebraniu zatozycielskim jest porzadek obrad. Po-
rzadek obrad powinien zawiera¢ wszystkie uchwa-
ty, ktore maja byt podejmowane na zebraniu.:
uchwate o powotaniu spotdzielni, przyjeciu statutu
oraz o wyborze wtadz spotdzielni. Po przedstawie-
niu celu zebrania i zatwierdzeniu porzadku obrad
zostaje wybrany Przewodniczacy oraz Sekretarz
zebrania. Kandydaci moga byt zgtaszani przez
uczestnikbw zebrania lub zgtosic sie sami. Wybory
dokonywane sa w trybie jawnym. Przewodniczacy
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zebrania prowadzi spotkanie, natomiast sekretarz
odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z
zebrania. Na protokot sktadaja sie informacje doty-
czace przebiegu zebrania, podjetych uchwat, spo-
sobu gtosowania, liczby gtosow oraz streszczenia
dyskusiji.

Nastepnie nalezy podjat uchwate o powotaniu
spotdzielni socjalnej.

Kolejnym etapem zebrania jest praca nad statutem,
przedstawienie uwag i poprawek, po czym nalezy
podjat uchwate o przyjeciu statutu spotdzielni. Po
przyjeciu statutu wybierana jest Komisja Skrutacyj-
na, ktorej gfownym zadaniem jest liczenie gtosow
oddawanych w gtosowaniach tajnych. Nastepnie,
sposrod zgtoszonych kandydatow na cztonkow
Zarzadu, wybierany jest w gtosowaniu tajnym, Za-
rzad spotdzielni.

Q Na walnym zgromadzeniu, przy wyborze
zarzadu, warto wczesniej zastanowic sie, kto be-
dzie kandydowat. Kandydat na cztonka zarzadu
nie moze by¢ w komisji skrutacyjnej — nie moze
liczyc gtosow oddanych na siebie.

B L L T T S s 2T

W przypadku, gdy liczba czionkow zatozycieli
przekracza 15 osob, nalezy powotat Rade Nad-
zorcza, ktora nastepnie powotuje Zarzad. Nalezy
pamietac, iz osoba, bedaca cztonkiem Rady Nad-
zorczej, nie moze by¢ spokrewniona z cztonkiem
Zarzadu. Po wybraniu wtadz spotdzielni nastepuja
wolne wnioski, nastepnie Przewodniczacy zamyka
zebranie. Przewodniczacy i sekretarz podpisujg
sie pod wszystkimi podjetymi uchwatami oraz pod
protokotem. Uchwaty powinny by¢ ponumerowane
w odpowiedniej kolejnosci, zawiera¢ date podjecia
oraz tytut. Wszyscy cztonkowie zatozyciele po-
winni by¢ podpisani na liscie obecnosci z zebra-
nia oraz powinni podpisac statut nowopowotanej
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spotdzielni.

Kompletng dokumentacje, potrzebna do zareje-
strowania spotdzielni, nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Wykaz niezbednych dokumentow z zebrania za-
fozycielskiego:
* Lista obecnosci
* Lista cztonkow zatozycieli z petnymi danymi
0s6b
* Statut Spotdzielni Socjalnej
* Protokot z Zebrania Zatozycielskiego
* Protokot Komisji Uchwat i Wnioskow
* Protokot Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej
* Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej
* Uchwata o przyjeciu statutu
* Uchwata o powotaniu Zarzadu Spotdzielni
* Deklaracja cztonkowska
» Oswiadczenie cztonkowskie w sprawie wpiso-
wego i udziatow
* Regulamin Walnego Zgromadzenia

KROK NR 4
REJESTRACJA

Druki rejestracyjne Krajowego Rejestru Sadowego
(do pobrania w KRS lub w Internecie):
* KRS-W5 — zgtoszenie, rejestracja podmiotu
* KRS-WK — zatacznik, stuzacy do zgtaszania
organow podmiotu

* KRS-WM - zatacznik, stuzacy do zgtaszania
zakresy dziatalnosci podmiotu

» Wzory podpisbw cztonkdw Zarzadu. Wzor
podpisow sktadany jest przed pracownikiem
sadu lub poswiadczony notarialnie.

Wykaz dodatkowych dokumentow, sktadanych do
Krajowego Rejestru Sadowego:

Cztonkowie-zatozyciele, w zaleznosci od swojej
sytuacji, powinni uzyska¢ odpowiednie zaswiad-
czenie potwierdzajace, ze kazdy z nich nalezy do

jednej z grup, uprawnionych do zatozenia spot-
dzielni socjalnej, np.:

« zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej
potwierdzajace, ze osoba zamierzajaca
zatozyc spotdzielnie socjalng, jest osobg
bezdomna realizujaca indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej, lub osobg
zwalniang z zakfadu karnego, majaca trud-
nosci w integraciji ze Srodowiskiem, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 6 Ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.),

zaswiadczenie z zaktadu lecznictwa odwyko-
wego potwierdzajace, ze osoba, zamierzaja-
ca zatozyt spotdzielnie socjalna, jest osobg
uzalezniong od alkoholu, po zakonczeniu
programu psychoterapii w zaktadzie leczni-
ctwa odwykowego, o ktorej mowa w art. 1 ust.
2 pkt 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz.
1143 z p6zn.zm.),

zaswiadczenie z zaktadu opieki zdrowotnej
potwierdzajace, ze osoba, zamierzajaca
zatozyc spotdzielnie socjalng, jest osobg uza-
lezniong od narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych, po zakonczeniu programu tera-
peutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
lub osoba chora psychicznie, w rozumieniu
przepisbw o ochronie zdrowia psychicznego,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 i pkt 4
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnie-
niu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143

z pozn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie potwierdzajace, ze osoba,
zamierzajaca zatozy¢ spotdzielnie socjalna,
jest uchodzcag realizujgcym indywidualny
program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej, o ktbrym mowa w art. 1
ust. 2 pkt 7 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz.
1143 z p6zn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajace, ze osoba, zamierzajaca
zatozyC spotdzielnie socjalna, jest osobg bez-
robotna, w rozumieniu przepisbw o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zaswiadczenie z Centrum Integracji Spotecz-
nej potwierdzajace, ze osoba, zamierzajaca
zatozy¢ spotdzielnie socjalng, jest osoba,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 1-4,6i7
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
pozn. zm.),

zaswiadczenie z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie potwierdzajace, ze osoba,
zamierzajaca zatozy¢ spotdzielnie socjalna,
jest osoba niepetnosprawna w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r.,

Nr 14, poz. 92).

KROK NR 5
POZOSTALE FORMALNOSCI

Po uzyskaniu rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sagdowym, by moc rozpoczat dziatalnose, spot-
dzielnia socjalna musi uzyskac jeszcze:

1. numer REGON (nalezy wypetic druk RG-1
wraz z zatacznikiem, dostepny wraz z instruk-
cjg na stronie Gtownego Urzedu Statystycz-
nego www.stat.gov.pl i przestac go lub ztozy¢
osobiscie we wiasciwym, ze wzgledu na
miejsce dziatalnosci, Wojewodzkim Urzedzie
Statystycznym),

2. Numer Identyfikacji Podatkowej — NIP z wtas-
ciwego Urzedu Skarbowego,

3. oraz otworzy¢ rachunek bankowy.

Nalezy takze pamietac o obowigzku zgtoszenia
w ciggu 7 dni od zatrudnienia pracownikow od-
powiednich informacji do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (poprzez wypetnienie odpowiednich
drukow, np. ZUS ZUA, ZUS ZZA).
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3. Struktura organizacyjna
spotdzielni socjalnej

Najwazniejszym organem spotdzielni socjalnej
jest Walne Zgromadzenie. Cztonkowie spotdzielni
socjalnych biorag udziat w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie, natomiast osoby prawne, poprzez usta-
nowionego w tym celu petnomocnika. Co wazne,
kazdemu z nich przystuguje jeden gtos bez wzgle-
du na liczbe posiadanych udziatobw. Do wytacznych
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci
gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat odnos$nie wnioskow
cztonkdw spotdzielni, Rady lub Zarzadu
w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow, wynikajacych
z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci spotdzielni oraz podejmowanie
uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu
nadwyzki bilansowej (dochodu ogblnego)
lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia
nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepo-
wania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan,
jaka spotdzielnia moze zaciagnac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia
sie spotdzielni, podziatu spotdzielni oraz
likwidacji spotdzielni,

9) uchwalanie zmian statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapie-
nia lub wystapienia spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowa-
nia dziatan w tym zakresie.

Organem, odpowiedzialnym za biezace kierowanie

dziatalnoscig spotdzielni socjalnej, w tym za podej-
mowanie decyzji niezastrzezonych dla innych or-
ganbw oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, jest
Zarzad spotdzielni. Liczbe cztonkbw Zarzadu oraz
sposob ich wybierania okresla statut spotdzielni.
W spotdzielniach liczacych wiecej niz 15 czton-
kow nadzor nad dziatalno$cia spotdzielni socjalnej
sprawuje Rada Nadzorcza, ktora sktada sig¢ z co
najmniej trzech cztonkow spotdzielni socjalnej. Je-
dynie w przypadku, gdy cztonkiem spotdzielni jest
osoba prawna, dopuszcza sie wybor osoby nie
bedacej cztonkiem spotdzielni, wskazanej przez
osobe prawna. Zakres dziatan Rady Nadzorczej
obejmuje m.in.:

1) uchwalanie planbw gospodarczych i progra-
mow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzor i kontrola dziatalnosci spotdzielni
poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz
sprawozdan finansowych;

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania
przez spotdzielnie jej zadan gospodar-
czych, ze szczegblnym uwzglednieniem
przestrzegania przez spotdzielnig praw jej
cztonkow;

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem
zafatwiania przez Zarzad wnioskow orga-
now spotdzielni i jej cztonkow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia
i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepo-
wania do organizacji spotecznych oraz wy-
stepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej
spotdzielni,

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawo-
zdan, zawierajacych w szczegobInosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci
prawnych, dokonywanych migdzy spotdziel-
nig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych

przez spotdzielnig w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowanie spotdzielni
przy tych czynnosciach; do reprezentowania
spotdzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady
Nadzorczej przez nig upowaznionych.

Jesli w spotdzielni nie ma Rady Nadzorczej wow-
czas jej kompetencje przejmuje Walne Zgroma-
dzenie.

Istnieje takze mozliwo$¢ powotywania innych or-
gandw, w skfad ktdrych wchodza cztonkowie spot-
dzielni socjalnej, pod warunkiem, ze przewiduje to
statut spotdzielni, ktory jednoczesnie powinien w
takim przypadku okreslic zakres uprawnien tych
organdw wraz z zasadami wyboru i odwotywania
ich cztonkow.

4. Przyktadowe dokumenty

1. Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej.

2. Uchwata o powotaniu Zarzadu Spotdzielni.

3. Uchwata o przyjeciu statutu Spotdzielni

Socjalnej.

4. Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotdzielni
Socjalne;j.

. Protokot z zebrania zatozycielskiego.

. Protokdt Komisji Uchwat i Wnioskow.

. Protokdt Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.

. Lista cztonkow zatozycieli Spotdzielni Socjalnej.

. Deklaracja cztonkowska przystapienia do Spot-
dzielni Socjalne;.

10. Przyktadowy statut spotdzielni socjalnej.

© 00 N O O

UCHWALA NR ... O POWOLANIU SPOLDZIEL-
NI SOCJALNEJ ...

Zebrani w dniu ... postanawiajg zatozy¢ Spotdziel-
nie Socjalna, ktorej petna nazwa brzmi: Spotdziel-
nia Socjalna .... z siedzibg w ...

Uchwata niniejsza zostata przyjeta przez zebra-
nych jednogtosnie.
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UCHWALA O POWOLANIU ZARZADU SPOL-
DZIELNI ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spotdzielni
Socjalnej ... w dniu ... okreslajg liczbe czionkow
Zarzadu na trzy osoby.

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na Pre-
zesa Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na Preze-
sa Zarzadu otrzymali nastepujaca liczbe gtosow:

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na czton-
kow Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na czton-
kow Zarzadu otrzymali nastepujaca liczbe gtosow:

Stosownie do powyzszego zebrani powolujg na
cztonkdow Zarzadu Spotdzielni nastgpujace osoby:
.................................. - Prezes Zarzadu

.................................. - Zastepca Prezesa Zarzadu
.................................. - Zastepca Prezesa Zarzadu
.............................................. - Sekretarz zebrania
.................................. - Przewodniczacy zebrania
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UCHWALA O PRZYJECIU STATUTU SPOL-
DZIELNI SOCJALNEJ ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spotdzielni
Socjalnej ... w dniu ... podjeli uchwate o przyjeciu
Statutu Spotdzielni.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Sekretarz zebrania: ............cocoiiiiiiiii,

Przewodniczacy zebrania: .....................

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

§1.
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie Sta-
tutu Spotdzielni Socjalnej ... i niniejszego Regula-
minu.

§2.

1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

* Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgroma-
dzenia.

* Wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyj-
nej.

* Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
wniesionych przez cztonkow Spotdzielni.

* Rozpatrywanie skarg cztonkow Spotdzielni
na dziatalno$¢ Zarzadu.

* Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkow-
skich na kolejny rok kalendarzowy.

* Rozstrzyganie w sprawach, w ktorych statut
nie okresla kompetenciji innych wtadz Spot-
dzielni.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzeczne

z przepisami prawa i postanowieniami Statutu

Spotdzielni podlegaja zaskarzeniu na drodze

sadowe;.

§3
Kazdy cztonek dysponuje tylko jednym mandatem
do glosowania.
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§4
W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczest-
niczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad lub w uzgodnieniu z Zarzadem.

§5
Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do po-
dejmowania uchwat, gdy zostato zwotane zgodnie
ze Statutem i gdy uczestniczy w nim:
* w pierwszym terminie, co najmniej potowa
cztonkow,

* w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

§6
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz

w roku. O terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia cztonkowie Spotdzielni
powinni by¢ zawiadamiani listem poleconym
lub w inny skuteczny sposob, co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadze-
nia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
Zarzad w razie waznej potrzeby:
* na podstawie wtasnej uchwaty
* na pisemny wniosek co najmniej potowy
cztonkdbw Spotdzielni.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje
wytacznie nad sprawami, dla ktorych zastato
zwotane.

§7
Otwierajacy obrady zarzadza wyboér Przewodni-
czacego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

§8
Walne Zgromadzenie powotuje w miare potrzeby:

1. Komisje Mandatowo-Skrutacyjna w sktadzie
3 0sob, ktorej zadaniem jest:
* sprawdzenie kompletnosci obecnosci czton-
kow Spotdzielni,
* obliczanie i ogtaszanie wynikow gtosowania,

* wykonywanie innych czynnosci technicznych
zwigzanych z gtosowaniem.

2. Komisje Uchwat i Wnioskow w sktadzie 2 osob,
dla rozpatrzenia pod wzglgdem formalnym
i merytorycznym zgtoszonych wnioskow
i przedtozenia ich, po sformutowaniu,
do decyzji Walnemu Zgromadzeniu.

§9
Kazda komisja wybiera ze swojego grona Prze-
wodniczacego. Ustalenia komisji zapadajg zwykta
wigkszoscia gtosow. Cztonkowie Komisji Manda-
towo-Skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ do wiadz
Spotdzielni.

§10
Z czynnosci komisji sporzadza sie protokoty. Pro-
tokoty podpisane przez Przewodniczacego komisji
przekazuje sie Sekretarzowi Walnego Zgromadze-
nia. Przewodniczacy komisji lub ich cztonkowie
sktadajg Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie
z czynnosci komisji i przedstawiajg wnioski.

§11

Walne Zgromadzenie moze obradowac wytacznie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, poda-
nym do wiadomosci cztonkom Spotdzielni. Walne
Zgromadzenie moze skreslic z porzadku obrad
poszczegblne sprawy lub odroczy€ je do nastep-
nego Walnego Zgromadzenia, a takze zmienic
kolejnos¢ rozpatrywania spraw w porzadku obrad.
Czynnosci, dokonane przez Walne Zgromadzenie,
przed odroczeniem terminu lub skresleniem spraw
z porzadku obrad, sg wazne. Sprawy, pominigte
w porzadku obrad, a wazne, zdaniem wniosko-
dawcy, moga zostac wtaczone do porzadku obrad
wigkszoscia kwalifikowang 2/3 gtosow obecnych
na Walnym Zgromadzeniu.

§12
Po przedstawieniu sprawy, zamieszczonej w po-
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rzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgro-
madzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu
w kolejnosci zgtaszania sie. Cztonkom Zarzadu
przystuguje prawo zabierania gtosu poza kolej-
noscia. W sprawach formalnych Przewodniczacy
udziela gtosu poza kolejnoscia,.

§13
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sa podejmowane
zwykia wiekszoscig glosow. Gtosowanie podczas
Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ jawnie, poza
wyborami lub odwotaniem cztonkow Zarzadu, kto-
re przeprowadza si¢ w sposob tajny pod rygorem
niewaznosci. Wyniki gtosowania po przeliczeniu
przez Komisje Skrutacyjng ogtasza Przewodnicza-
cy Walnego Zgromadzenia.

§14
Kandydatow do Zarzadu zgtaszajg do Komisji
Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy Walnego
Zgromadzenia sposrod cztonkow Spotdzielni.
Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na Walnym
Zgromadzeniu konieczna jest jego pisemna zgoda
na kandydowanie. Kandydaci obecni na Zgroma-
dzeniu na wezwanie Przewodniczacego Zgroma-
dzenia sktadajg ustne oswiadczenie, co do zgody
na kandydowanie.
Wybory przeprowadza Komisja Mandatowo-Skru-
tacyjna.
Wybory przeprowadza sie przy pomocy Kart
wyborczych, na ktorych umieszczone sg nazwiska
i imiona kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.
Za glosy niewazne uwaza sie karty wyborcze,
na ktorych skreslono wszystkich kandydatow,
a takze karty nieczytelne lub karty, na ktorych
pozostawiono liczbe kandydatow  wigkszg
niz liczba miejsc w danym organie Spotdzielni.
Za osoby wybrane uwaza sie osoby, ktore otrzy-
maty najwiekszg liczbe glosow.
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Przy rownej liczbie gtosow przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie.

§15
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wybie-
ra Zarzad Spotdzielni na okres 4 lat w sktadzie 3
0s06b:
Prezesa Zarzadu,
Cztonka Zarzadu,
Cztonka Zarzadu.

§16
Po ogtoszeniu wynikow wyborow, Zarzad Spot-
dzielni zbiera sig na pierwszym posiedzeniu, celem
ukonstytuowania sie. Z zebrania konstytucyjnego
sporzadzony zostaje protokot, ktory nastepnie jest
przedstawiany Walnemu Zgromadzeniu.

§17

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie
protokot, ktory powinien zawierac datg, porzadek
obrad, krotki przebieg dyskusji, o$wiadczenia zto-
zone do protokotu, tre$¢ podjetych uchwat. Proto-
kot podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Walne-
go Zgromadzenia.

Przy uchwatach nalezy podawac liczbe oddanych
glosow ,za jej przyjeciem” i gtosbw przeciwnych.
Lista obecnosci w Walnym Zgromadzeniu stanowi
zatacznik do protokotu.

§19
Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczo-
nych w porzadku obrad, Walne Zgromadzenie jest
zakonczone i Przewodniczacy ogtasza jego for-
malne zamkniecie.

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZALOZYCIELSKIE-
GO
Spotdzielni Socjalnej ... w dniu ... w ...
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W zebraniu wzieli udziat obecni wedtug zataczonej

listy.

Zebranie otworzyt Pan/Pani ..., ktory przedstawit

zebranym idee zatozenia Spotdzielni Socjalnej

..., ktorej celem nadrzednym bytoby prowadzenie

wspblnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg

prace czlonkdw, dziatajacego w szczegolnosci

poprzez wspodlng dziatalno$¢ gospodarcza oraz

wyodrebniong dziatalnos¢ spoteczna, oswiatowo-

kulturalng i spotecznie uzyteczng w sferze zadan

publicznych.

Zebrani zaaprobowali przedstawiony projekt.

W wyniku jawnego gtosowania na Przewodnicza-

cego zebrania jednogtosnie wybrano Pana ..., a na

Sekretarza Panig ..., po czym jednogtosnie przyje-

to nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zebrania Zatozycielskiego.

2. Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebra-
nia.

3. Zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad.

4. Wybor Komisji Mandatowo-Skrutacyjne;j.

5. Wybor Komisji Uchwat i Wnioskow.
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. Podjecie uchwaty o powotaniu Spotdzielni
Socjalnej ...

7. Zapoznanie sig z projektem Statutu Spotdzielni
Socjalnej ...

8. Dyskusja nad Statutem.

9. Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu.

10. Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu.

11. Wolne gtosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgto-
szono zadnych uwag.

W tym miejscu przewodniczacy ogtosit przejscie
do punktu czwartego porzadku obrad, czyli wybo-
ru Komisji Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej
zgtoszono wedtug kolejnosci nastepujace kandy-
datury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowa-
nie. W wyniku gtosowania kandydaci do Komisji

Skrutacyjnej otrzymali nastepujaca liczbe gtosow:

Wobec powyzszego ww. osoby zostaly wybrane
cztonkami Komisji Skrutacyjne;.

Nastepnie Przewodniczacy ogtosit przejscie do
punktu piatego porzadku obrad, czyli wyboru Ko-
misji Uchwat i Wnioskow. Do Komisji zgtoszono,
wedtug kolejnosci, nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowa-
nie. W wyniku gtosowania kandydaci do Komisji
Uchwat i Wnioskow otrzymali nastepujaca liczbe
gtosow:

Wobec powyzszego ww. osoby zostaty wybrane
cztonkami Komisji Uchwat i Wnioskow.
Przewodniczacy przedstawit zebranym projekt
uchwaly o powotaniu Spotdzielni Socjalnej ....
Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalne;j ... sta-
nowiaca zatacznik do niniejszego protokotu zosta-
fa przyjeta w glosowaniu jawnym jednogtosnie.
Nastepnie Przewodniczacy zebrania zapoznat ze-
branych z projektem Statutu Spotdzielni Socjalnej
... stanowigcym zatacznik do niniejszego protoko-
fu. W toku dyskusji nad przedtozonym projektem
nie zgtoszono zadnych uwag. W zwiazku z powyz-
szym przystapiono do gtosowania. W gtosowaniu
jawnym jednogtosnie przyjeto uchwate o przyjeciu
Statutu, stanowiacg, zatacznik do niniejszego pro-
tokotu.

W tym miejscu Przewodniczacy ogtosit przejscie
do punktu dziesigtego porzadku obrad, czyli wy-
boru cztonkow Zarzadu.

Na Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydatury:
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Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.
W wyniku gtosowania tajnego kandydaci na Pre-
zesa Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci glosow:
— e gtosow

Nastegpnie na cztonkdw Zarzadu zgtoszono naste-
pujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydo-
wanie. W wyniku tajnego gtosowania kandydaci
na cztonkdw Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci
gtosow:

— e gtosow.
Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwata,
stanowigca zatgcznik do niniejszego protokotu,
zostaty wybrane na cztonkow Zarzadu w sktadzie:
................................................ — Prezes Zarzadu
................................................ — Cztonek Zarzadu
................................................ — Cztonek Zarzadu
W tym momencie Przewodniczacy ogtosit przej-
$cie do ostatniego punktu obrad.

W wolnych gtosach nie zgloszono zadnych uwag
ani wnioskow.

W zwiazku z tym Przewodniczacy, konczac zebra-
nie, podzigkowat wszystkim zebranym za obec-
nose¢.

Na tym obrady zakonczono.

Sekretarz zebrania:

Przewodniczacy zebrania:

Zataczniki:

1. Lista cztonkow zatozycieli Spotdzielni Socjalnej
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2. Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego
3. Statut Spotdzielni Socjalngj ........ccceevveriieeninenne
4. Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej

5. Uchwata o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjal-
NEj e

6. Uchwata o powotaniu Zarzadu Spotdzielni
Socjalngj ......ccceevrueeee.

7. Protokot Komisji Uchwat i Wnioskow
8. Protokot Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej.

PROTOKOL KOMISJI UCHWAL | WNIOSKOW

Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni Socjalne;j ...
zdnia ......

Komisja Uchwat i Wnioskow ukonstytuowata sig
nastepujaco:

1. Przewodniczacy KOMisji .........ccoeveeiiiiiiininienns
2. Cztonek KOMISji .....covveenieeiiieiieiieesieeieesieee

Komisja przedstawita uczestnikom Walnego Zgro-

madzenia projekt uchwaty:

I. Uchwata nr ... o powotaniu Spotdzielni Socjalnej
..., ktéra zostata w glosowaniu jawnym przyjeta
jednogtosnie.

Il. Uchwata nr ... o przyjeciu Statutu Spotdzielni
Socjalnej ..., ktora zostata w gtosowaniu jaw-
nym przyjeta jednogtosnie.

IIl. Uchwata nr ... o powotaniu cztonkdow Zarzadu
Spotdzielni Socjalnej ...

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spotdzielni

Socjalnej ... w dniu ... okreslaja liczbe cztonkow

Zarzadu na trzy osoby.

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na

Prezesa Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na
Prezesa Zarzadu otrzymali nastepujaca liczbe
glosow:
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Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na
cztonkdow Zarzadu:

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na
cztonkdw Zarzadu otrzymali nastepujaca liczbe
gtosow:

Stosownie do powyzszego zebrani powotujg na
cztonkdow Zarzadu Spotdzielni nastgpujace osoby:
............................................. — Prezes
............................................. — Zastepca Prezesa
............................................. — Zastepca Prezesa.
Sekretarz zebrania:

Przewodniczacy zebrania:

Cztonkowie Komisji:

PROTOKOL KOMISJI MANDATOWO-SKRUTA-
CYJNEJ

Zebrania Zatozycielskiego Spotdzielni Socjalnej
...zdnia ...

|. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna ukonstytuowa-
fa sie nastepujaco:
Przewodniczacy KOMisji .........cccoovvveeiiiiniininnns
Sekretarz KOmisji .......cocceeveeeiieeniiiiicniieceeeees
Cztonek KOMISi .....eovvvereieiiiiieeiiccec e

. Komisja stwierdza, ze Zebranie Zatozycielskie
jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat
i uczestniczy w nim ........ cztonkow.

IIl. Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej

.................................. zostata przyjeta w gtoso-

waniu jawnym jednogtosnie.

IV. W gtosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeto
uchwate o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjal-
NEJ it

V. Do Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej uczestnicy
Zebrania Zatozycielskiego zgtosili sposrod
cztonkdbw Spotdzielni nastepujacych kandyda-
tow na funkcje cztonka Zarzadu:

Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.
W wyniku gtosowania cztonkami Zarzadu Spot-
dzielni zostali:

liczba gtosow ......

2SSO PP PPPPPRPPPPIOY
liczba gtosow ......

B s
liczba gtosow ......

Nastgpnie w wyniku gtosowania wybrano Prezesa
Zarzadu Spofdzielni:
T

2SSO PP PPPPPRPPPPIOY
liczba gtosow ......

B s
liczba gtosow ......

Cztonkowie komisji:

PrzewodniczaCy KOMISji ........ccooveveiiriviiiiicinen,
Sekretarz Komisji .........cocveevveineinieiiieeeneeeeee
Cztonek KOMISi .....eevevieiieiiiiiciceeee e

LISTA OBECNOSCI ZE SPOTKANIA ZALOZY-
CIELSKIEGO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,...”,
KTORE ODBYLO SIEDN. ... w .....

Lp. Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE CZLONKOWSKIE
Imig i NAzZWISKO: ....cccveviiiiiieeeece e

W zwiazku z przystapieniem do Spotdzielni
Socjalnej ..., zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotdzielni, deklaruje wptate wpisowego w kwocie
... zt (stownie: ...).

Ponadto deklaruje wptate na rzecz kapitatu
udziatowego: (liczba udziatow) ........... udziatow
PO oo zt (stownie: ......cccveeenes ).

miejscowos¢, data podpis wstepujacego

LISTA CZLONKOW ZALOZYCIELI SPOLDZIEL-
NI SOCJALNEJ ...

Imi Data M-ce Adres Dowod

i naz?N. urodz. urodz. zam. 0s. Pesel
Uwaga:
Czionkowie zatozyciele Spoidzielni Socjalnej
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...................... obecni na Zebraniu Zatozycielskim
wdniu ..o r., stosownie do obowigzujacych
przepisow prawnych, ziozyli nastepujace doku-
menty:
1. Deklaracje cztonkowska przystapienia do Spot-
dzielni Socjalne; .....
2. Zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy
o statusie osoby bezrobotnej lub Zaswiadcze-
nie Centrum Integracji Spotecznej lub Zaswiad-
czenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie.

DEKLARACJA CZLONKOWSKANR .../... PRZY-
STAPIENIA DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ...

Niniejszym deklaruje chet przystapienia do Spot-
dzielni Socjalnej ... i zobowiagzuje sie do przestrze-
gania Statutu i uchwat organow Spotdzielni oraz
oswiadczam, ze jestem osoba uprawniong do
cztonkostwa w Spotdzielni Socjalne;j .....

Imie i nazwisko .......
adres zamieszkania

data i miejsce urodzenia
dowod osobisty seria .nr..
L ]

miejscowost, data

podpis wstepujacego

Przyjeto/nie przyjeto w poczet cztonkow Spot-
dzielni zgodnie z Uchwatg Nr... z dnia ...

Cztonek Zarzadu

Czitonek Zarzadu
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PRZYKLADOWY STATUT SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

CZESCI
Postanowienia ogolne
§1
Spotdzielnia nosi nazwe: ,Spotdzielnia Socjalna
...... ” z siedzibg w ........ i zwana jest dalej Spot-
dzielnia.

§2

Spotdzielnia ma osobowos$¢ prawng i prowa-
dzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow Ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjal-
nych (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2006 r.) wraz z poz-
niejszymi zmianami, Ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. nr 30 z 1982r.
poz. 210, z pdzniejszymi zmianami), zwanej da-
lej Prawem spotdzielczym i innych ustaw oraz ni-
niejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatalnosci spotdzielni jest terytorium
RP i zagranica.
2. Czas trwania spoidzielni jest nieokreslony.

§4
1. Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni jest pro-
wadzenie wspodlnego przedsigbiorstwa

w oparciu o osobista prace cztonkow.

2. Spotdzielnia dziata na rzecz:

a. Spotecznej reintegracji jej cztonkow, to zna-
czy podejmuje dziatania, majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zZyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu

b. Zawodowej reintegraciji jej cztonkow, to zna-
czy podejmuje dziatania, majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci

do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy, a dziatania te nie sg wyko-
nywane w ramach prowadzonej przez spot-
dzielnie dziatalnosci gospodarczej

c¢. Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dzia-
falnos¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng
na rzecz swoich cztonkow oraz ich $rodowi-
ska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecz-
nie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873,
Z pozn. zm.).

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spot-
dzielni jest: (przyktadowe formy dziatania na-
lezy opisac zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dzia-
falnosci - PKD)

§5
. Zmiany statutu spotdzielni wymagaja uchwa-
ty walnego zgromadzenia wigekszoscig 2/3 gto-
sow przy obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do gtosowania.

2. Termin zgtoszenia zmiany statutu do Krajowe-
go Rejestru Sadowego uptywa po 30 dniach
od daty podjecia uchwaty w tej sprawie.

3. Skutki prawne, wynikajace ze zmiany statutu,
nie nastepuja przed wpisaniem zmiany do Kra-
jowego Rejestru Sadowego, zwanego dalej
Jrejestrem”.

—_

CczesSc Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§6
1.Cztonkami Spotdzielni moga byc:
a. osoby bezrobotne w rozumieniu Ustawy
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.- Dz. U. Nr 99
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poz. 1001, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych

b. osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1-4, 6 i 7 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624
i Nr 99, poz. 1001);

C. niepetnosprawni, w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych

. Czlonkiem spotdzielni moze byc takze kazda

osoba fizyczna, ograniczona w zdolnosci do
czynnosci prawnych, jezeli ograniczenie

to nastapito w czasie trwania cztonkostwa,

a osoba ta odpowiada przewidzianym (wyzej)
wymaganiom.

. Zatozyciele spotdzielni, ktorzy podpisali statut,

stajg sie cztonkami spotdzielni z chwilg wpi-
sania jej do Krajowego Rejestru Sadowego.
Przystepujacy do spotdzielni po tej dacie sta-
ja sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich przez
Walne Zgromadzenie Spotdzielni.

. Prawo kontroli dziatalnosci spotdzielni przy-

stuguje kazdemu cztonkowi.

. Cztonek wptaca wpisowe w wysokosci 10,00.

Wopisowe nie podlega zwrotowi.

. Cztonkostwo w spotdzielni moga naby¢ inne

osoby niz wskazane w punkcie 1, jezeli ich
praca na rzecz spotdzielni wymaga szcze-
goblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg

pozostali cztonkowie spotdzielni.

. Cztonkostwo w spotdzielni moga takze nabyc

organizacje pozarzgdowe w rozumieniu prze-

pisow o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie. W takim przypadku nie stosuje sie
art. 182 § 1 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 .
— Prawo spotdzielcze.
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§7
Spotdzielnia musi liczyc co najmniej 5 (pigciu)
czionkOw oraz nie wiecej niz 50 (pietdziesieciu)
cztonkow.

§8

1. Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie
deklaracji przez przystgpujacego do Spot-
dzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona, pod
rygorem niewaznosci, w formie pisemne;j.
Deklaracja powinna zawiera¢ imig i nazwisko
przystepujacego do Spotdzielni, date jego uro-
dzenia, zawodd, miejsce zamieszkania, ilos¢
zadeklarowanych udziatow, date i miejsce
podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego
deklaracje.

2. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze
udziaty oraz wszystkie zmiany danych
zawartych w deklaraciji.

3. Cztonek moze, w deklaracji lub w odrebnym
pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spotdzielni,
wskazat osobe, ktorej Spotdzielnia obowia-
zana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty.
Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§9

1. Uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przy-
jecia w poczet cztonkow spotdzielni podejmuje
Walne Zgromadzenie w terminie 6 miesiecy
od dnia ztozenia deklaracji.

2. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz
o uchwale odmawiajacej przyjecia, zaintereso-
wany powinien by¢ zawiadomiony przez Walne
Zgromadzenie pisemnie w ciagu dwoch ty-
godni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie
o0 odmowie przyjecia, wraz z uzasadnieniem
i pouczeniem o trybie odwotawczym, powinno
by¢ przestane listem poleconym.

3. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia, odma-
wiajacej przyjecia na cztonka spotdzielni, przy-

32

stuguje zainteresowanemu prawo odwotania
si¢ w formie pisemnej i w terminie dwoch ty-
godni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 odmowie przyjecia na cztonka.

4. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ wnie-
sione odwotanie na swym najblizszym zebra-
niu, nie pdzniej jednak niz w ciagu miesiaca
od daty wniesienia odwotania.

5. Zainteresowany ma prawo uczestnictwa w Wal-
nym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania. O terminie Walnego Zgromadzenia
nalezy zawiadomi¢ odwotujacego sie w termi-
nie 7 dni przed jego data.

6. O ostatecznej decyzji Walnego Zgromadzenia
w sprawie rozpatrzenia odwotania zaintereso-
wany powinien by¢ powiadomiony listem po-
leconym w terminie dwoch tygodni od dnia jej
powziecia.

§10

Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1. brania udziatu w walnych zgromadzeniach,

2. wybierania i wybieralnosci do organow Spot-
dzielni,

3. zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okre-
slonych w statucie,

4. wynagrodzenia biezacego za swoja prace,

5. $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami
ustawowymi,

6. korzystania wraz z cztonkami rodziny z urza-
dzen Spotdzielni oraz uczestniczenia w or-
ganizowanych przez Spotdzielnig¢ imprezach
socjalnych, o$wiatowo-kulturalnych, spor-
towych i turystycznych,

7. uzyskiwania od organow Spotdzielni informacji
0 jej stanie finansowym, dziatalnosci i zamie-
rzeniach na przysztosc,

8. wgladu do rejestru cztonkdw, protokotow wal-
nego zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni,
w tym sprawozdan finansowych oraz protoko-

fow lustraciji,
9. przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow

—_

w sprawie dziatalno$ci Spotdzielni i jej or-
ganow.

§11
Cztonek Spotdzielni ma obowiazek:
1. uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni,
2. stosowania sie do postanowien statutu,
regulaminow i uchwat organow Spotdzielni,
3. wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych
udziatow w sposob i terminach okreslonych
w statucie,
4. podjecia i wykonywania pracy w Spotdzielni
5. dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegolnosci
o dobre imie i mienie Spotdzielni,

6. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego 2.

oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezerskosci
w stosunku do innych cztonkow Spotdzielni.

§12 3.

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1. wystapienia cztonka ze Spotdzielni,

2. wykluczenia cztonka,.

3. wykreslenia czionka,

4. Smierci czionka.

§13
1. Czionek Spotdzielni moze wystapic z niej za
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
byt dokonane, pod rygorem niewaznosci,
w formie pisemnej do Zarzadu.

2. Rozwiazanie cztonkostwa nastepuje z uptywem 4.

okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia

wynosi jeden miesiac i konczy sie ostatniego

dnia miesigca. 5
3. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien

po uptywie okresu wypowiedzenia.
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§14

. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze

nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze

pozostawanie w Spotdzielni nie da sie po-

godzit z postanowieniami statutu Spofdzielni
lub z zasadami wspotzycia spotecznego,

a w szczegolnosci:

a. w razie ciezkiego naruszenia przez czton-
ka obowiazkow cztonkowskich, umysinego
dziatania na szkode spotdzielni lub podjecia
zatrudnienia w innym zakfadzie pracy,

b. z przyczyn uzasadniajacych wedtug prze-
pisbw Kodeksu pracy rozwigzanie umo-
wy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika, jezeli cztonek zatrudniony jest
na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie

trzech miesiecy od uzyskania przez Spot-

dzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uza-
sadniajacych.

Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow moze

nastgpic tylko w wypadku, gdy:

a. cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni
przez okres diuzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spotdzielnie,

b. cztonek utracit catkowicie lub w znacznym
stopniu zdoInos¢ do pracy, a Spotdzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku, od-
powiadajacym jego ograniczonej zdolnosci
do pracy,

c. cztonek utracit petng zdoInos$¢ do czynnosci
prawnych.

Postanowienia ust. 3 dotycza wszystkich czton-

kow, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie

byli zatrudnieni.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. a, nie

wlicza sie okresu, w ktorym cztonek nie wyko-
nuje pracy w Spofdzielni z powodu odbywania
stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji
w innych organizacjach spotdzielczych albo
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w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.
§15

Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne
z chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia
o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasad-
nieniem. Zawiadomienie dokonuje sie na pismie,
ktore powinno zawierac takZze pouczenie o przy-
stugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu
cztonkowi prawie do odwotania si¢ oraz terminie
i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgtoszenia przez czion-
ka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.

§16
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkow
Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym nasta-
pita $mierc.

CczESC I
Postepowanie wewnatrzspotdzielcze

§17
Wykluczenia dokonuje Walne Zgromadzenie.
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu, Wal-
ne Zgromadzenie Spotdzielni powinno wystuchat
wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§18

1. Cztonkowi, wykluczonemu z rejestru cztonkow
Spotdzielni, przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Zarzadu. Termin wniesienia odwotania wynosi
miesiac i liczy sie od daty doreczenia czton-
kowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie
prawa odwotania.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ od-
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wotanie w terminie jednego miesigca od daty
jego wniesienia. O terminie i miejscu Walnego
Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzy¢ odwotanie,
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na
pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu,
co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Od-
wotujacy sie ma prawo by¢ obecny podczas
obrad na Walnym Zgromadzeniu przy roz-
patrywaniu jego odwotania.

. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz

Z jej uzasadnieniem, Spotfdzielnia obowigzana
jest doreczyt odwotujacemu sie w terminie
dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§19

. O uchwatach organow spotdzielni w sprawach

miedzy cztonkiem a Spotdzielnig (takze innych
niz okreslone w § 18 ust. 1), zarzad Spotdzielni
obowigzany jest zawiadomic cztonka na pismie
w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaty,

z podaniem jej uzasadnienia.

. Od uchwaty kazdego organu spotdzielni,

w sprawach pomiedzy cztonkiem a spotdziel-
nia, cztonek moze odwotac sie w trybie po-
stepowania wewnatrzspotdzielczego do Wal-
nego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia
jej podjecia.

. Odwotanie wnosi sie na pismie do organu

odwotawczego za posrednictwem Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie

w terminie 1 miesiaca od jego wniesienia przez
zainteresowanego.

. O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy

winien by¢ powiadomiony co najmniej na 7 dni
przed jego terminem.

. Termin wniesienia odwotania biegnie od dnia

zawiadomienia cztonka o uchwale w sposob
wskazany w niniejszym statucie. Pisemne
zawiadomienie powinno zawierat pouczenie
o prawie odwotania od uchwaty w przewidzia-

nym terminie i o skutkach jego niezachowania.

§20

1. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen na
drodze sadowej po wyczerpaniu postepowania
wewnatrzspotdzielczego.

2. Jesli cztonek wnibst odwotanie do Walnego Ze-
brania w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spofdzielczej umowy o prace,
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, ter-
min do wszczecia postgpowania przed sadem,
okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego,
biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiado-
mienia wraz z uzasadnieniem powoduje prze-
widziane w art. 33 § 2 Prawa spotdzielczego
zawieszenie biegu przedawnienia
i termindw zawitych.

§ 21
Organ odwotawczy powinien rozpatrzyc odwota-
nie cztonka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy,
a odwotujacy sie usprawiedliwit je wyjatkowymi
okolicznosciami.

CZESC IV
Wpisowe i udzialy cztonkowskie

§22
Czionek obowigzany jest wptacic wpisowe
oraz zadeklarowaC i wplacic udziaty, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.

§23
Wopisowe wynosi 10 zt i powinno byc wptacone
w terminie miesiaca od daty zawiadomienia
czionka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe
nie podlega zwrotowi.
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§24

Kazdy czionek, przystepujac do Spotdzielni, winien
zadeklarowac i wpfaci¢ przynajmniej jeden udziat
obowiazkowy w terminie 12 miesiecy od daty
przyjecia na cztonka. Udziat obowigzkowy wynosi
100 zt . W razie nie wptacania w terminie przez
czionka rat na udziaty, Spofdzielni przystuguja
odsetki ustawowe od zalegtych rat.

§25
1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu
jej strat do wysokosci zadeklarowanych udzia-
fow.
2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wie-
rzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 26
Czionek Spotdzielni nie moze przed ustaniem
czionkostwa zadat zwrotu wptat dokonanych
na udziaty. Zwrot tych wptat nastepuje w ciagu
miesiaca po zatwierdzeniu sprawozdania finanso-
wego za rok, w ktory cztonek zazadat zwrotu tych
wpfat.

§ 27
Po ustaniu czionkostwa, udziaty bytego cztonka
wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego spra-
wozdania finansowego za rok, w ktorym czionek
przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci, jed-
norazowo, w terminie jednego miesigca od daty
zatwierdzenia tego sprawozdania.

§28
1. Czionek nie moze zadat zwrotu udziatow
w takiej czesci, w jakiej zostaty one prze-
znaczone na pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo
do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.
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CZESC V
Organy spotdzielni

§29
Organami spotdzielni sa;
a) Walne Zgromadzenie

b) Zarzad

§ 30
Wybory do organow spotdzielni, o ktorych mowa
w paragrafie poprzedzajgcym, dokonywane

sg w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej
liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

§ 31
rzy obliczaniu wigekszosci gtosow dla podjecia
uchwaty przez organ spotdzielni, oblicza sig gtosy
oddane za i przeciw uchwale.

A. Walne Zgromadzenie

§32

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem
Spotdzielni. Cztonek moze bra¢ udziat w Wal-
nym zgromadzeniu tylko osobiscie. W Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym przedstawiciele zwiazku rewizyjnego,
w ktorym spotdzielnia jest zrzeszona i przedstawi-
ciele Krajowej Rady Spotdzielczej.

§33

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadze-

nia nalezy:

1. uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci
gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwier-
dzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat
co do wnioskdw czionkow spotdzielni
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lub Zarzadu w tych sprawach i udzielania
absolutorium cztonkom Zarzadu,

3. rozpatrywanie wnioskow, wynikajacych
z przedstawionego protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci spotdzielni oraz podejmowanie
uchwat w tym zakresie,

4. podejmowanie uchwat w sprawie przekazania
nadwyzki bilansowej na fundusz zasobowy
lub sposobu pokrycia strat,

5. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia
nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

6. podejmowanie uchwat w sprawie przystepo-
wania do innych struktur i zwigzkow oraz wy-
stepowania z nich,

7. 0znaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka
spotdzielnia moze zaciagnag,

8. podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia
sig spotdzielni, podziatu spotdzielni oraz li-
kwidacji spotdzielni,

9. rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspot-
dzielczym odwotan od uchwat Zarzadu,

10. uchwalanie zmian statutu,

11. wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym
spotdzielnia jest zrzeszona,

12. uchwalanie planbw gospodarczych i pro-
gramow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

13. zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spot-
dzielni,

14. rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

15. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci
prawnych, dokonywanych miedzy Spotdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez
Spotdzielnie w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Spotdzielni przy czyn-
nosciach; do reprezentowania Spotdzielni
wystarczy dwoch czionkow walnego zgro-
madzenia przez nig upowaznionych,

16. rozpatrywanie odwotan od wykluczen z czton-
kostwa,

17. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Za-
rzadu.

§34

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez
Zarzad przynajmniej raz na rok, oraz w ciggu
6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego,

2. Walne Zgromadzenie moze byt zwotfane przez
Zarzad z waznych powodow w kazdym czasie,

3. Zarzad zobowigzany jest zwotat nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie na zgdanie co najmnie;j
1/5 liczby cztonkow, nie mniej jednak niz 3
cztonkow.

§35
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgro-
madzenia, Zarzad zawiadamia cztonkow spotdziel-
ni osobiscie za potwierdzeniem powiadomienia lub
listem poleconym, co najmniej na 14 dni przed ter-
minem Walnego Zgromadzenia.

§ 36
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes, a w przy-
padku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu,
a prowadzi przewodniczacy wybrany przez
to Zgromadzenie

§37
Uchwaty podejmowane sa zwykig wigkszoscia
gtosbw w obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do gtosowania.

§38
Nalezy zachowat wymaganie kwalifikowanej
wiekszosci glosow w nastepujacych przypadkach:
1. zmiana statutu — 2/3 oddanych gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania,
2. pofaczenie i podzielenie spotdzielni — 2/3 od-
danych gtosow przy obecnosci co najmniej po-
towy uprawnionych do gtosowania,
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3. wykluczenia cztonka — potowa oddanych gto-
sow przy obecnosci co najmniej potowy upraw-
nionych do gtosowania,

4. postawienia spotdzielni w stan likwidacji — 3/4
oddanych gtosbw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania,

5. przywrocenia dziatalnosci spotdzielni, posta-
wionej poprzednio w stan likwidacji — 3/4 od-
danych gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§39
Gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia
odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboru i odwota-
nia cztonkbw organdw spotdzielni.

§ 40
Na zadanie 2/3 cztonkow, obecnych na Walnym
Zgromadzeniu, zarzadza sie gtosowanie tajne
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 41
Z posiedzenia Walnego Zgromadzenia sporzadza
sie protokot. Protokot podpisuje przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia i sekretarz.

§42
Protokot winien zawierac: stwierdzenie, ze Walne
Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i byto
zdolne do podejmowania uchwat, streszczenie
przebiegu obrad, doktadna tres¢ podjetych uchwat
z podaniem wynikow i sposobu gtosowania.

B. Zarzad

§43
Zarzad kieruje dziatalnoScig spotdzielni i reprezen-
tuje ja na zewnatrz. Do Zarzadu nalezy podejmo-
wanie decyzji niezastrzezonych do wiasciwosci
innych organow Spotdzielni, a w szczegbInosci:
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1. biezace kierowanie sprawami gospodarczymi
i organizacyjnymi Spotdzielni,

2. opracowanie projektow planow dziatalnosci
gospodarczej i spoteczno - kulturalnej Spot-
dzielni,

3. reprezentowanie Spotdzielni w sagdach, urze-
dach i wobec 0s0b trzecich, zawieranie umow
w imieniu Spofdzielni w granicach jej statuto-
wej dziatalnosci,

4. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow na pod-
stawie przepisow prawa pracy,

5. opracowanie projektow regulaminbw wewnetrz-
nych Spotdzielni,

6. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w Spotdzielni,

7. zwotywanie Walnych Zgromadzen,

8. proponowanie zmian struktury organizacyjnej
Spotdzielni,

9. podejmowanie, niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia, decyzji w sprawie nabycia
i zbycia sktadnikow majatkowych,

10. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu spra-
wozdan z dziatalno$ci Spotdzielni oraz jej sta-
nu organizacyjnego i gospodarczego,

11. prowadzenie biura Spotdzielni oraz jej
rejestrow, ksiag i rachunkow,

12. prowadzenie merytorycznej i organizacyjno-
technicznej obstugi organow Spotdzielni,

13. podejmowanie decyzji w sprawach niecierpia-
cych zwtoki lub uzasadnionych koniecznoscia
gospodarcza, na podstawie upowaznienia
przez Walne Zgromadzenie,

14. wykonywanie innych obowiazkow, wynikaja-
cych z postanowien Statutu.

§44
1. Zarzad sktada sie z trzech osdb w tym Prezesa
i dwoch cztonkow, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
2. Walne Zgromadzenie moze odwotac tych

cztonkdw Zarzadu, ktorym nie udzielono ab-
solutorium. Odwotanie powinno zawierac
pisemne uzasadnienie. Uzasadnienie

na piSmie powinno by¢ doreczone, wraz

z odwotaniem, w ciggu 7 dni od o dnia
podjecia takiej uchwaty.

§45

1. Cztonek Zarzadu, wybierany przez Walne
Zgromadzenie, moze byt zawieszony w czyn-
nosciach przez Walne Zgromadzenie, jezeli
jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami
prawa lub statutu.

2. Cztonka zawieszonego powiadamia sig nie-
zwiocznie w formie pisemnej o jego zawiesze-
niu z podaniem przyczyn zawieszenia.

§ 46

1. Walne Zgromadzenie, dokonujac wyboru Pre-
zesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa, moze pod-
jac uchwate, ze:

1) biezacq dziatalno$cig gospodarcza Spot-
dzielni kieruje, w ramach uchwat Zarzadu,
Prezes Zarzadu,

2) zastepcy Prezesa Zarzadu sa jego zastep-
cami takze w zakresie kierowania biezaca
dziatalno$cig gospodarczg Spotdzielni.

Z osobami tymi Rada zawiera stosowng
spotdzielcza umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie
uchwaly przewidzianej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnosci gospodarczej powotuje
Zarzad.

3. Osoba, kierujaca biezacg dziatalnoscia go-
spodarczg Spotdzielni, jest kierownikiem Spot-
dzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu pracy.

§47
1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Za-

rzadu lub innej osobie petnomocnictwa do do-
konywania czynnosci prawnych, zwigzanych

z kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodar-
cza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organi-
zacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pet-
nomocnictwa do dokonywania czynnosci okre-
$lonego rodzaju lub czynnosci szczegoblnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowa-
niem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spot-
dzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu
(§ 46 ust. 2), wymaga uprzedniej zgody Wal-
nego Zgromadzenia.

§ 48

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadajg dwaj
cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu
i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada
sie w ten sposob, ze pod nazwag Spotdzielni
osoby, upowaznione do ich sktadania, za-
mieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne, skierowane do Spot-
dzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkbw Zarzadu lub petnomocnikowi, ma
skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

4. Sume zobowigzan, mozliwych do zaciagniecia
przez Zarzad bez zgody Walnego Zgromadze-
nia, ogranicza si¢ do kwoty 5.000 zt ( piec ty-
siecy ztotych).

§49
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnos$ci Preze-
sa Zarzadu, kazdego z Zastepcow Prezesa i po-
zostatych czionkow Zarzadu, okresla regulamin
Zarzadu, uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.
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C. Przepisy wspolne
Walnego Zgromadzenia i Zarzadu

§ 50

W przypadku, gdy cztonek Zarzadu ztamie za-
kaz konkurencji, najblizsze Walne Zgromadzenie,
bez potrzeby dowiedzenia szkody lub dziatania
zawinionego, odwota go z udziatu w organie spot-
dzielni. Dotyczy to rowniez uczestnictwa czion-
ka Zarzadu jako wspolnika lub cztonka wtadzy
w podmiotach gospodarczych, prowadzacych
konkurencyjng dziatalnos¢. Jezeli w powyzszej
sprawie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwa-
fe o zawieszeniu cztonka Zarzadu w petnieniu
czynnosci, w dalszej kolejnosci rozstrzygnie
o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu,
w terminie nieprzekraczajacym 1 miesiaca od dnia
zawieszenia.

§ 51
Cztonek spotdzielni winny czynu lub zaniedbania,
przez ktore spotdzielnia poniosta szkode, odpo-
wiada za nie osobiscie.

§ 52

Do odpowiedzialnosci cztonkbow Zarzadu majg
odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracowni-
kow. W wypadkach, w ktorych przepisy te prze-
widujg gobrng granice odszkodowania, wynosi
ono w stosunku do cztonkdw Zarzadu, niezatrud-
nionych w spotdzielni, kwote trzykrotnego prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w spot-
dzielni za ostatni kwartat.

CZESC VI
Gospodarka spotdzielni

§53
potdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, kto-
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rej rodzaje zostaty wymienione w § 4 niniejszego
statutu, na zasadach rachunku ekonomicznego,
przy zapewnieniu korzysci cztonkom spotdzielni.

§54
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania
catym majatkiem.

§55

Spotdzielnia nastepujace  fundusze

wiasne:

tworzy

1. fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udzia-
fow cztonkowskich, odpisow na udziaty czton-
kowskie lub innych zrodet okreslonych w od-
rebnych przepisach,

2. fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez
cztonkow wpisowego, nadwyzki bilansowej lub
innych zrodet okreslonych w odrebnych prze-
pisach, w tym dotacji z Funduszu Pracy lub in-
nych organizacji rzadowych, pozarzadowych
i jednostek samorzadu terytorialnego,

3. fundusz inwestycyjny.

§ 56
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek
dochodowy i
wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych
stanowi nadwyzke bilansowa,

inne obcigzenia obowigzkowe,

§ 57
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
i jest przeznaczana na:
a. zwigkszenie funduszu zasobowego — nie
mniej niz 40 %,
b. cele, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 — nie
mniej niz 40%,
c. fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac
podziatowi pomiedzy cztonkow spotdzielni
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socjalnej, w szczegoInosci nie moze by¢ prze-
znaczona na zwiekszenie funduszu udziatowe-
go, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona
na oprocentowanie udziatow.

§58
spotdzielni  jest  finansowana
ze $rodkow wiasnych, ktore moga byt uzupet-
nione kredytami bankowymi, dotacjami i innymi
$rodkami finansowymi.

Dziatalnos¢

§ 59

1. Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ na za-
sadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym w spotdzielni jest rok
kalendarzowy. Po zakonczeniu roku Zarzad
sporzadza bilans oraz rachunek wynikow,

a takze sprawozdanie roczne i przedktada
je Walnemu Zgromadzeniu w terminie 6 mie-
siecy po zakonczeniu roku.

3. Roczne sprawozdania finansowe spotdzielni
podlegaja badaniu pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosci. Uchwate w tym zakresie po-
dejmuje Walne Zgromadzenie.

4. W latach, w ktorych zgodnie z wymogami sta-
tutu, przeprowadzone jest lustracyjne badanie
legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci dzia-
fania spofdzielni, do rocznego sprawozdania
z dziatalnosci i sprawozdania finansowego
nalezy obowigzkowo dotaczy¢ opinie biegtego
rewidenta.

5. Roczne sprawozdania spotdzielni, facznie ze
sprawozdaniem finansowym i opinig rewidenta,
jezeli podlega ono obowiazkowemu badaniu,
Zarzad podaje do wiadomosci cztonkom spot-
dzielni, poprzez wytozenie w lokalu spotdzielni,
co najmniej 2 tygodnie przed terminem Wal-
nego Zgromadzenia, w celu umozliwienia za-
poznania sie z tymi dokumentami.

§ 60
Straty bilansowe pokrywa sig z funduszu zasobo-
wego. Jezeli fundusze wiasne nie wystarczajg na
pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze pod-
jat uchwate zobowigzujacg cztonkow do wcze-
$niejszego wptacenia udziatow niz to przewiduje
statut.

CZESC VI
Lustracja

§ 61
Spotdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej
co 3 lata.

§ 62

1. Lustracja obejmuje badanie legalnosci, go-
spodarnosci i rzetelnosci catosci dziatania
spotdzielni.

2. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zada-
nie Walnego Zgromadzenia lub 1/5 cztonkow
spotdzielni. Lustrator zobowigzany jest do za-
chowania tajemnicy. Zarzad przedstawia pro-
tokoty lustracji Walnemu Zgromadzeniu, a na
zadanie czionka obowigzany jest udostepnic
protokoty do wgladu.

CZESC VIII
taczenie si¢ spotdzielni, podziat,
likwidacja i upadtosc

§63
Spotdzielnia moze potaczy¢ sie z inng spotdziel-
nia socjalng wytacznie na podstawnie uchwat
Walnych Zgromadzen taczacych sie spotdzielni
lub podzielic si¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia w ten sposob, ze z jej wydzielonej
czesci zostaje utworzona nowa spotdzielnia socjal-
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na. Uchwaty Walnych Zgromadzernn w wymienio-
nych sprawach, podejmowane sa wiekszoscig gto-
sow, okreslong w ustawie,Prawo Spotdzielcze”.

§ 64
Postepowanie w przedmiocie wykonania uchwaty
Walnego Zgromadzenia odnosnie potaczenia sie
spotdzielni, prowadzone jest zgodnie z wymogami
ustawy ,Prawo Spotdzielcze”.

§ 65
Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przy-
padkach okreslonych w: art. 113 § 1 pkt 13, Usta-
wy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoidzielcze
oraz w art. 18 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, Ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych.

§ 66

1. Zwiazek rewizyjny ma prawo zgtoszenia
do rejestru otwarcia likwidacji spotdzielni
w przypadku, gdy nie uczynili tego zarzad
lub likwidator.

2. Zwiazek rewizyjny, w ktorym spotdzielnia jest
zrzeszona, moze podjac uchwate o postawie-
niu spotdzielni w stan likwidacji, jezeli:

a. dziatalnos¢ spoidzielni wykazuje razace
i uporczywe naruszenie prawa lub postano-
wien statutu,

b. spotdzielnia zostata zarejestrowana z na-
ruszeniem prawa,

c. spotdzielnia co najmniej od roku nie pro-
wadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§ 67
Zarzad lub likwidator, uchwate o przywroceniu
dziatalno$ci spotdzielni, powinni zgtosi¢ niezwtocz-
nie do rejestru, dotaczajac odpis protokotu Walne-
go Zgromadzenia.
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§ 68
Roszczenia bytego cztonka (jego spadkobiercy
lub nastepcy prawnego) do czesci funduszu
zasobowego i innego majatku spotdzielni,
sg zaspokajane w postepowaniu likwidacyj-
nym, jako wskazane w art. 125 § 1 pkt. 4 ,Prawa
Spoidzielczego” inne naleznosci.

§ 69

Spoidzielnia zostaje postawiona w stan upadfosci
uchwata Walnego Zgromadzenia w razie jej nie-
wypfacalnosci ( tj. jezeli wartos¢ jej zobowiazan
przekracza wartos¢ aktywow, a nie istnieje moz-
liwos¢ wskazania sposobu zmiany sytuacji)
oraz na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo
upadtosciowe.

§70
Niewyptacalnos¢ spotdzielni zachodzi w razie:
1. trwatego zaprzestania ptacenia dtugow,
2. gdy majatek nie wystarcza na zaspokojenie
dtugow.

§71
W przypadku niewyptacalnosci Spotdzielni Walne
Zgromadzenie moze podjat uchwate o jej dalszym
istnieniu tylko wtedy, jezeli wskaze srodki umoz-
liwiajace wyjscie ze stanu niewypfacalnosci.

§72
Sad moze zarzadzic postawienie Spotdzielni
w stan upadtosci, pomimo uchwaty Walnego
Zgromadzenia o dalszym jej istnieniu.

§73
Do postepowania upadfosciowego, oprocz prze-
pisow ustawy Prawo Spotdzielcze, stosuje sie
rowniez przepisy Prawa upadtosciowego.
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CZESC IX
Postanowienia koncowe

§74
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym
statutem zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo Spotdzielcze i inne obowigzujace akty
prawne.

§75
potdzielnia zamieszcza ogtoszenie, przewidziane
w przepisach prawa, w Monitorze Spotdzielczym,
wydawanym przez Krajowag Rade Spotdzielcza,.

Czionkowie Spotdzielni Socjalnej.. w..... :

lll. DZIALALNOSC SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

1. Fundusze spotdzielni

Przy omawianiu dziatalnosci spotdzielni socjalnych
warto zwroci¢ uwage na kilka pojec.

A) Czym jest nadwyzka bilansowa spot-
dzielni?
Jest to zysk spotdzielni po pomniejszeniu
o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe, wynikajace z odrebnych
przepisow ustawowych. W spétdzielni so-
cjalnej nadwyzka bilansowa nie moze podle-
gac podziatowi miedzy cztonkow spotdzielni,
nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie
funduszu udziatowego, nie moze byt tez
przeznaczona na oprocentowanie udziatow.
Nadwyzka bilansowa jest przeznaczana na:
a) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie

mniej niz 40%,

b) cele reintegracyjne — nie mniej niz 40%,
c) fundusz inwestycyjny.

B) Jakie sg fundusze w Spotdzielni
a) fundusz udziatowy,
b) fundusz zasobowy,
c) fundusz inwestycyjny.

Spotdzielnia moze tworzyc takze inne fundusze,
np. fundusz reintegracyjny

Co to jest fundusz udziatowy?

Jest to fundusz, tworzony z wptat zadeklarowanych
przez czionkdow spotdzielni i odzwierciedla czese
jej majatku. Fundusz udziatowy podlega zwrotowi
w chwili wystapienia czionka ze spotdzielni lub jej
rozwigzania. Obok funduszu zasobowego, stano-
wi podstawowe Zrodto finansowania majatku spot-
dzielni.

43

Powstaje z:

1. wptat udziatow cztonkowskich,

2. odpisow na udziaty cztonkowskie z podziatu
nadwyzki bilansowej,

3. innych zrodet, okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Wykorzystuje sie go na:
a) wycofane udziaty przez cztonkow spotdzielni,

b) pokrycie straty bilansowej, jezeli wartos¢ fun-
duszu zasobowego jest niewystarczajaca.

Co to jest fundusz zasobowy?

Jest to fundusz spotdzielni, ktbry powstaje z wptat
wpisowych, dokonanych przez cztonkow spot-
dzielni i z czesci zysku nadwyzki bilansowej. Nie
podlega podziatowi miedzy cztonkdw, a w chwili
likwidacji spotdzielni jest przeznaczony na cele
spotdzielni lub cele spoteczne (stad dawna nazwa
— fundusz spoteczny). Jest, obok funduszu udzia-
fowego, zrodtem finansowania spotdzielni.

Powstaje z:

a) wptat wpisowego,

b) czesci nadwyzki bilansowej (dochodu
0goblnego),

c) darowizn i spadkow,

d) zapisow dokonanych na rzecz spétdzielni,

e) innych zrodet, okreslonych w odrebnych
przepisach.

W razie wystagpienia w spotdzielni strat sg one
pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu za-
sobowego, w przypadku jego niewystarczalnosci
rowniez z funduszu udziatowego.
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2. Finansowanie spotdzielni socjalnej

Istotnym elementem polityki panstwa jest instru-
mentarium finansowe, wspierajace rozw0j spot-
dzielczo$ci socjalnej. Istnieje szereg mozliwosci
wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
rowniez spotdzielni socjalnych, realizujacych roz-
ne ustugi spoteczne i dziatania rynkowe.

GLOWNE ELEMENTY WSPARCIA
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH:

mozliwos¢ jednorazowego otrzymania srodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni w wyso-
kosci nieprzekraczajacej 4-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia na kazdego
cztonka-zatozyciela spotdzielni socjalnej oraz
3-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodze-
nia na kazdego cztonka przystepujacego do juz
istniejacej spotdzielni socjalnej;

mozliwos¢ jednorazowego otrzymania srodkow
z Panstwowego Funduszu Osob Niepetno-
sprawnych przez osoby niepetnosprawne na
whniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej

w wysokosci nieprzekraczajacej 15-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, pod
warunkiem, iz nie otrzymaty one innych $rod-
kow publicznych na ten cel;

zwolnienie z optat za wniosek o wpis do Krajo-
wego Rejestru Sadowego oraz od wnioskow

0 zmiany wpisu;

zwolnienie z opfat za ogtoszenie wpisow

w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym;
mozliwos$¢ ubiegania sie o sfinansowanie ze
srodkow Funduszu Pracy sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne, rentowe i wypadkowe 0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust.1, Ustawy o spot-
dzielniach socjalnych, w petnej wysokosci przez
okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w

potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy;

mozliwos¢ ubiegania sie o zaliczke na optace-
nie sktadek, o ktorych mowa powyzej;

mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie ze strony
jednostek samorzadu terytorialnego, w szcze-
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golnosci: dotacje, pozyczki, poreczenia, ustugi
lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiego-
wym, ekonomicznym, prawnym i marketingo-
wym, zrefundowanie kosztow lustracj;
mozliwost skorzystania z preferencyjnego
traktowania w ramach postepowan z zakresu
zamoOwien publicznych dzieki wprowadzeniu
do ustawy Prawo zamowien publicznych tzw.
klauzul spotecznych;

zwolnienie z podatku dochodowego od
dochodow wydatkowanych w danym roku
podatkowym na cele zwigzane z reintegracja
spoteczno-zawodowg cztonkdw spotdzielni,

w czesci niezaliczonej do kosztow uzyskania
przychodow;

wsparcie ze strony wolontariuszy, ktorzy moga
na rzecz spofdzielni socjalnej wykonywac
Swiadczenia, odpowiadajgce $wiadczeniu pracy
na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dodatkowa, spotdzielczoscei
socjalnej sg programy realizowane od 2005r. przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Polega-
ja one na wytonieniu w trybie konkursowym pod-

formg  wsparcia

miotow, ktbrych zadaniem jest udzielanie wszech-
stronnego wsparcia osobom zainteresowanym
zatozeniem spotdzielni socjalnej oraz spotdziel-
niom juz istniejagcym. W 2005 r. powstaty cztery
Regionalne Fundusze Ekonomii Spotecznej,
od 2006 r. do 2009 r. corocznie ogtaszany byt kon-
kurs na Osrodki Wsparcia Spotdzielczosci Socjal-
nej (OWSS).

Kolejnym instrumentem finansowym jest Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL), finansowa-
ny z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tu-
taj znajdziemy programy, adresowane do osbob
bezrobotnych i niepracujacych, majace stuzy¢ ich
aktywizacji zawodowej. Dziatania te realizowane
sg w ramach Priorytetu VI — ,Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich”. Jedno z dziatan tego Priorytetu
- ,Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przed-

siebiorczosci i samozatrudnienia”, ma na celu pro-
mowanie postaw przedsiebiorczych oraz wspie-
ranie rozwiazan i inicjatyw, stuzacych tworzeniu
nowych miejsc pracy w obszarze przedsigbior-
czosci i samozatrudnienia. Dla realizacji tego
celu przewidziany zostat specjalny zestaw form
i instrumentow wsparcia, adresowanych do osob
fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza, w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalne;j.

W ramach Priorytetu VIl PO KL — ,Promocja in-
tegracji spotecznej”, przewidziano wsparcie infra-
strukturalne dla podmiotow ekonomii spotecznej.
Wsparcie to realizowane jest w ramach Dziatania
7.2. — Poddziatanie 7.2.2. — ,Wsparcie ekonomii
spotecznej”, ktore polega na wytonieniu, na po-
ziomie regionalnym, realizatorow (beneficjentow)
projektow, ktorymi moga byt wszystkie podmio-
ty — z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy
to osob, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub os$wiatowg na podstawie przepisow odreb-
nych), ktore petnic beda role instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej, swiadczacych kom-
pleksowo nastepujace ustugi: prawne, ksiegowe,
marketingowe; doradztwo finansowe, doradztwo
(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia, umoz-
liwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci po-
trzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej; rozwoj partner-
stwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spo-
fecznej; promocje ekonomii spotecznej i zatrud-
nienia w sektorze ekonomii spotecznej. W ramach
tego Priorytetu mozliwe jest takze wsparcie finan-
sowe nowo powstajacych spotdzielni socjalnych.

Kolejnym systemowym elementem wsparcia jest
Program Operacyjny — Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich 2008-2013, w ramach ktorego wyod-
rebniono Priorytet IV — ,Rozwoj przedsigbiorczosci
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spotecznej”, w ramach ktorego mozliwe jest m.in.
uzyskanie dofinansowania na realizacje projek-
tow w zakresie promocji nowych form gospodaro-
wania i tworzenia wtasnych miejsc pracy, w tym
spotdzielczosci socjalnej. Spotdzielnie socjalne
sg uprawnione do aplikowania o dofinansowanie
w ramach wszystkich priorytetow PO FIO.

I nnym instrumentem wsparcia sg klauzule spo-
teczne, wprowadzone 16 lipca 2009 r. do Ustawy
0 zamowieniach publicznych z 29 stycznia 2004 . .
Nowelizacja ustawy Prawo zamowien publicznych
umozliwita zamawiajacym wykorzystywanie klau-
zul spotecznych w specyfikacji lub w ogtoszeniu
0 zamowieniu.

Klauzule spoteczne to instrumenty polityki spo-
fecznej, ktore dajg mozliwost instytucjom za-
mawiajacym ustugi do ustalenia w specyfikacji
szczegbtowych warunkdw dotyczacych realizacji
zamowienia o charakterze spotecznym Iub Sro-
dowiskowym. W ramach ustalonej klauzuli spo-
fecznej zamawiajacy moze wymagac, aby pra-
ca wykonywana byta przez konkretne grupy osob
np. zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Postawienie dodatkowych wymagan w specyfi-
kacji ma zachecat wykonawcow do organizacji
dodatkowych szkolen dla pracownikow, zatrudnia-
nia osbb majacych trudnosci w integracjg spotecz-
na, zwalczania bezrobocia czy dbania o ochroneg
Srodowiska. Zamawiajacy moze wymagac w za-
mowieniu, by bylo ono realizowane przez osoby
bezrobotne, mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego, 0sob niepetnosprawnych, bezdom-
nych, uzaleznionych od alkoholu lub narkotykow
po zakonczeniu przez nich psychoterapii, chorych
psychicznie, zwalnianych z zaktadow karnych czy
uchodzcow. Jest to szansa na wzmocnienie pozy-
cji spofdzielni socjalnych w przetargach ogtasza-
nych przez na przyktad przez samorzady Szcze-
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gotowe zapisy dotyczace klauzul spotecznych
zamieszczone sg W Zaleceniach Ministra Rozwo-
ju Regionalnego oraz Prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych dotyczacych stosowania klauzul
spotecznych” w zamowieniach publicznych.

3. Laczenie i podziatl spotdzielni
socjalnej

LACZENIE SIE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
Spotdzielnia socjalna na kazdym etapie swojej
dziatalnosci moze potaczyt sie z inng spotdzielnig
socjalna na podstawie uchwat Walnych Zgroma-
dzen taczacych sie spotdzielni, podjetych wigk-
szoscig 2/3 gtosow.

Uchwaty te powinny zawierac:

» wskazanie spotdzielni przejmujacej,

* przyjecie statutu, stanowiacego podstawe dal-
szej dziatalnosci (statut nie moze ingerowat w
nabyte prawa majatkowe cztonkow spotdzielni),

* date potaczenia.

Od chwili potaczenia cztonkowie spotdzielni przej-
mowanej stajg sie cztonkami spotdzielni przej-
mujacej majatek spotdzielni przejmowanej, a jej
wierzyciele i dtuznicy przechodzg na spotdzielnig
przejmujaca.

PODZIAL SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
Spotdzielnia socjalna moze podzielic sie na pod-
stawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow. W wyniku podziatu mogg
powstat wytacznie spotdzielnie socjalne.

4. Likwidacja spotdzielni socjalnej

Spotdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji
w sytuacji gdy:
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* zaprzestaje uzywania w nazwie oznaczenia
~Spotdzielnia Socjalna”,

liczba cztonkow spotdzielni jest mniejsza niz 5
lub wigksza niz 50, z zastrzezeniem art. 5, ust.
3 Ustawy o spotdzielniach socjalnych,
nieprzerwanie, przez okres 3 miesiecy, byt
przekroczony limit osob, o ktorych mowa w art.
5, ust. 5 Ustawy o spofdzielniach socjalnych
(tzw. ,fachowcow”),

doszto do naruszenia zasad podziatu nadwyzki
bilansowej,

uptynat okres, na ktory w mys| statutu powotano
spotdzielnig (w przypadku spotdzielni powota-
nych na czas okreslony),

na dwoch, kolejno po sobie nastepujacych

(w odstepie co najmniej dwoch tygodni) Wal-
nych Zgromadzeniach, podjeto zgodne uchwaty
wigkszoscia, 3/4 gtosow.

Srodki, pozostate po likwidagji spotdzielni socjal-
nej, ktora korzystata ze Srodkow publicznych, po
sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu sto-
sownych sum zabezpieczajacych naleznosci spor-
ne oraz po wydzieleniu czesci przeznaczonej na
wyptate udziatow, w wysokosci nie wiekszej niz
20%, zostajg podzielone pomiedzy cztonkow spot-
dzielni socjalnej, za$ ich pozostata czes¢ przeka-
zana jest na Fundusz Pracy.

W sytuacji, gdy likwidowana spotdzielnia socjalna
nie korzystata ze srodkow Funduszu Pracy, $rodki
te w catosci dzieli sie pomiedzy jej cztonkow lub
tez, w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia,
srodki te przekazuje sie na rzecz organizacji po-
zarzadowych, realizujgcych zadania wynikajace
z Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, wiasciwego zwigzku rewizyjnego
spotdzielni socjalnych lub innych spotdzielni so-
cjalnych.

IV. JAK OSIAGNAC SUKCES W SPOLDZIELNI

SOCJALNEJ

Spotdzielnie socjalne sg atrakcyjng forma dzia-
falnosci gospodarczej, szczegolnie dla osob, kto-
re maja problemy ze znalezieniem pracy, ale takze
dla osob, ktore z roznych wzgledow obawiaja sie
pracy na witasny rachunek. W porbwnaniu ze zwy-
ktymi firmami, spotdzielnie i spotdzielcy maja przy-
wileje, ulgi oraz utatwienia zarowno podczas pro-
cesu rejestraciji, jak i wiasciwej dziatalnosci.
Trudno wskazac jednoznacznie, co decyduje o
sukcesie i jak go osiagnat. Sukces zawsze jest
sktadowg kilku czynnikow, jednak mozna okreslic
kilka ,zelaznych” zasad, o ktorych nalezy pamigtac
przy zaktadaniu i pracy w spotdzielni socjalnej.

ZASADY DOBREJ SPOLDZIELNI SOCJALNEJ:

Zasadanr 1:

zasada dobrowolnego i otwartego czionkostwa
- oznacza, ze czionkiem spotdzielni zostaje sie
z dobrej woli. Do spotdzielni socjalnej moze przy-
stapi¢ kazda osoba bez wzgledu na ptec, rase,
przekonania religijne i polityczne;

Zasada nr 2:

zasada demokratycznej cztonkowskiej
- oznacza, ze kazdy z czionkow spotdzielni jest
w rownej mierze uprawniony do aktywnego uczest-
nictwa w procesie decyzyjnym spotdzielni;

kontroli

Zasada nr 3:

zasada ekonomicznego uczestnictwa cztonkow -
oznacza ze kazdy z zatozycieli czy cztonkow jest
zobowigzany do wniesienia wktadu finansowego;

Zasada nr 4:
zasada autonomii - oznacza, ze spotdzielnia so-
cjalna jest niezaleznym podmiotem, ktory o swojej
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dziatalnosci decyduje poprzez swoich cztonkow;

Zasada nr 5:

zasada ksztatcenia, szkolenia i informacji - ozna-
cza, ze spotdzielnia stara sie zapewnic swoim
czlonkom mozliwosci podwyzszania kwalifikacji
i doksztatcania. W ten sposob dba o rozwoj za-
wodowy cztonkow i catej spotdzielni;

Zasada nr 6:

zasada wspoOipracy pomiedzy spotdzielniami -
oznacza, ze spotdzielnia, aby podniesc efektyw-
nos¢ swoich przedsiewziet i dziatalnosci oraz dla
umocnienia ruchu spotdzielczego moze podejmo-
wac wspotprace z innymi podmiotami;

Zasadanr7:

zasada troski o spotecznosc lokalng - oznacza,
ze spofdzielnia powinna przywiazywac szczegolng
uwage i troske do rozwoju spotecznosci, w ktorej
dziata.

Q Przy podejmowaniu decyzji o rozpocze-

ciu dziatalnosci musimy ustalic:

- co mamy zamiar robic?

- ile musimy zainwestowac?

- jaka jest konkurencja na rynku?

- kto moze nam pomoc?

- skad wziac srodki na rozpoczecie
dziatalnosci?

- koncepcje dziatania

- rzetelny biznes plan
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BIZNES PLAN

Dobrze opracowany biznes plan to podstawa
do rozpoczecia kazdej formy dziatalnosci gospo-
darczej, takze spotdzielni socjalnej. Przy tworzeniu
biznes planu czionkowie spotdzielni powinni okre-
$lic nastepujace kwestie:

* rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

* kalkulacja kosztow zwigzanych z podjeciem
dziatalnosci,

* zrodha finansowania (szczegolnie w kontekscie
rozpoczecia dziatalnosci, zanim spotdzielnia za-
cznie przynosi¢ dochody),

* dziatania, konieczne do podjecia w zwigzku
z planowanym rozpoczeciem dziatalnosci tj.
np. ewentualne szkolenia i kursy dla cztonkow
spotdzielni, pozyskanie lokalu, uzyskanie nie-
zbednych pozwolen i certyfikatow,

* szczegOtowe okreslenie wydatkow,

* okreslenie planowanych przychodow,

* okreslenie wskaznikow ekonomicznych prowa-
dzonej dziatalnosci (przewidywane efekty eko-
nomiczne),

« okreslenie ewentualnej formy zabezpieczenia
dziatan spotdzielni.

Nalezy tu przypomnie¢, ze - oprocz prowadzenia
wspblnego przedsigbiorstwa - zadaniem spot-
dzielni socjalnej jest tez spoteczna i zawodowa in-
tegracja cztonkow spotdzielni ze srodowiskiem, w
ktorym dziata spotdzielnia. Dlatego, dla petnego
sukcesu przedsiewziecia pod nazwa spofdzielnia
socjalna, jej cztonkowie muszag podjat starania,
by odnalez¢ sie w swoim otoczeniu i jako pracow-
nicy i jako mieszkancy. Spotdzielnia socjalna i jej
cztonkowie nie moga zapomnie¢ o aktywnym wta-
czaniu sie w zycie lokalnych Srodowisk.
Niezwykle waznym elementem, przesadzajacym
0 powodzeniu przedsiewziecia pod nazwg spot-
dzielnia socjalna, jest zintegrowanie cztonkow
spotdzielni i budowanie relacji opartych na wza-
jemnym zaufaniu.
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IV. AKTY PRAWNE | ADRESY INTERNETOWE

AKTY PRAWNE
» Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych
(Dz.U. nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 .
Prawo spotdzielcze
(Dz.U. 2003, nr 188, poz. 1848 z pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
¢y (Dz.U. nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob nie-
petnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776
z pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie (Dz.U. nr 96, poz. 873 z pozn. zm.).

ADRESY INTERNETOWE
* Ogolnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni
Socjalnych: www.ozrss.pl

* Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka”:
www.barka.org.pl

* Portal spofecznych przedsiebiorcow:
www.ekonomiaspoleczna.pl

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej:
www.mpips.gov.pl

* Ministerstwo Rozwoju Regionalnego:
www.mrr.gov.pl

* Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej: www.pozytek.gov.pl

ZALACZNIK
» Ustawa o Spotdzielniach Socjalnych
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USTAWA
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych"

Art. 1.
1. Ustawa okresla zasady zaktadania, prowadzenia dziatalnosci, taczenia oraz likwidacji spotdzielni so-
cjalnej.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do spotdzielni socjalnej stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1024).

Art. 2.
1. Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspbinego przedsiebiorstwa w oparciu

0 osobistg prace cztonkow.

2. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegraciji jej cztonkow przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowa-
nie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy - a dziatania te nie
sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarcze;.

3. Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowokulturalng na rzecz swo-
ich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze za-
dan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.?).

Art. 3.
Nazwa spotdzielni zawiera oznaczenie ,Spotdzielnia Socjalna”.

Art. 4.
1. Spotdzielnie socjalng moga zatozy¢:
1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.3)),
2) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143, z pozn. zm.4)),
3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1) Niniejszg ustawag zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoidzielcze, ustawe z dnia
15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od osob prawnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz.
2135 oraz z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001 oraz z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462.
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i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pozn. zm.9)
— posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
2. Spotdzielnie socjalng moga, zatozy¢ takze:

1) inne osoby niz wskazane w ust. 1, o ile liczba tych osob nie stanowi wiecej niz 50% ogolnej liczby
zatozycieli;

2) organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

3) koscielne osoby prawne.

Art. 5.

1. Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze byt mniejsza niz piec, jezeli zatozycielami sg osoby
fizyczne, i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne.

2. Spotdzielnia socjalna liczy nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz piecdziesieciu cztonkow, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Spotdzielnia socjalna, ktora powstata w wyniku przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spotdzielni
niewidomych moze liczy¢ wiecej niz pigtdziesieciu cztonkow.

4. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, w tym osoby
posiadajace ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

5. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust.
2 pkt 1, jezeli ich praca na rzecz spotdzielni socjalnej wymaga szczegolnych kwalifikacji, ktorych nie
posiadajg pozostali cztonkowie tej spotdzielni.

6. Liczba osob, o ktorych mowa w ust. 5, nie moze byt wieksza niz 50% ogolnej liczby cztonkow spot-
dzielni socjalnej. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy, stanowi
podstawe do postawienia spotdzielni socjalnej w stan likwidaciji.

7. Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej moga naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu
terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy - Prawo spotdzielcze nie stosuje sie.

Art. 5a.

1. W przypadku gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sa organizacje pozarzadowe, koscielne osoby
prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego, sg one zobowigzane do zatrudnienia w spotdzielni co
najmniej pieciu 0sob sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1, w terminie szesciu miesiecy od dnia
wpisu spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesiacach nieprzerwanego zatrudnienia
w spofdzielni socjalnej, majg prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni socjalne;.

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktbra nastepnie zatozyta lub przystapita do innej
spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie u innego pracodawcy, rozwigzu-
je sie spotdzielcza umowe o prace.

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 11181126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95,
poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080,
Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i
Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz.
959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz.
1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.
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4. W terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie ust. 3 spotdziel-
nia socjalna ma obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktorym rozwigzano t¢ umowe, osobe
sposrod osdb wymienionych w art. 4 ust. 1.

5. Wktad organizacji pozarzadowych, koscielnych osob prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego
moze polegat na przeniesieniu lub obciazeniu wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu
innych swiadczen na rzecz spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci na wykonywaniu $wiadczen przez
wolontariuszy lub pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych osob prawnych lub
organizacji pozarzadowych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, spotdzielnia socjalna zatozona przez jednostki samorzadu tery-
torialnego, koscielne osoby prawne lub organizacje pozarzagdowe moze udzielic poreczenia pozyczek,
kredytow lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej.

Art. 6.
1. Do wniosku o wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego dotacza sie:

1) zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby bezrobotnej;
[2) zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez osoby zamierzajace zatozy¢ spotdzielnie socjalng warunkow,
o ktorych mowa w art. 4 pkt 2, lub]

2) zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie przez osoby zamierzajace zatozy¢ spotdzielnie socjalng
warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2, lub

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajacej zatozy¢ spoidzielnie socjalna,

4) uchwate organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby prawnej lub orga-
nizacji pozarzadowej o powotaniu spotdzielni socjalnej, w przypadku gdy organem zatozycielskim jest
organizacja pozarzadowa, koscielna osoba prawna lub jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory za-
Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, majac na wzgledzie ich ujednolicenie oraz przydatnos¢ dla
postepowania przed sadem rejestrowym.

3. Spotdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sadowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do Krajowego Reje-
stru Sadowego, a takze od wnioskbw 0 zmiany wpisu oraz nie uiszcza optaty za ogtoszenie tych wpisow
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Art. 7.
1. W spotdzielni socjalnej wybiera sig rade nadzorcza,
2. W spotdzielni socjalnej, w kiorej liczba cztonkdw nie przekracza pigtnastu, nie wybiera sie rady nad-

zorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady wykonuje walne zgro-
madzenie.

Art. 8.
1. Statutowa dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej w czesci obejmujacej dziatalnost w zakresie spotecznej i za-
wodowej reintegraciji oraz dziatalnose, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, nie jest dziatalno$cig gospodarcza,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
173, poz. 1807, z pozn. zm.?) i moze byt prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94,
poz. 788, Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1450, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz.
1494, Nr 1883, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127.
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2. Do statutowej dziatalno$ci odptatnej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 9.

Prowadzenie przez spotdzielnie socjalne statutowej dziatalnosci odptatnej wymaga rachunkowego wy-
odrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow,
z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.

Art. 10.

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i jest przezna-
czana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%;
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 — nie mniej niz 40%;
3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkow spotdzielni socjalnej, w szcze-
golnosci nie moze byt przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze byc
przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Art. 11.

Spotdzielnia socjalna moze tworzy¢ inne fundusze wiasne przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze lub w statucie.

Art. 12.

1. Stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng a jej cztonkiem nawigzuje sie na podstawie spotdzielczej
umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spot-
dzielcze. Przepis art. 185 ustawy wymienionej w zdaniu pierwszym stosuje sie odpowiednio.

1a. Spotdzielnia socjalna moze zatrudnia¢ pracownikow niebedacych cztonkami spotdzielni, z tym ze facz-
na liczba osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50% w stosunku do ogotu
cztonkow spotdzielni i 0sob zatrudnionych w spotdzielni socjalne;j.

2. Prawo do wynagrodzenia przystugujace cztonkowi spotdzielni socjalnej nie obejmuje prawa do udziatu
w nadwyzce bilansowe;.

3. (uchylony).

3a. W stosunku do osdbb wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 1, czes¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajaca sktadce
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
miedzy starostg wtasciwym dla siedziby spotdzielni a spotdzielnia moze podlegac finansowaniu ze
$rodkow Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

3b. Zwrotu optaconych sktadek, o ktorych mowa w ust. 3a, dokonuje starosta, w okresach kwartalnych na
podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

3c. Na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni starosta moze przekazac co miesiac zaliczke
na optacanie sktadek, o ktorych mowa w ust. 3a.
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3d. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wnio-
sku, o ktorym mowa w ust. 3b, oraz tryb dokonywania zwrotu optaconych sktadek, uwzgledniajacy
rodzaj niezbednej dokumentaciji, jakg nalezy dotaczy¢ do wniosku oraz koniecznos$¢ zapewnienia zgod-
nosci udzielania wsparcia z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 13.
1. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci moga wykonywac prace w spotdzielni socjalnej zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557,
z pozn. zm.").
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga by¢ cztonkami spotdzielni socjalne;j.

Art. 14.
Wolontariusze moga wykonywa¢ swiadczenia na rzecz spotdzielni socjalnej odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Art. 15.
1. Dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej moze zostac wsparta ze Srodkow budzetu panstwa lub srodkow budze-
tu jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci poprzez:
1) dotacje;
2) pozyczki;
3) poreczenia, o ktorych mowa w art. 5a ust. 6;
4) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym i marketingo-
wym;
5) zrefundowanie kosztow lustracji.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane jest, w drodze uchwaty, przez wtasciwe organy jednostek
samorzadu terytorialnego lub w ramach programu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej, na cele zwigzane z rozwojem spotdzielni
socjalnych.

3. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz wsparcie, o ktorym mowa w art. 5a ust. 5 i 6, w art. 6 ust.
3 i art. 12 ust. 3a, jest udzielane jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mini-
mis (Dz. Urz. WE L 379/5 z 28.12.2006).

4. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktbrym mowa w ust. 1, wydaje sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

5. Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia wydaja;:

1) sad rejonowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
- w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3;

2) starosta - w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a;

7) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000
r.Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194 i Nr 151, poz. 1686,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889 i 891, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243, poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703
oraz z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479.
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3) organ jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwej ze wzgledu na miejsce udzielenia pomocy - w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 4i 5 oraz w art. 5a ust. 5 6;

4) minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego lub dziatajace na jego zlecenie podmioty
- w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 5.

6. Wsparcie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, przeznaczone na realizacje zadan, o ktorych
mowa w art. 8, nie stanowi pomocy publicznej, z tym zZe kwota wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej rownowartos¢ kosztow dziatania spotdzielni socjalnej, pomniejszonej o przychod uzyskany
z dziatalnosci gospodarcze;.

7. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 4, moze by¢ wspoffinansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Art. 16.
Spotdzielnia socjalna moze taczy¢ sie wytacznie z inng spotdzielniag socjalna.

Art. 17.

1. Spotdzielnia socjalna moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia, podjetej wigk-
szoscig 2/3 gtosow.

2. W wyniku podziatu moga by¢ utworzone wytacznie spotdzielnie socjalne.

Art. 18.

Spotdzielnia socjalna przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okreslonych w art. 113 § 1 pkt 1 i 3 usta-
wy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze, a ponadto w przypadku:

1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”;

2) zmniejszenia sig liczby cztonkdw ponizej pieciu w przypadku osob fizycznych i dwoch w przypadku

0sob prawnych lub zwigkszenia powyzej pietdziesieciu, z zastrzezeniem art. 5 ust. 3;

3) przekroczenia limitu, o ktorym mowa w art. 5 ust. 6;

4) naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej okreslonych w art. 10;

5) niespetnienia warunku okreslonego w art. 5a ust. 1.

Art. 19.

1. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej, ktorej powstanie zostato sfinansowane ze srodkow pub-
licznych, $rodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu do depozytu stosownych sum zabez-
pieczajacych naleznosci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty
udziatow, dzieli sie miedzy jej cztonkow, jednak nie wiecej niz 20% Srodkow, w pozostatej czesci prze-
kazuje sie na Fundusz Pracy.

2. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej, ktora nie korzystata ze srodkow Funduszu Pracy, srodki
okreslone w ust. 1, dzieli sie w catosci pomiedzy jej cztonkow.

3. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej walne zgromadzenie moze podjat uchwate o przekazaniu
$rodkow okreslonych w ust. 1 na rzecz organizacji pozarzadowych, realizujacych zadania okreslone
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wtasciwego
zwigzku rewizyjnego spotdzielni socjalnych, lub innych spotdzielni socjalnych.
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Art. 20.
Rada Ministrow przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej w terminie do dnia 30 czerwca 2008 r. spra-
wozdanie z dziatania ustawy za okres od dnia jej wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2007 r.

Art. 21.
W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 r.
Nr 99, poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1024) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w art. 6 § 2 otrzymuje brzmienie:
,§ 2. Liczba zatozycieli spotdzielni nie moze byt mniejsza od dziesieciu, jezeli zatozycielami sg oso-
by fizyczne, i trzech, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. W spotdzielniach produkcii rolnej liczba
zatozycieli — 0sob fizycznych nie moze byt mniejsza od pieciu.”;
2) w art. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Spotdzielnia liczy co najmniej dziesieciu cztonkow, a spdtdzielnia produkcji rolnej co najmniej
pieciu cztonkow, o ile statut nie wymaga liczby wiekszej.”;
3) w czesci | ,,Spotdzielnie™
a) nazwa tytutu Il otrzymuje brzmienie:
+Przepisy szczegolne dla spotdzielni produkcji rolnej, spotdzielni kotek rolniczych i spotdzielni
pracy”,
b) w tytule 1l uchyla sig dziat V.

Art. 22,

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osbb prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54,
poz. 654, z pozn. zm.#) w art. 17 ust. 1 w pkt 42 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 43
w brzmieniu:

,43) dochody spotdzielni socjalnej wydatkowane w roku podatkowym na cele, o ktorych mowa w art.
2 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) na
zasadach okreslonych w tej ustawie, w czesci nie zaliczonej do kosztow uzyskania przychodow.”.

Art. 23.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pozn. zm.?) w art. 28 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Spotdzielnia socjalna, powstata w wyniku przeksztatcenia spotdzielni inwalidow lub spotdzielni

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, Nr 60, poz. 700 i
703, Nr 86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228, Nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169, poz.
1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684, Nr 230, poz. 1922, 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874, Nr
137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759, Nr 202, poz. 1957, Nr 217, poz. 2124, Nr 223, poz. 2218, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 29,
poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 116, poz. 1203, Nr 121, poz. 1262, Nr 123, poz. 1291, Nr 146, poz. 1546, Nr
171, poz. 1800, Nr 210, poz. 2135, Nr 254, poz. 2533, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 57, poz. 491, Nr 78, poz. 684, Nr 143,
poz. 1199, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1419 i 1420, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz.1538.

9) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019, Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101, Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550, Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.
1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444, Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i
1683, Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217, Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164,
poz. 1366, Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.
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niewidomych majacej status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, uzyskuje status
pracodawcy prowadzacego zakfad pracy chronionej, jezeli wystapi z wnioskiem o nadanie takiego
statusu w terminie 3 miesiecy od daty wpisu tej spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.”.

Art. 24.
W ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pozn. zm."?) w art. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W otwartym konkursie ofert, o ktbrym mowa w ust. 2, uczestniczg organizacje pozarzadowe,
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, spotdzielnie socjalne oraz jednostki organizacyjne podlegte
organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.”.

Art. 25.
W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.™) w
art. 16 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) uczestnicy mogg podjac wspolng dziatalnost gospodarcza w formie spotdzielni socjalnej na
zasadach okreslonych w przepisach o spotdzielniach socjalnych.”.

Art. 26.
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z pozn.'?) w art. 106 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przychodami Funduszu Pracy sa rowniez optaty, wptaty, kary pieniezne i grzywny, o ktorych
mowa w art. 115 i art. 119-124, kary pieniezne naktadane na podstawie przepisow o pomocy spo-
tecznej, a takze $rodki pieniezne, przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).”.

Art. 27.

1. Spotdzielnie istniejace w dniu wejscia w zycie ustawy i dziatajace na podstawie przepisow czesci | tytutu
Il dziatu V ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze dokonajg zmian swoich statutow
stosownie do wymagan niniejszej ustawy i w trybie przewidzianym w tej ustawie. Zgtoszenia do rejestru
tych zmian spotdzielnie dokonajg najpdzniej w ciagu 9 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Do czasu zarejestrowania zmian statutobw postanowienia dotychczasowych statutow pozostajg w
mocy.

3. Spotdzielnie, o ktbrych mowa w ust. 1, nie uiszczajg optat sgdowych od wniosku 0 wpis zmian swoich
statutow do Krajowego Rejestru Sadowego oraz nie uiszczajg optaty za ogtoszenie tego wpisu w Mo-
nitorze Sgdowym i Gospodarczym.

10) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz.
2135 oraz z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104.

11) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001 oraz z 2005 .
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 167, poz. 2257 i Nr 175, poz. 1462.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257.
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Art. 28.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 203a § 7 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spot-
dzielcze, zachowujg moc do dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 niniejszej
ustawy, nie diuzej jednak niz 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 29.
1. Spotdzielnia inwalidow lub spotdzielnia niewidomych, ktora w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy
posiadata osobowos¢ prawna, moze przeksztatcic sie w spotdzielnie socjalng na podstawie uchwaty
walnego zgromadzenia o:

1) przeksztatceniu w spotdzielnie socjalng lub
2) wyodrebnieniu czesci spotdzielni i przeksztatceniu tej czesci w spotdzielnie socjalna.
2. Do przeksztatcenia, o ktorym mowa:
1) w ust. 1 pkt 1, stosuje sie odpowiednio przepisy o taczeniu sie spotdzielni;
2) w ust. 1 pkt 2, stosuje sie odpowiednio przepisy o podziale spotdzielni.
3. Spotdzielni socjalnej powstatej w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguja

wszystkie prawa i obowiazki, ktore przystugiwaty przeksztatcanej spotdzielni inwalidow lub spotdzielni
niewidomych.

4. Spotdzielni socjalnej powstatej w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystugujg
wszystkie sktadniki majatkowe oraz prawa i obowigzki wynikajace z planu podziatu spotdzielni inwali-
dow lub spotdzielni niewidomych, o ktorym mowa w art. 111 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze.

Art. 30.
Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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